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असााधाारण क्रमांं�क ५३

प्राधिकृत प्रकाशन
(केेंद्रीय) औद्योगिक विवाद अधिनियम व मंुबई औद्योगिक संबंध अधिनियम यांखालील  

(भााग एक, चाार-अ, चाार-ब आणि� चाार-क यांं�मध्येे प्रसि�द्ध केेलेेल्याा अधि�सूूचनाा, आदेेश व नि�वााडेे यांं�व्यति�रि�क्त)  
अधि�सूूचनाा, आदेेश व नि�वााडेे.

उद्योोग, उर्जाा� व काामगाार वि�भााग

मंंत्राालय, माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरु चौौक,  
मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क ५ मेे २०२६.

अधि�सूूचनाा

साामााजि�क सुुरक्षाा संंहि�ताा, २०२०.

क्रमांं�क संकंीीर्णण-१०२६/प्र.क्र.०३/काामगाार-७अ.— साामााजि�क सुरुक्षाा संहंि�ताा, २०२० (२०२० चाा ३६) यााच्याा कलम १५४ व कलम 
१५६ यााद्वाारेे प्रदाान केेलेेल्याा अधि�काारांं�चाा आणि� त्यााबााबतीीत त्याास समर्थथ करणााऱ्याा इतर सर्वव अधि�काारांं�चाा वाापर करून आणि� कर्ममचाारीी 
रााज्य वि�माा अधि�नि�यम, १९४८ अंंतर्गगत द बााम्बेे एम्पॉॉलईस इनश्युुरन्स कोोर्टटस नि�यम, १९५९, प्रसुुतीी लााभ अधि�नि�यम, १९६१ (१९६१ 
चाा ५३) अन्वयेे केेलेेलेे महाारााष्ट्र प्रसूूतीी लााभ नि�यम, १९६५, उपदाान प्रदाान अधि�नि�यम, १९७२ (१९७२ याा ३९) अन्वयेे केेलेेलेे उपदाान 
प्रदाान (महाारााष्ट्र) नि�यम, १९७२ व असंंघटि�त काामगाार साामााजि�क सुुरक्षाा अधि�नि�यम, २००८ (२००८ चाा ३३) अन्वयेे केेलेेलेे महाारााष्ट्र 
असंंघटि�त काामगाार साामााजि�क सुुरक्षाा नि�यम, २०१३ यांं�चेे अधि�क्रमण करुन, नि�यमांं�चाा मसुदाा,सर्वव संंबंंधि�त व्यक्तींंनाा मााहि�तीी करीीताा 
महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्राात प्रसि�द्ध करण्याात येेत आहेे; आणि� असेे कळवि�ण्याात येेत आहेे कीी, याा अधि�सूूचनेेच्याा रााजपत्राात प्रसि�द्धीीच्याा 
ताारखेेपाासूून पंंचेेचााळीीस दि�वसांं�चाा काालाावधीी संंपल्याानंंतर उक्त मसुुदाा, महाारााष्ट्र शाासनााकडूून वि�चााराात घेेण्याात येेईल. 

कोोणतााहीी आक्षेेप किं�ंवाा सुुचनाा, काामगाार आयुुक्त, महाारााष्ट्र रााज्य, काामगाार भवन, सीी-२०, ई-ब्लॉॉक, बांं�द्राा-कुुर्लाा� संंकुुल, वांं�द्रेे 
(पूूर्वव), मुंं�बई ४०० ०५१ यांं�नाा किं�ंवाा mh.labourcodes.rules@gmail.com वर स्वीीकाारण्याात येेतीील.व्यक्तीीचेे किं�ंवाा संंस्थेेचेे 
नााव व पत्ताा वि�नि�र्दि�िष्ट करणााराा स्तंंभ (एक) आणि� फेेरबदल करण्यााचेे प्रस्ताावि�त केेलेेलेे नि�यम किं�ंवाा पोोट-नि�यम वि�नि�र्दि�िष्ट करणााराा स्तंंभ 
(दोोन) आणि� दााखल करण्यााचेे प्रस्ताावि�त केेलेेलेे सुुधाारि�त नि�यम किं�ंवाा पोोट-नि�यम व त्यााचीी काारणेे वि�नि�र्दि�िष्ट करणााराा स्तंंभ (तीीन) 
अंंतर्भूू�त असणााऱ्याा प्रपत्राामध्येे आक्षेेप व सूूचनाा पााठवि�ताा येेईल.

वर नमुुद केेलेेलाा काालाावधीी समााप्त होोण्याापूूर्वीी उक्त मसुुद्यााच्याा बााबतीीत  कोोणत्यााहीी व्यक्तींंकडूून किं�ंवाा संंस्थेेकडूून प्रााप्त  झाालेेलेे 
आक्षेेप व सूूचनाा रााज्य शाासनााकडूून वि�चााराात घेेण्याात येेतीील.
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प्रकरण -एक 
प्रारंभभक. 

 
१. संभिप्त नाव, व्याप्ती व प्रारंभ.-  
(१) या ननयमाांस, महाराष्ट्र सामानजक सुरक्षा सांनहता ननयम, २०२६ असे म्हणावे. 
(२) ते, शासकीय राजपत्रात प्रनसद्द केलेल्या तारखेस अांमलात येतील. 
 
२. व्याख्या.-  (१) या ननयमाांमध्ये, नवषय ककवा सांदभभ याांनुसार अन्यथा आवश्यक नसेल तर,- 

(क) ―अनधकरण‖ याचा अथभ,  सांसदेच्या अनधननयमान्वये स्थापन केलेले कोणतेही महामांडळ, ननकाय ककवा 
सांस्था अथवा कें द्र सरकारने ककवा राज्य शासनाने अनधसूनचत केलेला  कें द्र सरकारचा सावभजननक के्षत्रातील 
उपक्रम ककवा नवशेष प्रयोजी यांत्रणा, असा आहे; 
 
(ख) ―अपील‖ याचा अथभ, कलम १०५ च्या पोट-कलम (१) अन्वये केलेले अपील, असा आहे; 
 
(ग) "अपील प्रानधकारी" याचा अथभ, महाराष्ट्र शासन ककवा सांनहतेच्या कलम ५६ च्या पोट-कलम (८) अन्वये 
महाराष्ट्र शासनाने नवननर्ददष्ट्ट केलेला प्रानधकारी, ककवा यथास्स्थनत, सांनहतेच्या कलम १०५ च्या प्रयोजनाथभ, 
राज्य शासनाने ननयुक्त केलेल्या ननधारण अनधकाऱ्याच्या दजापेक्षा वनरष्ट्ठ दजा असलेला अनधकारी, असा 
आहे;  
 
(घ) "ननधारण अनधकारी" याचा अथभ, सांनहतेच्या प्रकरण आठखालील उपकराचे ननधारण करण्यासाठी राज्य 
शासनाने ननयुक्त केलेला राज्य शासनाचा राजपनत्रत अनधकारी ककवा राज्य शासनाच्या राजपनत्रत 
अनधकाराच्या पदाशी समक्ष पद धारण करणारा स्थाननक प्रानधकरणाचा अनधकारी, असा आहे; 
 
(ङ) "प्रानधकारी" याचा अथभ, ननरीक्षक- नन-सुनवधाकाराच्या आदेशानवरुद्द अपील करण्यासाठी कलम ७२ 
च्या पोट-कलम (३) च्या प्रयोजनासाठी नवननर्ददष्ट्ट केलेला प्रानधकारी, असा आहे; 

 
(च) "व्यवसाय मागभदशभन कें द्र (प्रादेनशक)" याचा अथभ, महाराष्ट्र शासनाने अनधसूनचत केलेल्या व्यवसाय 
(कनरअर) कें द्र (कें द्रीय) व्यनतनरक्त रोजगार नवननमय कें द्र, कौशल्य नवकास, रोजगार व उद्योजकता मागभदशभन 
कें द्र, पोटभल (कनरअर) कें द्र याांसह कोणत्याही कायालय, असा आहे;  
 
(छ) "उपकर वसुलीकार" याचा अथभ, सांनहतेखालील उपकर गोळा करण्यासाठी राज्य शासनाने ननयुक्त 
केलेला अनधकारी, असा आहे; 
 
(ज) "अध्यक्ष" याचा अथभ, सामानजक सुरक्षा मांडळाचा अध्यक्ष, ककवा यथास्स्थनत, कल्याण मांडळाचा अध्यक्ष, 
असा आहे; 
 
(झ) "सनदी अनभयांता" याचा अथभ, अनभयाांनत्रकी पदवी असणारी आनण भारतीय अनभयाांनत्रकी सांस्थेचे 
कॉपोरेट सदस्यत्व असणारी व्यक्ती, असा आहे; 

 
(ञ) ―सांनहता" याचा अथभ, सामानजक सुरक्षा सांनहता, २०२० (२०२० चा ३६), असा आहे; 
 
(ट) "न्यायालय" याचा अथभ, कलम ४८ अन्वये घनटत केलेले कमभचारी नवमा न्यायालय, असा आहे; 
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(ठ) "इलेक्रॉननक स्वरूपात" याचा अथभ, सांनहतेच्या प्रयोजनाथभ, ईमेलद्वारे सादर केलेली अथवा नवननस्श्चत 
केलेल्या पोटभलवर टाकलेली (अपलोड केलेली) कोणतीही मानहती अथवा कोणत्याही मागाने केलेले 
नडनजटल प्रदान, असा आहे; 

 
(ड)  ―वगळलेल्या नरक्त जागा‖ याचा अथभ, ज्या जागा, कलम १४० च्या पोट-कलम (१) व (२) च्या 
तरतुदींनुसार कलम १३९ च्या कके्षतून वगळण्यात आलेल्या आहेत, अशा नरक्त जागा, असा आहे; 
 
(ढ) "नमुना" याचा अथभ, या ननयमाांस जोडलेला नमुना, असा आहे; 
 
(ण) "ननधी" याचा अथभ, सामानजक सुरक्षा ननधी, असा आहे; 

 
(त) "शासकीय प्रनतभूती" याचा अथभ, शासकीय प्रनतभूती अनधननयम,२००६ (२००६ चा ३८) यामध्ये व्याख्या 
केल्याप्रमाणे शासकीय प्रनतभूती, असा आहे;  
 
(थ)  "स्थावर मालमत्ता" यामध्ये, जमीन, जनमनीपासून ननमाण होणारे लाभ, पृथ्वीशी सांलग्न असलेल्या, 
ककवा पृथ्वीशी जोडलेल्या कोणत्याही गोष्ट्टीशी कायमस्वरूपी जोडलेल्या गोष्ट्टी, याांचा समावेश होतो;  
 
(द) ―महास्वयम पोटभल‖ याचा अथभ, महाराष्ट्र शासनाच्या कौशल्य, रोजगार, उद्योजकता व नवोपक्रम 
नवभागाचे पोटभल, असा आहे; 
 
(ध) "सदस्य" याचा अथभ, सामानजक सुरक्षा मांडळाचा, ककवा यथास्स्थनत, कल्याण मांडळाचा सदस्य, असा 
आहे; 
 
(न)  "जांगम मालमत्ता" याचा अथभ, स्थावर मालमते्त खेरीज प्रत्येक वणभनाची मालमत्ता, असा आहे; 
 
(प) ―नोडल अनधकारी‖ याचा अथभ,  समुनचत सरकारने पदननर्ददष्ट्ट केलेल्या लाभाथी नोंदणी अनधकाऱ्याांच्या 
कायाचे पयभवेक्षण व  सांननयांत्रण  करण्यासह, खाजगी के्षत्र, राज्य  शासन, कें द्र शासन  आनण कें द्र व राज्य 
सरकाराांचे सावभजननक के्षत्रातील उपक्रम ककवा स्थाननक प्रानधकरण यामध्ये काम करणाऱ्या बाांधकाम 
कामगाराांची इलेक्रॉननक पद्दतीने ककवा इतर मागाने नोंदणी, नूतनीकरण व अद्ययावतीकरण करण्याच्या 
सुनवधेसाठी ककवा अन्य कामाांसाठी अथवा अशा इतर कोणत्याही कायासाठी कल्याण  मांडळाने ककवा राज्य  
शासनाने पदननर्ददष्ट्ट केलेली व्यक्ती, असा   आहे; 
 
(फ) "नामननदेशन" याचा अथभ, सांनहतेच्या कलम ५५ अन्वये केलेले नामननदेशन, असा आहे; 
 
(ब) ―मनहला कमभचाऱ्याांची नोंदवही‖  याचा अथभ, ननयम ८४ अन्वये ठेवण्यात आलेली मनहला कमभचाऱ्याांची 
नोंदवही, असा आहे; 
 
(भ) "अनुसूची" याचा अथभ, या सांनहतेची अनुसूची, असा आहे; 

 
(म) "कलम" याचा अथभ, या सांनहतेचे कलम, असा आहे;  
 
(य) ―श्रम सुनवधा पोटभल‖ याचा अथभ,  कामगार व रोजगार मांत्रालयाचे त्याच नावाचे पोटभल, असा आहे; 
 
(र) "सामानजक सुरक्षा मांडळ" याचा अथभ, सांनहतेच्या कलम ६ च्या पोट-कलम (९) अन्वये घनटत केलेले 
महाराष्ट्र असांघनटत कामगार सामानजक सुरक्षा मांडळ, असा आहे; 
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(ल) "नवननर्ददष्ट्ट" याचा अथभ, महाराष्ट्र शासनाने ककवा अशा शासनाने अशा प्रकारे प्रानधकृत केलेल्या 
कोणत्याही अनधकाऱ्याने आदेशाद्वारे नवननर्ददष्ट्ट केलेले, असा आहे; 
 
 
(व)  "वषभ" याचा अथभ, एक एनप्रलपासून सुरु होणारे आनण पुढील वषाच्या एकतीस माचभ रोजी सांपणारे 
नवत्तीय वषभ, असा आहे;  
 
(श) "कल्याण मांडळ" याचा अथभ, सांनहतेच्या कलम ७ अन्वये घनटत केलेले महाराष्ट्र इमारत व इतर 
बाांधकाम कामगार कल्याण मांडळ, असा आहे; 

 
(२) या ननयमाांमध्ये वापरलेले आनण यात व्याख्या न केलेले, परांतु सांनहतेमध्ये व्याख्या केलेले शब्द व सांज्ञा याांना, 
सांनहतेमध्ये अनुक्रमे जे अथभ नेमून नदलेले आहेत तेच अथभ असतील. 
 
 

प्रकरण-दोन 
महाराष्ट्र असंघभित कामगार सामाभिक सरुिा मंडळ. 

 
३. संभहतेच्या कलम ६ च्या पोि-कलम (९)  खालील महाराष्ट्र असंघभित कामगार सामाभिक सरुिा मंडळ.- 
(१) कलम ६ च्या पोट-कलम (९) अन्वये घनटत केलेले मांडळ हे, महाराष्ट्र असांघनटत कामगार सामानजक सुरक्षा 
मांडळ म्हणून सांबोधण्यात येईल.  
 
(२) (क) पदनसद्द सदस्याव्यनतनरक्त इतर सदस्य, त्याच्या नामननदेशनाच्या तारखेपासून तीन वषांपेक्षा अनधक नसेल 
अशा कालावधीसाठी पद धारण करील. 
 
(ख) सदस्य, पुन:नामननदेनशत करण्यासाठी पात्र असेल, परांतु, सदस्य एकूण दोनपेक्षा अनधक पदावधींसाठी पद धारण 
करणार नाही. 
 
 (३) (क) राज्य शासन, कलम ६ च्या पोट-कलम (१०) च्या खांड (ग) अन्वये भारत सरकारच्या कामगार व रोजगार 
मांत्रालयातील कें द्र सरकारचे प्रनतनननधत्व करणारा एक सदस्य ननयुक्त करील.  
 
(ख) राज्य शासनाने अनधसूनचत केलेला सदस्य सनचव. 
 
(ग) राज्य शासन, राज्य शासनाद्वारे ठरवण्यात येईल त्याप्रमाणे, कलम ६ च्या पोट-कलम (१०) च्या खांड (घ) च्या उप-
खांड (एक) व (दोन) अन्वये, असांघनटत कामगाराांच्या अनधसांघाच्या प्रनतननधींमधून सात नामननदेशने आनण असांघनटत 
कामगाराांच्या ननयोक्त्याांच्या अनधसांघाच्या प्रनतननधींमधून सात नामननदेशने मागवू शकेल.  
 
(घ) राज्य शासन, कलम ६ च्या पोट-कलम (१०) च्या खांड (घ) च्या उपखांड (तीन) अन्वये, नवधानसभेचे प्रनतनननधत्व 
करणाऱ्या दोन सदस्याांना नामननदेनशत करील. 
 
(ङ) राज्य शासन, कलम ६ च्या पोट-कलम (१०) च्या खांड (घ) च्या उपखांड (चार) अन्वये, कामगार कल्याण, 
व्यवस्थापन, नवत्त, कायदा व प्रशासन या के्षत्रातील नवख्यात व्यक्तींमधून पाच सदस्य नामननदेनशत करील.  
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(च) राज्य शासन, कलम ६ च्या पोट-कलम (१०) च्या खांड (घ) च्या उप-खांड (पाच) अन्वये, असांघनटत कामगाराांच्या 
कल्याणाशी सांबांनधत असणाऱ्या बाबींशी सांबांनधत असलेले, राज्य शासनाच्या नवनवध नवभागाांचे प्रनतनननधत्व करणारे 
दहा सदस्य नामननदेनशत करील.  
 
 
(४) कलम ६ च्या पोट-कलम (१०) च्या खांड (घ) च्या उपखांड (एक) व (दोन) अन्वये नामननदेनशत केलेला सदस्य, 
जर त्याने, ज्या प्रवगातून त्याला अशा प्रकारे नामननदेनशत केलेले होते त्या प्रवगाच्या नहताचे प्रनतनननधत्व करण्याचे बांद 
केले असेल तर, त्याांचे, मांडळाचे सदस्यत्व सांपुष्ट्टात येईल: 
 
      परांतु, उपखांड (एक) अन्वये नामननदेनशत केलेल्या सात व्यक्तींपैकी प्रत्येकी एक सदस्य, अनुसूनचत जातीतील, 
अनुसूनचत जमातीतील, अल्पसांख्याकाांमधील व मनहलाांमधील प्रनतननधी असेल. 
 
(६) कलम ६ च्या पोट-कलम (१०) च्या खांड (घ) च्या उपखांड (तीन) अन्वये नामननदेनशत केलेला सदस्य, जर तो, 
ज्यातून तो अशा प्रकारे ननवडून आलेला होता त्या नवधानसभेचा सदस्य असण्याचे बांद झाला असेल तर, मांडळाचा 
सदस्य असण्याचे बांद होईल. 
 
(७) कोणतीही व्यक्ती, सांनहतेच्या कलम ८ खालील अपात्रताांपैकी कोणत्याही अपात्रतेमुळे अपात्र ठरली असेल तर, 
अशी व्यक्ती, मांडळाचा सदस्य म्हणून ननवडण्यात येणार नाही ककवा सदस्य असण्याचे चालू राहणार नाही. 
 
४. सामाभिक सरुिा मंडळाच्या अभधकारांचा वापर करण्याची व कामे करण्याची रीत.- (१) मांडळ, कलम ६ 
च्या पोट-कलम (१५) अन्वये त्याच्याकडे सोपनवलेली त्याची कामे पार पाडण्यासाठी, अशा सनमतीकडे सोपनवण्यात 
येतील अशा नवनशष्ट्ट प्रश्नाांवर नवचारनवमशभ करण्यासाठी व नशफारस करण्यासाठी एक सनमती गनठत करू शकेल. 
 
(२) अशी सनमती, मांडळातून ककवा बाहेरून ककवा यथास्स्थनत, ज्या के्षत्रावर सनमतीला नवचारनवमशभ करणे आवश्यक 
असेल त्या के्षत्रातील तज्ज्ञाांमधून सदस्य स्वीकृत करू शकेल. 
 
५. सामाभिक सरुिा मंडळाचे पनुघघिन.- (१) राज्य शासन, मांडळाची मुदत समाप्त होण्याच्या सहा मनहने आधी, 
सामानजक सुरक्षा मांडळ पुनघभनटत करण्यासाठी नरक्त पदे भरण्याची प्रनक्रया सुरू करील. 
 
(२) जर सामानजक सुरक्षा मांडळाची मुदत सांपल्यानांतर, नवीन सामानजक सुरक्षा मांडळ पुनघभनटत केलेले नसेल तर, 
सामानजक सुरक्षा मांडळाची काये पार पाडण्यासाठी, नवीन मांडळ घनटत केले जाईपयंतच्या कालावधीकनरता राज्य 
शासनाद्वारे ठरवण्यात येईल अशी व्यवस्था, करता येईल. 
 
(३)  अशी कोणतीही व्यवस्था केल्याच्या पनरणामी, हाती घेतलेल्या सवभ कारवाया हया, जणू काही त्या स्वतः 
सामानजक सुरक्षा मांडळाकडून करण्यात आलेल्या कारवाया आहेत असे समजून त्याचा तोच पनरणाम असेल. 
 
६. सामाभिक सरुिा मंडळाच्या सदसयांचा रािीनामा.- (१) पदनसद्द सदस्य नसणाऱ्या सामानजक सुरक्षा 
मांडळाच्या सदस्यास, राज्य शासनास उ�ेशून लेखी पत्राद्वारे राजीनामा देता येईल. 
 
(२) अशा सदस्याची जागा, ज्या तारखेस त्याचा राजीनामा स्वीकृत केला आहे त्या तारखेपासून ककवा राजीनाम्याची 
सूचना नमळाल्याच्या तारखेपासून तीस नदवस समाप्त झाल्यावर, यापैकी जे आधी घडेल तेव्हापासून, नरक्त होईल. 
 
(३) सदस्याचा राजीनामा स्वीकारण्याचा अनधकार, राज्य शासनाकडे नननहत असेल. 
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७. पत्तत्तयातील बदल.- जर एखाद्या सदस्याने त्याच्या पत्त्यात बदल केला असेल तर, तो, सामानजक सुरक्षा 
मांडळाच्या सदस्य-सनचवास त्याचा नवीन पत्ता लेखी स्वरूपात कळवील, त्यानांतर सदस्य-सनचव, कायालयीन 
अनभलेखामध्ये त्याचा  नवीन पत्ता नोंदवील: 
 
       परांतु, जर  सदस्य, त्याचा नवीन पत्ता कळवण्यास कसूर करेल तर, कायालयीन अनभलेखातील त्याचा पत्ता हा, 
सवभ प्रयोजनाांसाठी सदस्याचा अचूक पत्ता असल्याचे मानण्यात येईल. 
 
८. भरक्त पदे भरण्याची रीत.- जेव्हा सामानजक सुरक्षा मांडळाच्या सदस्याचे पद नरक्त होते तेव्हा ककवा नरक्त 
होण्याचा सांभव असेल तेव्हा, सामानजक सुरक्षा मांडळाचा सदस्य-सनचव, राज्य शासनाला अहवाल सादर करील 
आनण असा अहवाल नमळाल्यावर, राज्य शासनास, वरील ननयम ३ अन्वये नवननर्ददष्ट्ट केलेल्या रीतीने नरक्त पद 
भरण्यासाठी एखाद्या व्यक्तीस, अनधसूचनेद्वारे,  नामननदेनशत करता येईल, आनण अशा प्रकारे नामननदेनशत केलेली 
व्यक्ती, नतला, ज्याच्या जागी अशा प्रकारे नामननदेनशत केलेले आहे त्या सदस्याच्या उवभनरत पदावधीसाठी पद धारण 
करील. 
 
९. सामाभिक सरुिा मंडळातून सदसयला काढण्याची कायघपद्दती.- (१) सामानजक सुरक्षा मांडळाच्या सदस्यास 
काढण्यासाठी कलम ८ च्या पोट-कलम (२) च्या खांड (ख) व (ग)  खालील कायभवाही, कोणतीही असल्यास, प्रलांनबत  
असण्याच्या कालावधीत, अशा सदस्यास, सामानजक सुरक्षा मांडळाच्या बैठकीतून दरू ठेवण्यात येईल. 
 
(२) कलम ८ अन्वये कोणत्याही सदस्याचे प्रनतरोधन, अपात्रता व त्यास काढून टाकणे याांवरील राज्य शासनाचा 
ननणभय, अांनतम असेल. 
 
१०. सामाभिक सरुिा मंडळाचे व त्तयाच्या सभमत्तयांचे कामकाि चालवण्याची कायघपद्दती.-  
(१) बैठका. - (क) सामानजक सुरक्षा मांडळ ककवा त्याची कोणतीही सनमती, पोट-ननयम (२) च्या तरतुदींस अधीन 
राहून, अध्यक्षाद्वारे ठरवण्यात येईल अशा नठकाणी व वेळी बैठक  घेईल. 
 
(ख) सामानजक सुरक्षा मांडळाचा ककवा त्याच्या कोणत्याही सनमतीचा अध्यक्ष, जेव्हा जेव्हा त्यास योग्य वाटेल तेव्हा, 
बैठक बोलावू शकेल आनण त्याची नवशेष बैठक बोलवण्यासाठी सांबांनधत सभेच्या सदस्याांपैकी ननम्म्यापेक्षा कमी 
नसतील इतक्या सदस्याांकडून लेखी मागणी प्राप्त झाल्यापासून पांधरा नदवसाांच्या आत, बैठक बोलावील. अशा प्रकारे 
केलेल्या मागणीत, बोलनवण्याचे प्रस्तानवत असलेल्या बैठकीचा उ�ेश नवननर्ददष्ट्ट करण्यात येईल. 
 
(२) बैठकीची नोिीस व भतचे कामकाि. - (क) अध्यक्षाने मान्यता नदलेली, सामानजक सुरक्षा मांडळाच्या ककवा 
त्याच्या कोणत्याही सनमतीच्या प्रत्येक सवभसाधारण बैठकीची तारीख, वेळ व नठकाण अांतभूभत असणारी नोटीस, ती 
काढल्याच्या तारखेपासून पांधरा नदवसाांपेक्षा कमी नसेल अशी नोटीस, बैठकीत करावयाच्या कामकाजाच्या यादीसह, 
ईमेलद्वारे ककवा नोंदणीकृत डाकेने, ककवा यथास्स्थनत, नवशेष सांदेश वाहकाद्वारे सामानजक सुरक्षा मांडळाच्या, ककवा 
यथास्स्थनत, त्याच्या कोणत्याही सनमतीच्या प्रत्येक सदस्यास पाठवण्यात येईल. कायभसूचीच्या प्रत्येक बाबीवरील 
सांनक्षप्त नटपणी, त्यानांतर शक्य नततक्या लवकर, कायभसूचीसह पाठवण्यात येईल. 
 
(ख) अध्यक्ष, त्याच्या मते जी बाब तातडीची आहे अशा कोणत्याही बाबीवर नवचार करण्यासाठी सामानजक सुरक्षा 
मांडळाची ककवा त्याच्या कोणत्याही सनमतीची तातडीची बैठक बोलावील तेव्हा अशा प्रकरणी, त्यास आवश्यक 
वाटेल अशा वाजवी वेळेची नोटीस, पुरेशी असल्याचे मानण्यात येईल.  
 
(ग) ज्या कामकाजासाठी सामानजक सुरक्षा मांडळाची ककवा त्याच्या कोणत्याही सनमतीची बैठक बोलनवण्यात आलेली 
असेल त्याव्यनतनरक्त अन्य कोणतेही कामकाज, बैठकीच्या अध्यक्षाच्या परवानगीखेरीज बैठकीत नवचारात घेण्यात 
येणार नाही. 
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(३) बैठकीच्या अध्यिसथानी असलेला अध्यि. - अध्यक्ष, ककवा यथास्स्थनत, त्याच्या अनुपस्स्थतीत सामानजक 
सुरक्षा मांडळाचा उपाध्यक्ष, बैठकीच्या अध्यक्षस्थानी असेल. अध्यक्ष ककवा उपाध्यक्ष हे दोघेही अनुपस्स्थत असल्यास, 
अशा प्रसांगी, अध्यक्षाद्वारे नामननदेनशत करण्यात येईल असा सदस्य, बैठकीच्या अध्यक्षस्थानी असेल. 
 
(४) गणपतूी - (क) सामानजक सुरक्षा मांडळाच्या दहा सदस्याांच्या गणसांख्ये इतकी उपस्स्थती असल्यानशवाय, 
सामानजक सुरक्षा मांडळाच्या कोणत्याही बैठकीत कोणतेही कामकाज करण्यात येणार नाही. 
 
(ख) सामानजक सुरक्षा मांडळाच्या कोणत्याही सनमतीची बैठक घेण्यासाठी, सनमतीच्या सदस्य सांख्येच्या एक-तृतीयाांश 
सदस्याांनी नमळून गणपूती होईल: 
 
     परांतु, जर गणपूती होण्यासाठी, कोणत्याही बैठकीत पयाप्त सांख्येतील सदस्य उपस्स्थत नसतील तर, बैठकीचा 
अध्यक्ष, एक तासासाठी बैठक तहकूब करू शकेल आनण त्यानांतर, उपस्स्थत सदस्याांची सांख्या नवचारात न घेता, अशा 
तहकूब केलेल्या बैठकीत कामकाज करणे कायदेशीर असेल. 
 
(५) सदसयाच्या अनपुस्सथतीत पयायी व्यक्तीस नामभनदेभित करणे.- (क) जर एखादा सदस्य, सामानजक सुरक्षा 
मांडळाच्या ककवा त्याच्या कोणत्याही सनमतीच्या कोणत्याही  बैठकीत उपस्स्थत राहण्यास असमथभ असेल तर, तो, 
सांबांनधत सांस्थेच्या अध्यक्षाांना उ�ेशून, स्वतःच्या स्वाक्षरीने एक लेखी पत्र पाठवून आनण त्यात  बैठकीला उपस्स्थत 
राहण्यास असमथभतेची कारणे स्पष्ट्ट करून, सामानजक सुरक्षा मांडळावर ककवा त्याच्या कोणत्याही सनमतीवर तो ज्या 
सांस्थेचे प्रनतनननधत्व करतो, त्या सांस्थेच्या कोणत्याही प्रनतननधीला, त्या  बैठकीत त्याच्या जागी पयायी म्हणून ननयुक्त 
करू शकेल: 
       परांतु, अशी कोणतीही नेमणूक, जोपयंत,- 

(एक) अशा नेमणुकीस, सांबांनधत सांस्थेच्या अध्यक्षाांनी मान्यता नदलेली नसेल; 
(दोन) अशी नेमणूक करणारे पत्र, सांबांनधत सांस्थेच्या अध्यक्षाांना सभेसाठी ननस्श्चत केलेल्या तारखेपूवी प्राप्त 
झालेले नसेल, 

तोपयंत वैध असणार नाही. 
(ख) खांड (क) अन्वये ननयुक्त केलेल्या पयायी नामननदेनशत व्यक्तीला, ज्या सांबांनधत सांस्थेच्या  बैठकीसाठी नतची 
ननयुक्ती केली आहे, त्या  बैठकीच्या सांबांधात सदस्याचे सवभ हक्क व अनधकार असतील आनण नतला भते्त नमळतील, 
तसेच ती जणू काही सांनहतेन्वये ननयुक्त केलेला सदस्य होती असे समजून  दानयत्वाखाली असेल. 
 
(ग) सामानजक सुरक्षा मांडळाच्या ककवा त्याच्या कोणत्याही सनमतीच्या कोणत्याही बैठकीला उपस्स्थत राहण्यासाठी 
पयायी व्यक्तीची ननयुक्ती करणारा सदस्य, या पोट-ननयमात काहीही अांतभूभत असले तरीही, त्या पयायी व्यक्तीकडून 
ननधीचा अपहार ककवा गैरवापर झाल्यास पात्र असेल आनण त्याने ननयुक्त केलेल्या पयायी व्यक्तीने ननधीच्या सांबांधात 
केलेल्या कोणत्याही गैरकृत्यासाठी ककवा अकायभक्षमतेसाठी देखील पात्र असेल. 
 
(६) कामकाि उरकणे- सामानजक सुरक्षा मांडळाच्या ककवा त्याच्या कोणत्याही सनमतीच्या बैठकीत नवचार केलेल्या 
प्रत्येक प्रश्नावर, सांबांनधत सभेच्या उपस्स्थत असणाऱ्या व मतदान करणाऱ्या सदस्याांच्या बहुमताने ननणभय घेण्यात 
येईल. समसमान मते पडल्यास अशा प्रसांगी, अध्यक्षास, अनतनरक्त ननणायक मत असेल: 
 
     परांतु, अध्यक्षास, जर त्याला योग्य वाटले तर, असा ननदेश देता येईल की, कोणत्याही प्रश्नावर, सामानजक सुरक्षा 
मांडळाच्या  ककवा नतच्या कोणत्याही सनमतीच्या सदस्याांकडे, आवश्यक कागदपते्र, प्रसृत करून आनण त्याांची लेखी 
मते नमळवून  ननणभय घेण्यात येईल. अशा कोणत्याही प्रश्नावर, मुभा नदलेल्या कालमयादेत प्राप्त झालेल्या सदस्याांच्या 
बहुमतानुसार ननणभय घेण्यात येईल आनण जर मते समसमान नवभागली गेली तर, अध्यक्षाचे मत अनधभावी असेल: 
 
     परांतु आणखी असे की, सामानजक सुरक्षा मांडळाचा ककवा त्याच्या कोणत्याही सनमतीचा कोणताही सदस्य अशी 
नवनांती करू शकेल की, लेखी मतासाठी सांबांनधत सभेच्या सदस्याांना पाठवलेल्या प्रश्नावर, सामानजक सुरक्षा 
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मांडळाच्या ककवा यथास्स्थती, त्याच्या कोणत्याही सनमतीच्या बैठकीत नवचार करण्यात यावा आनण त्यानांतर 
अध्यक्षास, आनण जर सांबांनधत सभेच्या तीनपेक्षा कमी नसतील इतक्या सदस्याांकडून नवनांती केलेली असेल तर, 
त्यावर अशाप्रकारे नवचार करण्यात यावा असा ननदेश देता येईल. 
 
(७) बैठकींची इभतवतेृ्त. - (क) इतर गोष्ट्टींबरोबरच बैठकीस उपस्स्थत असलेल्या सदस्याांची नावे दशभनवलेले प्रत्येक 
बैठकीचे इनतवृत्त, शक्य नततक्या लवकर आनण कोणत्याही बाबतीत बैठकीनांतर चार आठवड्ाांपेक्षा उनशराच्या 
नसेल इतक्या कालावधीत, सामानजक सुरक्षा मांडळाच्या, ककवा यथास्स्थनत, त्याच्या कोणत्याही सनमतीच्या प्रत्येक 
सदस्यास आनण राज्य शासनास पाठवण्यात येईल. 
 
(ख) बैठकीचे इनतवृत्त, आवश्यक वाटतील अशा फेरबदलाांसह पुढच्या बैठकीमध्ये कायम करण्यात येईल. 
 
(ग) सामानजक सुरक्षा मांडळाच्या ककवा त्याच्या कोणत्याही सनमतीच्या बैठकीची इनतवृते्त, स्वतांत्र पुस्तकाांमध्ये (यात 
यापुढे ज्याचा ननदेश, "इनतवृत्त पुस्तके" असा केला आहे) ठेवण्यात येतील आनण ज्या बैठकीत कायभवाही कायम 
केलेली आहे त्या बैठकीच्या अध्यक्षाकडून त्यावर सही करण्यात येईल. 
 
(घ) अशा प्रकारे कायम केलेल्या इनतवृत्ताची प्रत, असे कायम केल्याच्या तारखेपासून पांधरा नदवसाांच्या आत, राज्य 
शासनास पाठनवण्यात येईल. 
 
(ङ) इनतवृत्त पुस्तके, सांबांनधत सदस्याांपैकी कोणत्याही सदस्याांकडून त्याांची ननशुल्कपणे तपासणी करण्यासाठी 
कामकाजाच्या दैननक वेळेमध्ये सामानजक सुरक्षा मांडळाच्या मुख्य कायालयात खुली ठेवण्यात येतील. 
 
११. सामाभिक सरुिा मंडळाच्या व भतच्या सभमत्तयांच्या सदसयांना द्यावयाचे िुल्क व भते्त.-  
(१) सामानजक सुरक्षा मांडळाच्या, ककवा यथास्स्थनत, त्याच्या सनमतीच्या प्रत्येक सदस्यास, त्याच्या बैठकीच्या 
उपस्स्थतीकनरता, त्याांच्या सांबांनधत नठकाणी, राज्य शासनाच्या गट-अ अनधकाऱ्याांना अनुजे्ञय असलेल्या कमाल दराने 
पनरगणना करण्यात येईल असा, प्रवास व दैननक भत्ता नमळण्याची मुभा असेल. 
 
(२) जेव्हा असा सदस्य, नवधान मांडळाचा सदस्य असेल जेव्हा, त्याला, महाराष्ट्र नवधान मांडळ सदस्याांशी सांबांनधत 
असणाऱ्या कायद्याच्या सांबांनधत तरतुदींनुसार प्रवास भत्ता व दैननक भत्ता प्रदान करण्यात येईल: 
 
     परांतु, जेव्हा सामानजक सुरक्षा मांडळाचा ककवा त्याच्या कोणत्याही सनमतीचा अध्यक्ष म्हणून एखाद्या मांत्र्याची 
ननयुक्ती केली जाते तेव्हा आनण तो बैठकीस उपस्स्थत असतो तेव्हा, त्याचा प्रवास व दैननक भत्ता, शासकीय 
कतभव्यावर असताना केलेल्या प्रवासासाठी त्याला लागू असलेल्या ननयमाद्वारे नवननयनमत करण्यात येईल आनण त्याचे 
वेतन प्रदान करणाऱ्या प्रानधकरणाद्वारे प्रदान करण्यात येईल. 
 
(३) जर सदस्याला, त्याच्या ननयोक्त्याकडून अथवा सनमतीचा ककवा कोणत्याही नवधानमांडळाचा ककवा राज्य शासनाने 
घनटत केलेल्या ककवा ननमांनत्रत केलेल्या कोणत्याही सनमतीचा ककवा पनरषदेचा सदस्य म्हणून त्यासाठी भत्ता काढलेला 
असेल ककवा काढण्यात येणार असेल तर, सामानजक सुरक्षा मांडळाच्या सदस्याकडून ककवा त्याच्या कोणत्याही 
सनमतीकडून, प्रवासाच्या कोणत्याही नदवसाच्या बाबतीत, कोणत्याही दैननक ककवा प्रवास भत्त्याची हक्क मागणी 
करण्यात येणार नाही आनण जर तो, राज्य शासनाच्या ककवा त्याच्या ननयोक्त्याच्या खचाने पुरनवलेल्या वाहतूक 
साधनाचा वापर करीत असेल तर, त्याला कोणत्याही प्रवास भत्त्याची हक्क मागणी करता येणार नाही. 
 
(४) सामानजक सुरक्षा मांडळाने ककवा त्याच्या कोणत्याही सनमतीने स्थापन केलेल्या कोणत्याही उपसनमतीच्या 
बैठकाांच्या बाबतीत देखील दैननक व प्रवास भत्ता, प्रदेय असेल. 
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(५) सामानजक सुरक्षा मांडळाच्या ककवा त्याच्या कोणत्याही सनमतीच्या बैठकीस ककवा सामानजक सुरक्षा मांडळाने 
ककवा त्याच्या कोणत्याही सनमतीने स्थापन केलेल्या एखाद्या उपसनमतीच्या बैठकीस उपस्स्थत राहण्यासाठी, राज्य 
ककवा कें द्र सरकारचा सदस्य, राज्य ककवा कें द्र सरकारच्या ननयमाांन्वये त्याला अनुजे्ञय असलेल्या प्रमाणात त्याच्या 
नवभागाकडून त्याचा प्रवास भत्ता घेईल आनण अशा प्रकारे काढलेल्या  रकमाांची, राज्य शासनाकडून त्याची मागणी 
करण्यात आल्यावर, सामानजक सुरक्षा मांडळाकडून  राज्य शासनास प्रनतपूती करण्यात येईल. 
 
(६) एखाद्या अशासकीय सदस्यास, ज्या तारखेपयंत भत्त्याची हक्कमागणी केली आहे त्या अखेरच्या तारखेपेक्षा 
आधी प्रदान करण्यात येणार नाही. जाण्याच्या व परतीच्या अशा दोन्ही प्रवासाच्या प्रवास भत्त्याचा, प्रवास भत्ता 
देयकामध्ये समावेश करण्यात येईल आनण त्यासाठी केलेले प्रदान, प्रवास पूणभ केल्याची तारीख नवचारात न घेता, 
अांनतम  असल्याचे समजण्यात येईल. 
 
१२. कलम १५६ च्या पोि-कलम (२) च्या खंड (१) अन्वये सामाभिक सरुिा मंडळाच्या अभधकाऱयांच्या व 
कमघचाऱयांच्या सेवेच्या अिी व िती.- (क) सामानजक सुरक्षा मांडळाचे अनधकारी व कमभचारी, कमाल तीन 
वषांच्या कालावधीसाठी राज्य शासनाकडून प्रनतननयुक्तीवर घेण्यात येतील. 
 
(ख) जेव्हा सामानजक सुरक्षा मांडळाचे अनधकारी व कमभचारी, राज्य शासनाच्या सेवेमधून घेतले जात नसतील तेव्हा 
अशा बाबतीत, सामानजक सुरक्षा मांडळ, राज्य शासनाच्या मान्यतेच्या अधीन राहून, ते ननधानरत करील अशा सेवेच्या 
अटी व शतींच्या अधीनतेने, त्याांची ननयुक्ती करील.  
 
(ग) सामानजक सुरक्षा मांडळाचे अनधकारी व कमभचारी याांना प्रदेय असलेले वेतन व भते्त, समकक्ष दजाच्या राज्य 
शासनाच्या कमभचाऱ्याांना अनुजे्ञय असेल त्यापेक्षा उच्च असणार नाहीत. 
 

प्रकरण तीन: 
महाराष्ट्र इमारत व इतर बांधकाम कामगार कल्याण मंडळ. 

 
१३. कलम ७ च्या पोि-कलम (१) व (३) खालील महाराष्ट्र इमारत व इतर बांधकाम कामगार कल्याण 
मंडळाची रचना व त्तयाचे सदसय.- 
(१) महाराष्ट्र इमारत व इतर बाांधकाम कामगार कल्याण मांडळाची रचना, सांनहतेच्या कलम ७ च्या पोट-कलम (१) 
अन्वये शासकीय राजपत्रातील अनधसूचनेद्वारे करण्यात येईल. 
 
(२) मांडळामध्ये पुढील सदस्याांचा समावेश असेल,म्हणजेच:- 

(एक) कामगार मांत्री, महाराष्ट्र शासन, पदनसद्द अध्यक्ष म्हणून; 
(दोन) कें द्र शासनाने नामननदेनशत केलेला एक सदस्य; 
(तीन) शासनाने नामननदेनशत केलेल्या, इमारत व इतर बाांधकाम कामगाराांचे प्रनतनननधत्व करणाऱ्या चारपेक्षा 
अनधक नसतील इतक्या व्यक्ती; 
(चार) इमारत व इतर बाांधकाम कामगाराांच्या ननयोक्त्याांमधील ककवा अनधसांघाांमधील  शासनाने नामननदेनशत 
केलेल्या, चारपेक्षा अनधक नसतील इतक्या व्यक्ती; 
(पाच) शासनाचे सनचव, कामगार नवभाग, महाराष्ट्र शासन, पदनसद्द सदस्य; 
(सहा) कामगार आयुक्त, महाराष्ट्र शासन, पदनसद्द सदस्य 
(सात) सहसनचव / उपसनचव, कामगार नवभाग, महाराष्ट्र शासन, पदनसद्द सदस्य: 

          परांतु, वरील खांड (तीन) ककवा (चार) अन्वये नामननदेनशत केलेल्या सदस्याांपैकी एक सदस्य मनहला असेल. 
(आठ) मांडळाचा मुख्य कायभकारी अनधकारी हा, सदस्य सनचव असेल. 
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१४. कलम ७ च्या पोि-कलम (४) अन्वये कल्याण मंडळाच्या सदसयांच्या भनयकु्तीच्या िती.- 
(१) अशी कोणतीही व्यक्ती कल्याण मांडळाची सदस्य म्हणून ननयुक्त केली जाणार नाही ककवा कायम ठेवली जाणार 
नाही, जी व्यक्ती,- 

(क) कल्याण मांडळाची पगारदार अनधकारी आहे; ककवा 
(ख) नदवाळखोर आहे ककवा कोणत्याही वेळी नदवाळखोर असल्याचे अनधननर्दणत करण्यात आलेली आहे;  
ककवा 
(ग) वेडी असल्याचे ककवा मनोनवकल असल्याचे आढळून आलेली आहे; ककवा 
(घ) नैनतक अधःपतनाचा अांतभाव असणाऱ्या कोणत्याही अपराधाब�ल दोषनसद्द झालेली आहे ककवा 
दोषनसद्द ठरवण्यात आलेली आहे; ककवा  
(ङ) सांसदेची ककवा राज्य नवधानमांडळाची सदस्य असताना, सामानजक सुरक्षा सांघटनेची सदस्य असून जेव्हा  
नतचे सांसदेचे, ककवा यथास्स्थनत, राज्य नवधानमांडळाचे सदस्यत्व समाप्त होते; ककवा 
(च) सांसदेची ककवा राज्य नवधानमांडळाची सदस्य असताना, सामानजक सुरक्षा सांघटनेची सदस्य असते, 
आनण जेव्हा ती,- 

(एक) कें द्र ककवा राज्य सरकारचा मांत्री बनते; ककवा 
(दोन) लोकसभेचा ककवा राज्य नवधानसभेचा अध्यक्ष ककवा उपाध्यक्ष; ककवा  नवधान पनरषदेचा 
उपसभापती बनते. 

 
(२) राज्य शासन, जो अशासकीय सदस्य, पोट-ननयम (१) मध्ये नमूद केलेल्या कोणत्याही अपात्रतेच्या अधीन आहे 
ककवा झाला आहे अथवा कल्याण मांडळाच्या सलग तीनपेक्षा अनधक बैठकाांना मांडळाच्या परवानगीनशवाय गैरहजर 
राहतो अशा कोणत्याही अशासकीय सदस्याला पदावरून दरू करू शकेल. 
 
(३) सदस्य, राज्य शासनाची मजी असेल तोपयंत पद धारण करील. 
 
(४) जर, राज्य शासनाच्या मते,- 

(क) ननयोक्त्याांचे ककवा बाांधकाम कामगाराांचे प्रनतनननधत्व करणारा सदस्य, ननयोक्त्याांचे ककवा यथास्स्थनत, 
बाांधकाम कामगाराांचे पुरेसे प्रनतनननधत्व करीत नसेल तर; ककवा 
(ख) पनरस्स्थतीची ननकड ककवा राज्य शासनातील सेवा लक्षात घेता, एखादा सदस्य राज्य शासनाचे 
प्रनतनननधत्व करणे चालू ठेवू शकत नसेल तर, 

राज्य शासन, अशा सदस्याांना कल्याण मांडळावरून काढून टाकू शकेल. 
 
१५. सदसयाकडून पदाचा रािीनामा.- कल्याण मांडळाचा कोणताही सदस्य, राज्य शासनाला उ�ेशून स्वतःच्या  
सहीननशी लेखी स्वरूपात आपल्या पदाचा राजीनामा देऊ शकेल, आनण राजीनामा स्वीकारल्यावर, त्याचे पद नरक्त 
होईल. 
 
१६. कल्याण मंडळाच्या अध्यिाची व सदसयांची भरक्त िागा भरणे.- 
(१) राज्य सरकार, सदस्याचा कायभकाळ सांपण्याच्या सहा मनहने आधी, कल्याण मांडळाच्या सदस्याांच्या नरक्त  जागा 
भरण्याची प्रनक्रया सुरू करील. 
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(२) मृत्यू, राजीनामा, अपात्रता ककवा पदावरून काढणे ककवा इतर कोणत्याही कारणामुळे कोणतीही जागा नरक्त 
झाल्यास, कल्याण मांडळ तात्काळ, ती नरक्त जागा झाल्याची मानहती देईल आनण ती जागा, ती नरक्त झाल्याच्या 
नदनाांकापासून नव्वद नदवसाांच्या आत भरण्यात येईल आनण अशा प्रकारे ननयुक्त केलेली व्यक्ती, ज्या सदस्याच्या 
जागी नतची ननयुक्ती झाली आहे, ती व्यक्ती ती जागा नरक्त झाली नसती तर, नजतका काळ पद धारण करू शकली 
असती, केवळ नततकाच काळ ते पद धारण करील. 
 
१७. सदसयांना व अध्यिाला प्रदेय असलेले वेतन व भते्त.- 
(१) शासकीय प्रनतननधींव्यनतनरक्त, कल्याण मांडळाच्या बैठकाांना उपस्स्थत राहणाऱ्या सदस्याांना, कल्याण मांडळाकडून 
वेळोवेळी ननस्श्चत करण्यात येईल अशा दराने प्रवास भत्ता व बैठक भक्ता प्रदान करण्यात येईल.  
 
(२) कल्याण मांडळाच्या अध्यक्षाला व सदस्याांना कोणतेही वेतन प्रदान केले जाणार नाही. 
 
१८. कलम ७ च्या पोि-कलम (५) च्या खंड (ग) खालील मंडळाचे सभचव, इतर अभधकारी व कमघचारी 
यांच्या सेवेच्या अिी व िती.- 
(१) कल्याण मांडळाचा सनचव, इतर अनधकारी व कमभचारी याांच्या सेवेच्या अटी व शती आनण वेतन, भते्त  
पुढीलप्रमाणे असतील:- 

(क) कल्याण मांडळाचा सनचव हा, प्रनतननयुक्तीवर घेतलेला, उपसनचव दजापेक्षा कमी दजा नसलेला राज्य 
शासनाचा अनधकारी असेल. 
(ख) कल्याण मांडळाचे अनधकारी व कमभचारी याांची पद सांरचना, राज्य शासनाच्या मान्यतेच्या अधीन राहून, 
मांडळाद्वारे वेळोवेळी ननस्श्चत करण्यात येईल. 
(ग) खांड (ख) नुसार पद सांरचनेची पूतभता न झाल्यास, कल्याण मांडळ, राज्य शासनाच्या मान्यतेच्या अधीन 
राहून, राज्य शासनाचे इतर अनधकारी व कमभचारी प्रनतननयुक्तीवर घेऊ शकेल. 
(घ) प्रनतननयुक्तीवर घेतलेला मांडळाचा सनचव, इतर अनधकारी व कमभचारी याांचा कायभकाळ राज्य शासनाद्वारे 
नवननर्ददष्ट्ट केल्याप्रमाणे असेल. 

 
१९. बैठकांची कायघपद्दती.- 
(१) कल्याण मांडळाची सभा नकमान दोन मनहन्याांतून एकदा आनण आवश्यकतेनुसार वारांवार घेण्यात येईल. 
 
(२) कल्याण मांडळाच्या सदस्याांना, बैठकीची तारीख, वेळ, नठकाण आनण त्यात करावयाचे कामकाज नवननर्ददष्ट्ट 
करून, बैठकीची सात नदवसाांची स्पष्ट्ट नोटीस देण्यात येईल: 
    परांतु, अध्यक्षाच्या मते,तातडीच्या स्वरूपाचे कामकाज करायचे असल्यास, सात नदवसाांची नोटीस देणे आवश्यक 
नाही.  
 
 
 
 

२०. गणपतूी- 
(१) बैठकीसाठी गणपूती, एकूण सदस्याांच्या एक तृतीयाांश इतकी असेल, ज्यामध्ये शासन, ननयोक्ते व बाांधकाम 
कामगार याांचे प्रनतनननधत्व करणारा प्रत्येकी नकमान एक सदस्य उपस्स्थत असेल: 
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    परांतु, कोणत्याही कारणास्तव, जेव्हा ननयोक्त्याांचे ककवा बाांधकाम कामगाराांचे प्रनतननधी कल्याण मांडळावर 
नामननदेनशत करण्यात आलेले नसतील तेव्हा, गणपूती, नवद्यमान सदस्याांच्या एक तृतीयाांश इतके असेल. 
 
(२) जर पोट-ननयम (१) मध्ये ननधानरत केल्याप्रमाणे गणपूती झाली नसेल तर, अध्यक्ष, बैठक, एका तासासाठी तहकूब 
करील आनण त्यानांतर उपस्स्थत राहणाऱ्या सदस्याांचे सांख्या नवचारात न घेता, अशा तहकूब  केलेल्या बैठकीत 
कामकाज  ननकालात काढणे कायदेशीर असेल. 
 
(३) कल्याण मांडळाच्या बैठकीसमोर येणाऱ्या सवभ प्रश्नाांवर, बैठकीत उपस्स्थत असलेल्या आनण मतदान करणाऱ्या 
सदस्याांच्या बहुमताने ननणभय घेण्यात येईल. समसमान मते झाल्याच्या सवभ प्रकरणाांमध्ये, अध्यक्षाला दसुरे ककवा 
ननणायक मत देण्याचा अनधकार असेल. 
 
(४) मतदान हात वर करून घेण्यात येईल आनण कोणत्याही प्रस्तावाच्या बाजूने व नवरोधात मतदान करणाऱ्या 
व्यक्तींची नावे, केवळ कोणत्याही सदस्याने तसे करण्याची अध्यक्षाला नवनांती केल्यावरच केवळ नोंदनवण्यात येतील. 
 
२१. बैठकीचे इभतवतृ्त.- कल्याण मांडळ,त्याच्या प्रत्येक सभेच्या कामकाजाचे इनतवृत्त  ठेवील, आनण त्यात, उपस्स्थत 
सदस्याांच्या नावाांचा समावेश करील. अशा इनतवृत्ताला कल्याण मांडळाकडून मान्यता नमळताच, त्याची एक प्रत, राज्य  
शासनाकडे सादर करण्यात येईल. 
 
२२. वार्षिक अहवाल.- कल्याण मांडळ, राज्य शासनाने अनधसूनचत केलेल्या नमुन्यामध्ये, लेखापरीक्षा केलेल्या   
लेख्याांच्या प्रतीसह आनण लेखापरीक्षकाच्या अहवालासह, दरवषी १ एनप्रलनांतर शक्य नततक्या लवकर आनण ३१ 
ऑक्टोबरच्या आत, राज्य शासनाकडे वार्दषक अहवाल सादर करील. 
 
२३. भवभिष्ट्ि प्रकरणांमध्ये साहाय्य.- कल्याण मांडळ, लाभाथ्याला घर बाांधणीसाठी, मुलाांच्या नशक्षणासाठी, 
लाभाथ्याच्या गट नवमा योजनेच्या हप्त्यासांबांधीची रक्कम  प्रदान करण्यासाठी, लाभाथ्याच्या ककवा त्याच्या 
अवलांनबताच्या गांभीर आजाराांवरील उपचाराांचा वैद्यकीय खचभ भागनवण्यासाठी कजभ व आगाऊ  रक्कम नमळण्याच्या 
प्रयोजनासाठी, ककवा कल्याण मांडळाकडे असलेल्या ननधीची उपलब्धता नवचारात घेऊन, कल्याण मांडळाकडून 
ठरावाद्वारे ननधानरत करण्यात येईल अशा इतर कल्याणकारी उपाययोजना व सुनवधा याांच्यासाठी लाभाथ्याला असे  
नवत्तीय साहाय्य प्रदान करील. 
 
२४. बांधकाम कामगारांसाठी योिना.- कल्याण मांडळ, राज्य शासनाच्या मान्यतेच्या अधीन राहून, पुढील योजना 
तयार करील:- 

(एक) लाभाथ्यांच्या गट नवमा योजनेच्या हप्त्यासांबांधी अशी रक्कम भरणे; 
(दोन) लाभाथ्यांच्या  बालकाांच्या लाभासाठी शैक्षनणक योजना तयार करणे; 
(तीन) लाभाथ्याच्या ककवा त्याच्या अवलांनबताच्या गांभीर आजाराांवरील उपचाराांचा वैद्यकीय खचभ भागवणे. 

 
२५. इतर कल्याणकारी उपाययोिना व सभुवधा.- राज्य  शासन, कें द्र सरकारच्या सहमतीने, कल्याण मांडळाच्या 
नवद्यमान कल्याणकारी योजना चालू ठेवू शकेल ककवा बाांधकाम कामगार लाभाथ्यांसाठी ज्या सांनहतेच्या कलम (७) 
च्या पोट-कलम (६) च्या खांड (क) ते (ज) अांतगभत समानवष्ट्ट नाहीत अशा इतर कल्याणकारी योजना तयार करू  
शकेल. 
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२६. भनदेि देण्याचा राज्य सरकारचा अभधकार.- राज्य सरकार, कल्याण मांडळाला,  त्याच्या अनधकाराांचा वापर 
करण्यासाठी आनण त्याची काये पार पाडण्यासाठी वेळोवेळी ननदेश देऊ शकेल.असे ननदेश, कल्याण मांडळावर 
बांधनकारक असतील. 
 

प्रकरण चार: 
इमारत व इतर बांधकाम कामगारांच्या बाबतीतील उपकर. 

 
२७. कलम १०१  खालील उपकराची रक्कम प्रदान करण्याची मदुत.- सांनहतेच्या कलम १०० अन्वये 
आकारलेला उपकर, ननयोक्त्याकडून, बाांधकाम प्रकल्प पूणभ झाल्याच्या साठ नदवसाांच्या आत ककवा प्रदेय असलेल्या 
उपकराचे मूल्यननधारण अांनतम झाल्याच्या नदनाांकापासून साठ नदवसाांच्या आत, यापैकी जे आधी घडेल त्या मुदतीत, 
उपकर सांकलकाकडे  प्रदान करण्यात येईल. 
 
२८. कलम १०५ च्या बोि-कलम (२) खालील अपीलासाठी िुल्क.- कलम १०५ च्या पोट-कलम (१) खालील 
प्रत्येक अपीलासोबत, अशा अपीलातील नववानदत रक्कम ककवा  शास्ती, यथास्स्थती, ककवा दोन्ही याच्या अधा टक्का 
इतके, परांतु पांचवीस हजार रुपयाांपेक्षा  अनधक नसेल इतके, परत न करण्यायोग्य शुल्क  प्रदान  करण्यात येईल. 
 
   

प्रकरण पाच: 
कमघचारी भवमा न्यायालये. 

 
न्यायालयांची रचना: 
२९. न्यायालयाची रचना व बैठकीचे भठकाण.- 
(१) न्यायालयात, सवभसाधारणपणे एक न्यायाधीश असेल:  
    परांतु, राज्य  शासन, महामांडळाशी नवचारनवननमय केल्यानांतर, शासकीय राजपत्रात प्रनसद्द केलेल्या अनधसूचनेद्वारे, 
कोणत्याही नवनशष्ट्ट कायभवाहीसाठी ककवा कायभवाहीच्या वगासाठी आनण अनधसूचनेत नवननर्ददष्ट्ट केलेल्या 
कालावधीसाठी न्यायालयात दोन ककवा अनधक न्यायाधीशाांची ननयुक्ती करू शकेल. 
(२) ननयम ३१ च्या तरतुदींच्या अधीन राहून, न्यायालय, महामांडळाशी नवचारनवननमय केल्यानांतर, राज्य शासन 
नवननर्ददष्ट्ट करील अशा नठकाणी ककवा नठकाणी आनण अशा वेळी बैठक घेईल. 
 
३०. िेव्हा एकापेिा  अभधक न्यायालये  असतात तेव्हा कामकािाचे वािप.- जेव्हा एकाच स्थाननक के्षत्रासाठी 
एकापेक्षा अनधक न्यायालये घनटत केली जातात तेव्हा, राज्य  शासन, महामांडळाशी नवचारनवननमय केल्यानांतर, 
सवभसाधारण ककवा नवशेष आदेशाद्वारे त्याांच्यामध्ये कामकाजाचे वाटप करू शकेल. 
 
३१. दोन ककवा अभधक सथाभनक िेत्ांसाठी एकच न्यायालय असल्यास, बैठकीची वेळ भनस्चचत करणे, 
इत्तयादी.- 
(१)  जेव्हा दोन ककवा अनधक स्थाननक के्षत्राांसाठी एकच न्यायालय घनटत केलेले असेल तेव्हा, ते न्यायालय, राज्य 
शासनाच्या मान्यतेच्या अधीन राहून, प्रत्येक स्थाननक के्षत्राच्या बाबतीत ककवा सांनहतेखालील कायभवाहीच्या कोणत्याही 
वगाच्या बाबतीत, कोणत्या वेळी बैठक घेता येईल ती वेळ ननस्श्चत करील. 
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(२) पोट-ननयम (१) अन्वये ननस्श्चत केलेल्या वेळेची नोटीस, राज्य शासन, वेळोवेळी ननदेश देईल अशा रीतीने प्रनसद्द  
करण्यात येईल. 
 
३२. एकापेिा  अभधक न्यायाधीि असल्यास तेव्हाची कायघपद्दती.- 
(१) जेव्हा एखाद्या न्यायालयात एकापेक्षा अनधक न्यायाधीशाांची ननयुक्ती करण्यात आली असेल त्याबाबतीत, राज्य 
शासन, त्याांचा दजा व अग्रक्रम ननर्ददष्ट्ट करील. 
 
(२) त्या त्यावेळी असलेला ज्येष्ट्ठ न्यायाधीश, वेळोवेळी,न्यायालयाच्या कामकाजाचे न्यायाधीशाांमध्ये वाटप 
करण्यासाठी  त्याला योग्य वाटेल अशी व्यवस्था  करील. 
 
(३) जेव्हा दोन ककवा अनधक न्यायाधीश एकत्र बैठक घेतात तेव्हा, कोणत्याही प्रश्नावर त्याांच्यामध्ये मतभेद झाल्यास, 
अशा न्यायाधीशाांचे बहुमत प्रभावी ठरेल; जेथे बहुमत नसेल तेव्हा, राज्य शासनाने अन्यथा ननदेश नदले नसल्यास, 
सवात ज्येष्ट्ठ न्यायाधीशाचे मत प्रभावी ठरेल. 
 
३३. न्यायालय र� करणे, इत्तयादी.- राज्य शासन, महामांडळाच्या सांमतीने, शासकीय राजपत्रातील अनधसूचनेद्वारे  
कोणतेही न्यायालय ककवा तत्सम अनधसूचनेद्वारे कोणत्याही न्यायालयाचे अनधकारके्षत्र र� करू  शकेल. 
 
न्यायाधीिांच्या सेवेच्या िती, इत्तयादी. 
३४. भनयकु्ती, वेतन, भते्त, इत्तयादी.- 
(१) राज्य शासन, सांनहतेच्या कलम ४८ अन्वये अहभतापात्र असलेल्या व्यक्तीची न्यायालयाचे न्यायाधीश म्हणून 
ननयुक्ती करू शकेल. 
 
(२) न्यायाधीशाांना, राज्य शासन, (महामांडळाशी आनण) कें द्र सरकारशी नवचारनवननमय केल्यानांतर, वेळोवेळी 
ननधानरत करील असे वेतन व भते्त नमळतील. 
 
(३) न्यायाधीशाांना, महागाई भत्ता, नुकसान भरपाई (शहर) भत्ता, घरभाडे व इतर भते्त, त्याच नठकाणी तैनात 
असलेल्या राज्य शासनाच्या समकक्ष दजाच्या अनधकाऱ्याांना लागू असलेल्या दराने आनण अटींच्या अधीन राहून 
नमळतील. न्यायाधीश, वेळोवेळी समान दजाच्या व समान वेतन घेणाऱ्या इतर राज्य शासकीय कमभचाऱ्याांना  
वेळोवेळी लागू असतील अशा रजा ननयमाांनुसार रजा व रजा वेतन नमळण्यास हक्कदार असतील. 
 
(४) राज्य शासनाच्या मते, न्यायाधीश ज्या वगातील अनधकारी आहेत, त्या वगाला लागू असलेल्या वेतनश्रेणीनुसार, 
शासकीय कामासाठी केलेल्या प्रवासाकनरता न्यायाधीश प्रवास भत्ता नमळण्यास नमळण्यास हक्कदार असतील. 
 
(५) न्यायाधीश, राज्य शासन, (महामांडळाशी) व कें द्र सरकारशी नवचारनवननमय केल्यानांतर, ननधानरत करील अशा 
इतर सेवाशतींच्या अधीन असतील. 
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(६) पोट-ननयम (२) ते (५) मध्ये काहीही अांतभूभत असले तरी, जर न्यायाधीश, आधीच सरकारच्या सेवेत असलेली 
व्यक्ती असेल तर, त्याचे वेतन, भते्त व इतर सेवाशती, राज्य शासन, (महामांडळाशी) व कें द्र सरकारशी 
नवचारनवननमय केल्यानांतर, अशा सवभसाधारण ककवा नवशेष आदेशाद्वारे, वेळोवेळी ननधानरत करील अशा असतील. 
 
३५. इतर  अभधकाऱयांची व  दयु्यम कमघचाऱयांची भनयकु्ती.- 
(१) राज्य शासन, महामांडळाच्या सांमतीने, सांनहतेद्वारे ककवा सांनहते अन्वये न्यायालयाला प्रदान केलेल्या अनधकाराांचा 
वापर करण्यासाठी आनण लादलेल्या कतभव्याांचे पालन करण्याकनरता आवश्यक असतील असे प्रशासकीय अनधकारी 
व इतर कमभचारी कमभचारी ननयुक्त करू शकेल. 
 
(२) न्यायालयाचे प्रशासकीय अनधकारी व दयु्यम कमभचारी, न्यायाधीश ककवा, जर एकापेक्षा अनधक न्यायाधीश 
असतील तर, वनरष्ट्ठ न्यायाधीश, राज्य शासनाच्या कोणत्याही आदेशाच्या अधीन राहून, वेळोवेळी ननदेश देतील 
त्याप्रमाणे असे अनधकार वापरतील आनण अशी कतभव्ये पार पाडतील. 
 
(३) न्यायालयाचे प्रशासकीय अनधकारी व दयु्यम कमभचारी, राज्य शासनाने [महामांडळाशी आनण] कें द्र सरकारशी 
नवचारनवननमय केल्यानांतर राज्य शासनाकडून ननस्श्चत करण्यात येतील अशा सेवेच्या शतींना अधीन असतील, 
त्याांना असे वेतन व इतर भते्त आहानरत करण्यात येतील आनण असे लाभ नमळतील. 
 
प्रिासकीय भनयंत्ण व न्यायालयाची मोहर. 
३६. उच्च न्यायालयाचे प्रिासकीय भनयंत्ण.- न्यायालय, उच्च न्यायालयाच्या प्रशासकीय ननयांत्रण व 
पयभवेक्षणाच्या अधीन असेल, आनण ते, - 

(१) उच्च न्यायालय, वेळोवेळी नवनहत करील अशा नोंदवह्या, पुस्तके व लेखे ठेवील; आनण 
 
(२) सेवा  अनभलेख, नववरणे व नववरणपते्र सादर करण्यासाठी, मागणी करणाऱ्या प्रानधकरणाकडून ननदेनशत 
करण्यात येतील अशा नमुन्याांमध्ये व अशा रीतीने, उच्च न्यायालय ककवा राज्य शासनाकडून करण्यात 
येतील अशा मागण्याांचे पालन  करील. 

 
३७. मोहोर.- न्यायालय, राज्य शासन  ननदेनशत करील अशा आकाराची, व्यासाची व सांकल्पनचत्राची  मोहोर ठेवील. 
 
कायघपद्दती व आदेिांची अंमलबिावणी. 
३८. अिघ.- 
(१) कलम ४९ खालील प्रत्येक कायभवाही, न्यायालयात अजभ सादर करून (तो प्रत्यक्ष ककवा नोंदणीकृत डाकेने 
पाठवून) सुरू करण्यात येईल. 
 
(२) असा प्रत्येक अजभ, नदवाणी न्यायालयातील दाव्याप्रमाणेच सत्यानपत करण्यात येईल आनण त्यासोबत त्याच्या दोन 
प्रती जोडण्यात येतील. 
 
(३) अजभ नमनुा- १ मध्ये सादर करण्यात येईल, या ननयमाांनुसार त्यावर रीतसर मुद्राांक लावण्यात येईल आनण त्यात, 
पुढील तपशील अांतभूभत असतील:- 

(क) ज्या न्यायालयात अजभ दाखल केला आहे त्या न्यायालयाचे नाव; 
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(ख) अजभदाराच्या वनडलाांच्या नावासह पूणभ नाव, अजभदाराचे वय, व्यवसाय व राहण्याचे नठकाण यासह वणभन; 
(ग) नवरोधी पक्षाच्या वनडलाांच्या नावासह पूणभ नाव, त्याचे वय, व्यवसाय व राहण्याचे नठकाण यासह वणभन, 
जेवढे ननस्श्चत करता येईल तेवढे; 
(घ) जेव्हा अजभदार ककवा नवरोधी पक्ष अज्ञान ककवा नवकल मनाच्या व्यक्ती असतील तेव्हा,  त्या आशयाचे 
नववरणपत्र आनण त्याच्या/नतच्या जवळच्या नमत्राचे ककवा पालकाचे पूणभ नाव, वय, व्यवसाय आनण पत्ता; 
(ङ) दाव्याचे कारण घडणारी तथ्ये आनण ते उद्भवल्याची तारीख; 
(च) न्यायालयाला अनधकारीता आहे हे दशभवणारी तथ्ये; 
(छ) ज्यावर अजभदाराला नोटीस ककवा समन्स बजावता येईल तो न्यायालयाच्या अनधकारके्षत्रातील पत्त्याचा 
तपशील; आनण 
(ज) अजभदाराने मानगतलेला नदलासा. 
 

(४) जर अजभ पोट-ननयम (३) नुसार नसेल, तर न्यायालय तो अजभ तात्काळ फेटाळू शकेल. 
 
३९. दसतऐवि सादर करणे.- 
(१) जेव्हा कोणताही अजभ एखाद्या दस्तऐवजावर आधानरत असेल तेव्हा, अजासोबत तो दस्तऐवज जोडण्यात येईल. 
(२) कोणताही पक्षकार पुराव्यात सादर करू इस्च्छत असलेला इतर कोणताही दस्तऐवज, पनहल्या सुनावणीच्या वेळी 
ककवा त्यापूवी सादर करण्यात येईल. 
 
(३) पोट-ननयम (१) व (२) मध्ये नवननर्ददष्ट्ट केलेल्या वेळेत, ककवा यथास्स्थती, त्या वेळेच्या आत सादर न केलेला 
कोणताही दस्तऐवज, ज्या पक्षाने तो सादर करायला हवा होता, त्या पक्षाच्या वतीने न्यायालयाच्या परवानगीनशवाय 
पुराव्यात ग्राह्य धरला जाणार नाही. 
 
(४) अशा सवभ दस्तऐवजाांसोबत, नमनुा दोन मध्ये नवनहत केलेल्या रीतीने तयार केलेली त्याांची अचूक यादी 
जोडण्यात येईल.  
 
(५) साक्षीदाराची उलटतपासणी करण्याच्या प्रयोजनासाठी सादर केलेल्या ककवा साक्षीदाराची स्मृती ताजी 
करण्यासाठी त्याला नदलेल्या कोणत्याही दस्तऐवजाला या ननयमातील कोणतीही तरतूद लागू असणार नाही. 
 
४०. अिांची नोंदवही.- सवभ अजभ, 'कायभवाहीची नोंदवही' म्हणून सांबोधल्या जाणाऱ्या नमनुा तीन मधील 
नोंदवहीमध्ये  नोंदनवण्यात येतील. अशा नोंदींना, अजभ [प्राप्त] झाल्याच्या क्रमानुसार प्रत्येक कॅलेंडर वषासाठी 
अनुक्रमाांक  देण्यात येईल.  
 
४१. दावा दाखल करण्याचे भठकाण.- ननयम २९ च्या पोट-ननयम (२) अांतगभत न येणाऱ्या प्रकरणाांमध्ये, कोणत्याही 
व्यक्तीनवरुद्द कायभवाही अशा न्यायालयात दाखल  करण्यात येईल की, ज्या न्यायालयाच्या अनधकारके्षत्राच्या स्थाननक 
सीमेत,- 

(१) नवरोधी पक्षकार ककवा, नजथे एकापेक्षा अनधक नवरोधी पक्षकार असतील नतथे, कायभवाही सुरू होण्याच्या 
वेळी, प्रत्यक्षपणे आनण स्वेच्छेने वास्तव्य करीत असतील, ककवा व्यवसाय करीत असतील, ककवा लाभासाठी 
वैयस्क्तकनरत्या काम करत असतील; ककवा 
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(२) नजथे एकापेक्षा अनधक नवरोधी पक्षकार असतील नतथे, कायभवाही सुरू होण्याच्या वेळी, त्यापैकी 
कोणताही एक पक्षकार प्रत्यक्षपणे आनण स्वेच्छेने वास्तव्य वास्तव्य करीत असतील, ककवा व्यवसाय करीत 
असतील, ककवा लाभासाठी वैयस्क्तकनरत्या काम करत असतील, परांतु, अशा प्रकरणात, एकतर 
न्यायालयाची परवानगी नदलेली असेल, ककवा उपरोक्तप्रमाणे वास्तव्य करणारे, ककवा व्यवसाय करणारे 
ककवा वैयस्क्तकनरत्या लाभासाठी काम करणारे नवरोधी पक्षकार अशी कायभवाही दाखल करण्यास सांमती देत 
असतील; ककवा 
(३) दाव्याचे कारण सांपूणभपणे ककवा अांशतः उद्भवले असेल. 

 
 
४२. चकुीच्या न्यायालयात अिघ सादर करणे.- 
(१) जेव्हा एखादा अजभ प्राप्त झाल्यावर न्यायालयाला असे नदसून येते की, तो दसुऱ्या न्यायालयात सादर केला पानहजे, 
तेव्हा, न्यायालय, त्यावर अजभ सादर करण्याची आनण परत करण्याची तारीख, परत करण्याचे कारण आनण ज्या 
न्यायालयात तो सादर केला पानहजे त्या न्यायालयाचे नाव नमूद करून तो अजभदाराला परत करील. 
(२) जेव्हा अजभ सादर केल्यानांतर कोणत्याही टप्प्यावर न्यायालयाला असे नदसून येईल की, तो अजभ त्याच राज्यातील 
दसुऱ्या न्यायालयात सादर करायला हवा होता, तर प्रथम नमूद केलेले न्यायालय, तो अजभ, त्यावर कायभवाही करण्यास 
सक्षम असलेल्या न्यायालयाकडे पाठवील आनण त्यानुसार, अजभदाराला (आनण नवरोधी पक्षाला, जर त्याला ननयम 
४४ अन्वये अजाची प्रत नमळाली असेल तर) कळवील. 
(३) पोट-ननयम (२) अन्वये ज्या न्यायालयातक्षअजभ हस्ताांतनरत करण्यात आला असेल, ते न्यायालय, त्यामुळे 
पक्षाांच्या नहताला बाधा येणार नाही याची खात्री पटली असेल तर, जणू काही पूवीची कायभवाही ककवा नतचा कोणताही 
भाग, त्याच्यासमोरच चालनवला जात होता असे समजून पुढील कायभवाही चालू ठेवू शकेल. 
  
४३. समन्स बिावणे.- 
(१) अजभ प्राप्त झाल्यावर, न्यायालय, सवभसाधारणपणे तीन नदवसाांच्या आत, अजभदार, ज्या पक्षाकडून नदलासा मागत 
आहे (यात यापुढे ज्याचा ननदेश, ―नवरोधी पक्ष‖ असा करण्यात आला आहे) त्याला, असे समन्स काढल्याच्या 
तारखेपासून पांधरा नदवसाांच्या आत उपस्स्थत राहून अजावर उत्तर देण्यासाठी नमनुा-चार, ककवा यथास्स्थती,     
नमनुा- पाच मध्ये समन्स पाठवण्यास साांगेल: 
       परांतु, जेव्हा नवरोधी पक्ष अजभ सादर करताना हजर रानहला असेल आनण त्याने अजभदाराचा दावा मान्य केला 
असेल तेव्हा, असे कोणतेही समन्स काढण्यात येणार नाही. 
 
(२) पोट-ननयम (१) खालील समन्ससोबत अजाची एक प्रत देखील पाठवण्यात येईल. 
 
४४. समन्स ककवा नोिीस बिावणे.- 
(१) आवश्यक शुल्क प्रदान केल्यावर, ज्या न्यायालयाने समन्स ककवा नोटीस काढलेली असेल, त्या न्यायालयाद्वारे 
नोंदणीकृत डाकेने ककवा न्यायालयाला योग्य वाटेल अशा इतर कोणत्याही रीतीने समन्स ककवा नोटीस पाठनवले जाऊ 
शकेल. 
 
(२) जेव्हा नवरोधी पक्ष बजावणी टाळत आहे ककवा कोणत्याही कारणामुळे समन्स ककवा नोटीस सामान्य रीतीने 
बजावता येऊ शकत नाही असा नवश्वास ठेवण्यास कारण आहे अशी न्यायालयाची खात्री पटली असेल त्या बाबतीत, 
न्यायालय, न्यायालयाच्या इमारतीमधील एखाद्या ठळक नठकाणी, तसेच नवरोधी पक्ष, ज्या घरात शेवटचा राहत होता 
ककवा व्यवसाय करत होता ककवा लाभासाठी वैयस्क्तकपणे काम करत होता असे ज्ञात आहे, त्या घराच्या एखाद्या 
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ठळक भागावर समन्स ककवा नोटीसची एक प्रत लावून, अथवा न्यायालयाला योग्य वाटेल अशा इतर कोणत्याही 
रीतीने ती बजावण्याचा आदेश देईल आनण अशी बजावणी ही, जणू काही ती नवरोधी पक्षावर वैयस्क्तकनरत्या 
बजावली होती असे समजून नततकीच प्रभावी असल्याचे मानण्यात येईल. 
 
(३) जेव्हा पोट-ननयम (२) अन्वये समन्स ककवा नोटीस बजावली जाते तेव्हा, न्यायालय प्रकरणाच्या पनरस्स्थतीनुसार 
आवश्यक असेल त्याप्रमाणे नवरोधी पक्षाच्या उपस्स्थतीसाठी अशी वेळ ननस्श्चत करील. 
 
४५. समन्समधील अभतभरक्त बाबी.- समन्स काढतेवेळी, न्यायालय, ते केवळ वाद मुद्द्याांचा समझोता 
करण्यासाठी आहे आनण/ककवा अजभ अांनतमतः ननकालात काढण्यासाठी आहे ककवा कसे हे ननधानरत करील, आनण 
त्यानुसार, समन्समध्ये ननदेश अांतभूभत असेल; न्यायालय, पक्षकार जो पुरावा सादर करू इस्च्छतात तो कोणताही पुरावा 
त्या तारखेला सादर करण्यासाठी देखील त्याांना पाचारण करू शकेल. 
 
४६. लेखी भनवेदन.- 
(१) नवरोधी पक्षकार, पनहल्या सुनावणीच्या वेळी ककवा त्यापूवी अथवा न्यायालय परवानगी देईल अशा वेळेत, आनण 
न्यायालयाने तसे आवश्यक केल्यास, तो ज्या दस्तऐवजाांवर अवलांबून आहे ते दस्तऐवज आनण नमनुा-दोन मधील 
त्याांची अचूक यादी याांसह आपल्या बचावाचे लेखी ननवेदन सादर करू शकेल.  
(२) असे प्रत्येक लेखी ननवेदन, नदवाणी न्यायालयातील दाव्याप्रमाणे असेल त्याच रीतीने सत्यानपत करण्यात येईल 
आनण त्यासोबत त्याच्या दोन प्रती जोडण्यात येतील. 
(३) पोट-ननयम (१) अन्वये सादर केलेल्या प्रत्येक लेखी ननवेदनात, नवरोधी पक्षकार, अजभदाराने अनभकनथत केलेल्या 
तथ्याांच्या प्रत्येक आरोपावर, ज्याची सत्यता तो मान्य करतो, मान्य करत नाही ककवा नाकारतो, त्यावर नवशेषतः भाष्ट्य  
करील. ज्या बाबी हे दशभवतात की,अजभ दाखल करण्यायोग्य नाही अशा सवभ बाबी आनण जी कारणे माांडली नाही तर, 
अजभदाराला अनपेनक्षत धक्का बसण्याची शक्यता आहे ककवा ज्यामुळे अजातून न उद्भवणारे तथ्याांचे वाद मु�े ननमाण 
होतील, जसे की, फसवणूक, अवाजवी प्रभाव ककवा जबरदस्ती, मुक्तता, प्रदान, कामनगरी ककवा व्यवहाराची अवैधता 
दशभवणारी तथ्ये, अशी बचावाची सवभ कारणे देखील लेखी ननवेदनात अांतभूभत केली पानहजे. 
 
४७. न्यायालयाने मागभवलेले लेखी भनवेदन सादर करण्यात भनिफळ ठरणे.- ज्या पक्षाकडून लेखी ननवेदन  
आवश्यक केलेले आहे, तो पक्ष, न्यायालयाने नवनहत केलेल्या वेळेत ते सादर करण्यास ननष्ट्फळ  ठरेल त्या बाबतीत, 
न्यायालय त्याच्यानवरुद्द ननकाल देऊ  शकेल ककवा कायभवाहीच्या सांबांधात त्याला योग्य वाटेल असा आदेश देऊ  
शकेल. 
 
४८. वादम�ेु भनस्चचत करणे.- 
(१) अजाच्या पनहल्या सुनावणीच्या वेळी, समन्स बजावल्यानांतर, न्यायालय, अजभ व लेखी ननवेदन (कोणतेही 
असल्यास) नवचारात घेतल्यानांतर, ककवा आवश्यक वाटेल अशा पक्षकाराांची, कोणत्याही व्यक्तींची ककवा कोणत्याही 
दस्तऐवजाची तपासणी केल्यानांतर, पक्षकाराांमध्ये तथ्याांच्या ककवा कायद्याच्या कोणत्या महत्त्वाच्या मुद्द्यावर मतभेद 
आहेत हे ननस्श्चत करील, आनण त्यानांतर, ज्यावर योग्य ननणभय अवलांबून असेल असे वादमु�े ननस्श्चत करीन व 
त्याांची नोंद करील. 
 
(२) वादमुद्द्याांची नोंद करताना, न्यायालय, त्याच्या मते, जे वादमु�े तथ्याांशी सांबांनधत आहेत ते वादमु�े आनण जे 
वादमु�े कायद्याशी सांबांनधत आहेत ते वादमु�े याांच्यात फरक करील. 
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(३) न्यायालय, त्याचप्रमाणे, आपला अांनतम आदेश देण्यापूवी कोणत्याही वेळी, त्याला योग्य वाटेल अशा अटींवर 
वादमुद्द्याांमध्ये भर घालू  शकेल, त्यातून काही वादमु�े वगळू शकेल ककवा त्यामध्ये, कोणत्याही प्रकारे सुधारणा करू 
शकेल. 
 
४९.  िेव्हा पिकारांमध्ये वादम�ेु नसतील तेव्हा आदेि देणे.- जेव्हा खटल्याच्या कोणत्याही सुनावणीच्या वेळी 
असे नदसून येते की, कायद्याच्या ककवा  तथ्याच्या कोणत्याही प्रश्नावर पक्षकाराांमध्ये मतभेद नाहीत तेव्हा, न्यायालय 
तात्काळ आपला अांनतम आदेश  देऊ शकेल. 
 
५०. पिांची उपस्सथती आभण अनपुस्सथत राहण्याचे पभरणाम.- 
(१) जेव्हा नवरोधी पक्षाने उपस्स्थत राहून उत्तर देण्यासाठी समन्समध्ये ननस्श्चत केलेल्या नदवशी, पक्षकार, जर  
न्यायालयाने सुनावणी तहकूब केलेली  नसेल तर, स्वतः ककवा त्याांच्या सांबांनधत कायदेशीर वनकलाांमाफभ त ककवा 
कलम ५१ अन्वये प्रानधकृत केलेल्या इतर कोणत्याही व्यक्तीमाफभ त न्यायालयात हजर राहतील आनण त्यानांतर 
अजावर सुनावणी करण्यात येईल. 
 
(२) जेव्हा अजभ सुनावणीसाठी पुकारला जातो, तेव्हा जर कोणताही पक्षकार हजर रानहला नसेल तर, न्यायालय अजभ 
फेटाळण्याचा आदेश देऊ शकेल. 
 
(३) जेव्हा अजभ सुनावणीसाठी पुकारला जातो तेव्हा, जर नवरोधी पक्ष हजर असेल आनण अजभदार हजर नसेल तर, 
न्यायालय, अजभ फेटाळण्याचा आदेश देईल, मात्र जर नवरोधी पक्षाने दावा ककवा त्याचा काही भाग मान्य केला असेल 
तर, अशा मान्यतेवर न्यायालय नवरोधी पक्षानवरुद्द आदेश देईल आनण जेव्हा दाव्याचा काही भागच केवळ मान्य  
करण्यात आला असेल तेव्हा, न्यायालय, जेथवर तो उवभनरत भागाशी सांबांनधत असेल तेथवर उवभनरत भागापुरता 
खटला फेटाळील. 
 
(४) जेव्हा अजभ सुनावणीसाठी पुकारला जातोक्षतेव्हा, अजभदार हजर असतो आनण नवरोधी पक्ष समन्स नमळाल्यानांतर 
अजाच्या सुनावणीच्या वेळी हजर राहत नाही तेव्हा, न्यायालय एकतफी कायभवाही करू शकेल. 
 
(५) जेथे पोट-ननयम (२) ककवा (३) अन्वये अजभ पूणभपणे ककवा अांशतः फेटाळला जातो तेव्हा, अजभदार, अशा 
फेटाळल्यापासून तीस नदवसाांच्या आत, ती फेटाळणी र� करण्याच्या आदेशासाठी नमुना सहामध्ये अजभ करू शकेल 
आनण न्यायालय, जर कोणत्याही पुरेशा कारणामुळे सुनावणीच्या वेळी तो हजर राहू शकला नाही याबाबत त्याची 
खात्री पटली असेल तर, वाद खचासांबांधीच्या ककवा अन्यथा त्याला योग्य वाटतील अशा अटींवर ती फेटाळणी र� 
करण्याचा आदेश देईल आनण खटल्याची पुढील कायभवाही करू शकेल ककवा त्यासाठी एक नदवस ननयत करू 
शकेल: 
 
     परांतु, नवरोधी पक्षाला नमनुा सात मधील अजाची नोटीस  बजावण्यात आल्यानशवाय, पोट-ननयम (३) अन्वये 
फेटाळलेल्या अजाच्या बाबतीत, या पोट-ननयमाअन्वये कोणताही आदेश नदला जाणार नाही. 
 
 (६) ज्या अजात, नवरोधी पक्षानवरुद्द एकतफी आदेश पानरत करण्यात आला असेल त्या कोणत्याही अजात, तो, 
अशा आदेशाच्या तारखेपासून तीस नदवसाांच्या आत, तो आदेश र� करण्यासाठी आदेश पानरत करणाऱ्या 
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न्यायालयाकडे नमनुा पाच मध्ये अजभ करू शकेल आनण जर सुनावणीसाठी कायभवाही पुकारली असता, कोणत्याही 
पुरेशा कारणामुळे तो हजर राहू शकला नाही अशी न्यायालयाची खात्री पटली असेल तर, न्यायालय, अजभदारावर 
नमनुा सात मध्ये त्याची सूचना  बजावल्यानांतर,  वाद खचासांबांधीच्या ककवा अन्यथा त्याला योग्य वाटतील अशा 
अटींवर ती फेटाळणी र� करण्याचा आदेश देईल आनण खटल्याची पुढील कायभवाही करू शकेल ककवा त्यासाठी एक 
नदवस ननयत करू  शकेल. 
 
५१. सािीदारांना बोलावणे.- 
(१) वादमु�े ननस्श्चत झाल्यानांतर कोणत्याही वेळी, न्यायालय, पक्षाांना, त्या वादमुद्द्याच्या पुष्ट्यथभ त्याांचे पुरावे सादर 
करण्यास साांगू शकेल. 
 
(२) न्यायालय, कोणत्याही एका पक्षाच्या अजावर, कोणत्याही साक्षीदाराला हजर राहण्याचा ककवा कोणताही 
दस्तऐवज सादर करण्याचा ननदेश देणारे नमनुा आठ मधील समन्स काढू शकेल. 
 
(३) न्यायालय, पोट-ननयम (२) अन्वये केलेल्या अजावर कोणत्याही साक्षीदाराला बोलावण्यापूवी, न्यायालयात हजर 
राहण्यासाठी त्याला आलेला वाजवी खचभ न्यायालयाकडे जमा करण्यास फमाऊ शकेल. 
 
५२. मदुतवाढ देणे आभण सनुावणी तहकूब करणे.- 
(१) न्यायालय, जर पुरेसे कारण दाखवले असेल तर, अजाच्या कोणत्याही टप्प्यावर पक्षकाराांना ककवा त्याांच्यापैकी 
कोणालाही मुदतवाढ देऊ शकेल आनण वेळोवेळी अजाची सुनावणी तहकूब करू शकेल. 
 
(२) अशा प्रत्येक तहकुबीमध्ये, न्यायालय, अजाच्या पुढील सुनावणीसाठी, अशी तहकूब केल्याच्या तारखेपासून पांधरा 
नदवसाांपेक्षा अनधक नसेल असा नदवस ननस्श्चत करील आनण तहकुबीमुळे प्रसांगत: झालेल्या खचा च्या बाबतीत 
त्याला योग्य वाटेल असा आदेश देऊ शकेल: 
 
      परांतु, एकदा का साक्षीपुराव्याची सुनावणी सुरू होते तेव्हा, नोंदवावयाच्या कारणाांसाठी पुढील नदवसानांतर 
सुनावणी तहकूब करणे आवश्यक आहे असे न्यायालयाला वाटत नसेल तर, उपस्स्थत असलेल्या सवभ साक्षीदाराांची 
तपासणी होईपयंत, अजाची सुनावणी दररोज चालू ठेवण्यात येईल.  
 
५३. कायघवाही सरुू करण्याचा हक्क.- जोपयंत नवरोधी पक्ष, अजभदाराने आरोप केलेले तथ्य मान्य करत नाही 
आनण एकतर कायद्याच्या दृष्ट्टीने ककवा ज्या प्रकरणामध्ये, नवरोधी पक्षाला कायभवाही सुरू करण्याचा  हक्क आहे त्या 
प्रकरणामध्ये, नवरोधी पक्षाने आरोप केलेल्या काही अनतनरक्त तथ्याांच्या आधारे, अजभदार, त्याने मानगतलेल्या 
नदलासासाठी हक्कदार नाही असा युस्क्तवाद करीत नसेल तोपयंत, अजभदाराला कायभवाही सुरू करण्याचा हक्क आहे. 
 
५४. भनवेदन व परुावा सादर करणे.- 
(१) अजाच्या सुनावणीसाठी ननस्श्चत केलेल्या नदवशी ककवा ज्या नदवशी, सुनावणी तहकूब केली असेल त्या इतर 
कोणत्याही नदवशी, ज्या पक्षाला सुनावणी सुरु करण्याचा हक्क आहे तो पक्ष, त्याची बाजू माांडेल आनण जे वादमु�े 
नसद्द करणे त्याच्यावर बांधनकारक आहे त्या  वाद मुद्द्याांच्या पुष्ट्यथभ आपला पुरावा सादर करील. 
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(२) त्यानांतर, दसुरा पक्ष आपली बाजू माांडेल आनण आपला पुरावा (कोणताही असल्यास) सादर करील आनण 
त्यानांतर सांपूणभ प्रकरणावर न्यायालयासमोर सवभसाधारणपणे आपले म्हणणे माांडू शकेल. 
 
(३) त्यानांतर, सुनावणीला सुरुवात करणारा पक्ष, सांपूणभ प्रकरणावर सवभसाधारणपणे उत्तर देऊ शकेल. 
 
५५. परुावा नोंदभवण्याची पद्दती.- प्रत्येक साक्षीदाराचा पुरावा, न्यायाधीशाांकडून ककवा, नजथे एकापेक्षा अनधक 
न्यायाधीश असतील नतथे, कननष्ट्ठ न्यायाधीशाकडून, न्यायालयाच्या भाषेत, लेखी स्वरूपात, साधारणपणे प्रश्नोत्तर 
स्वरूपात नव्हे तर, वणभनात्मक स्वरूपात, नोंदनवण्यात येईल आनण पुरावा नोंदनवणे पूणभ झाल्यावर, जेव्हा आवश्यक  
असेल  तेव्हा, अशा न्यायाधीशाांच्या उपस्स्थतीत, तो साक्षीदाराला वाचून दाखवण्यात येईल ककवा  त्याचा अनुवाद 
करण्यात येईल, आनण  असा न्यायाधीश, आवश्यक  असेल तर, त्यात दरुुस्ती  करील व त्यावर सही करील. 
 
५६. सािीदाराला पनु्हा बोलावणे.- न्यायालय, कायभवाहीच्या कोणत्याही टप्प्यावर, ज्या साक्षीदाराची तपासणी  
करण्यात आलेली आहे त्या साक्षीदाराला पुन्हा बोलावू शकेल आनण (त्या त्या वेळी  अांमलात असलेल्या पुराव्याच्या 
कायद्याच्या अधीन राहून) न्यायालयाला योग्य वाटतील असे प्रश्न त्याला नवचारू शकेल. 
 
५७. न्यायालयाद्वारे तपासणी.- न्यायालय, कायभवाहीच्या कोणत्याही टप्प्यावर, ज्या मालमते्तच्या ककवा वस्तूच्या 
सांबांधात कोणताही प्रश्न उद्भवू शकतो, त्या मालमते्तची ककवा वस्तूची तपासणी करू शकेल. 
 
५८. आदेि घोभित करणे.- न्यायालय, अजावर सुनावणी करण्यात आल्यानांतर, त्याचा अांनतम आदेश, खुल्या 
न्यायालयात, एकतर तात्काळ ककवा भनवष्ट्यातील एखाद्या नदवशी, घोनषत करील, त्याची यथोनचत नोटीस, पक्षकाराांना  
देण्यात येईल. 
 
५९. आदेिावर सवािरी करणे.- अांनतम आदेश घोनषत करताना, त्यावर खुल्या न्यायालयात तारीख टाकून स्वाक्षरी 
करण्यात येईल आनण एकदा स्वाक्षरी करण्यात येते तेव्हा, कोणत्याही अभानवत चुकीमुळे ककवा  वगळणुकीमुळे 
झालेल्या लेखन प्रमादामुळे ककवा अांकगनणतीय चुकीमुळे असेल त्याखेरीज, त्यात नांतर कोणताही फेरबदल केला 
जाणार नाही ककवा भर घातली जाणार नाही. 
 
६०. प्रत्तयेक वादमदु्द्द्यावरील भनणघयाचे भनवेदन.- ज्या प्रकरणाांमध्ये वादमु�े ननस्श्चत करण्यात आलेले आहे 
आहेत, त्या प्रकरणाांमध्ये, न्यायालय, जर कोणत्याही एका ककवा अनधक वादमुद्द्याांवरील ननष्ट्कषभ प्रकरणाच्या 
ननणभयासाठी पुरेसा नसेल तर, प्रत्येक स्वतांत्र वादमुद्द्यावर, त्याच्या कारणाांसह, आपले ननष्ट्कषभ ककवा ननणभय नमूद 
करील. 
 

६१. दाव्याची तडिोड.- जेव्हा न्यायालयाचे समाधान होईल अशा प्रकारे नसद्द झाले असेल की, एखादे प्रकरण, 
कोणत्याही कायदेशीर कराराद्वारे ककवा तडजोडीद्वारे पूणभपणे ककवा अांशतः नमटनवण्यात आले असेल, ककवा जेव्हा 
नवरोधी पक्ष, प्रकरणाच्या नवषयवस्तूच्या सांपूणभ ककवा कोणत्याही भागाबाबत अजभदाराचे समाधान करीत असेल तेव्हा, 
न्यायालय, असा करार, तडजोड ककवा पूतभता याची नोंद करण्याचा आदेश देईल आनण जेथवर ते प्रकरणाशी सांबांनधत 
असेल  तेथवर त्यानुसार अांनतम आदेश पानरत करील. 
 

६२. आदेिाची अंभतमता.- कलम ५२ मध्ये तरतूद केली असेल त्याखेरीज, न्यायालयाचा आदेश, अांनतम असेल 
आनण पक्षकाराांवर बांधनकारक असेल. 
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  वादखचघ, हुकूमनामा, इत्तयादी. 
६३. वादखचघ.- 
(१) अजाचा व तदानुषाांनगक वादखचभ, न्यायालयाच्या स्वेच्छाननणभयाधीन असेल, आनण असा वादखचभ कोणी, 
कोणत्या मालमते्ततून आनण कोणत्या मयादेपयंत प्रदान करावयाचा आहे हे ननधानरत करण्याचा, तसेच उपरोक्त  
प्रयोजनाांसाठी आवश्यक ते सवभ ननदेश देण्याचा न्यायालयाला पूणभ अनधकार असेल. न्यायालयाला खटला 
चालवण्याचा अनधकार नाही ही वस्तुस्स्थती अशा अनधकाराांच्या वापरास अडथळा ठरणार नाही. 
 
(२) जेव्हा न्यायालय असा ननदेश देईल की, कोणताही वादखचभ ननकालाच्या अनुषांगाने आकारला जाणार नाही, तेव्हा, 
न्यायालय त्याची कारणे लेखी स्वरूपात नमूद करील. 
 
६४. हुकूमनाम्यातील मिकूर.- 
(१) न्यायालयाने नदलेल्या आदेशानुरूप नमनुा नऊ मध्ये हुकूमनामा तयार करण्यात येईल; त्यामध्ये, अजाचा क्रमाांक, 
पक्षकाराांची नावे व वणभने आनण दाव्याचा तपशील अांतभूभत असेल, आनण मांजूर केलेला नदलासा ककवा कायभवाहीचा 
इतर ननणभय स्पष्ट्टपणे नमूद करण्यात येईल. 
 
(२) हुकूमनाम्यात, कायभवाहीमध्ये झालेल्या वादखचाची रक्कम, आनण असा वादखचभ कोणी व कोणत्या प्रमाणात 
प्रदान करावयाचा आहे, हे देखील नमूद करण्यात येईल. 
 
(३) न्यायालय असा ननदेश देऊ शकेल की, एका पक्षकाराकडून दसुऱ्या पक्षकाराला प्रदेय असलेला वादखचभ, 
पनहल्या पक्षकाराकडून दसुऱ्या पक्षकाराला येणे असल्याचे आढळून आलेल्या ककवा मान्य केलेल्या कोणत्याही 
रकमेतून वजा करण्यात येईल. 
 
६५. आदेि, हुकूमनामा, इत्तयादींच्या प्रमाभणत प्रती परुवणे.- 
(१) अांनतम आदेशाच्या, हुकूमनाम्याच्या, हुकूमनामा ककवा इतर कोणत्याही आदेशाच्या ककवा अनभलेखावरील 
प्रकरणाच्या प्रमानणत प्रती, पक्षकाराांनी न्यायालयात अजभ केल्यावर आनण त्याांच्या खचाने त्याांना सादर करण्यात 
येतील. 
 
(२) जर कोणत्याही पक्षकाराला, न्यायालयाने नदलेल्या ककवा यथास्स्थती, न्यायालयाला पुरवलेल्या कोणत्याही 
आदेशाच्या, हुकूमनाम्याच्या ककवा अनभलेखावरील इतर कोणत्याही बाबीच्या प्रती आवश्यक असतील तर, त्यासाठी 
न्यायालयात अजभ सादर केल्याच्या तारखेपासून अठे्ठचाळीस तासाांच्या आत त्याला पुरवण्यात येतील, तो, अशा प्रत्येक 
प्रतीसाठी दोन रुपये इतके अनतनरक्त शुल्क प्रदान करील. 
 
(३) जर कोणत्याही पक्षकाराने, न्यायालयाने नदलेल्या, ककवा यथास्स्थती, न्यायालयाला पुरवलेल्या कोणत्याही 
आदेशाच्या, हुकूमनाम्याच्या ककवा अनभलेखावरील इतर कोणत्याही बाबीच्या प्रतींसाठी, असा आदेश नदल्याच्या 
ककवा यथास्स्थती, पुरवल्याच्या तारखेपासून बारा मनहन्याांचा कालावधी उलटल्यानांतर अजभ केला असेल तर, तो, दोन 
रुपये इतके अनतनरक्त शोध शुल्क प्रदान करील. 
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अंमलबिावणी. 
६६. अंमलबिावणी.-  
(१) ज्या व्यक्तीच्या बाजूने आदेश पानरत करण्यात आला आहे, ती व्यक्ती, आदेशाच्या तारखेपासून एक वषाच्या 
आत, आदेश देणाऱ्या न्यायालयाकडे त्याच्या अांमलबजावणीसाठी नमनुा- दहा मध्ये अजभ करील. 
(२) असा अजभ करण्यात आल्यावर, न्यायालय, तो अजभ, आवश्यक अनभलेखासह अांमलबजावणीसाठी सक्षम 
अनधकानरता असलेल्या नदवाणी न्यायालयाकडे पाठवील आनण अशा नदवाणी न्यायालयाला, तो आदेश, जणू काही 
त्यानेच पानरत केलेला होता असे समजून अशा आदेशाची अांमलबजावणी करण्यासाठी तेच अनधकार असतील. 
 

६७. अंमलबिावणीच्या वसतसु्सथतीची ककवा अन्यथा माभहती देणे.- ज्या नदवाणी न्यायालयाकडे हुकूमनामा 
अांमलबजावणीसाठी पाठवला जातो ते नदवाणी न्यायालय, हुकूमनामा पानरत करणाऱ्या न्यायालयाला अशा 
अांमलबजावणीच्या वस्तुस्स्थतीची ककवा जर ते न्यायालय अांमलबजावणी करण्यास ननष्ट्फळ ठरले असेल तर, त्या  
ननष्ट्फळतेस कारणीभूत असणाऱ्या पनरस्स्थतीची मानहती प्रमानणत करील. 
 

िुल्क व खचघ. 
६८. िुल्क.- 
(१) कलम ४९ मध्ये ननर्ददष्ट्ट केलेल्या कोणत्याही बाबीसांबांधी अजावर प्रदेय असलेले शुल्क दहा रुपये इतके असेल. 
(२) या ननयमात यात यानांतर नमूद केलेल्या तरतुदींच्या अधीन राहून, या ननयमाांन्वये न्यायालयाने मागनवलेल्या लेखी 
ननवेदनाव्यनतनरक्त इतर कोणत्याही अजाच्या बाबतीत प्रदेय असलेले शुल्क पाच रुपये इतके असेल: 
    परांतु, न्यायालयासमोर सादर केलेल्या, ककवा यथास्स्थती, न्यायालयाने नदलेल्या कोणत्याही  दस्ताऐवजाची,  
अनभलेखाची, ननवेदनाची, आदेशाची ककवा हुकूमनाम्याची प्रत ककवा त्याांचा अनुवाद नमळवण्यासाठीच्या अजाचे 
शुल्क दोन रुपये इतके असेल. 
(३) अनभलेखावरील कोणत्याही दस्तऐवजाच्या, ककवा ननवेदनाच्या, आदेशाच्या ककवा हुकूमनाम्याच्या प्रतींचे शुल्क, 
राज्य शासन (महामांडळ) व कें द्र शासन याांच्याशी नवचारनवननमय केल्यानांतर वेळोवेळी ननधानरत करण्यात येईल 
त्याप्रमाणे असेल. 
 

(४) एखाद्या प्रकरणातील कोणत्याही पक्षकाराच्या वतीने कलम ५१ (२) अन्वये कोणत्याही व्यक्तीच्या 
उपस्स्थतीसाठीच्या कोणत्याही प्रानधकारपत्राचे शुल्क दहा रुपये इतके असेल. 
 

(५) न्यायालयात कोणत्याही दस्तऐवजाच्या प्रमानणत प्रती दाखल करण्याचे शुल्क पाच रुपये इतके असेल. 
(६) या ननयमात व ननयम ६५ मध्ये ननर्ददष्ट्ट केलेले सवभ शुल्क, सवभसाधारण न्यायालयाांमध्ये वापरल्या जाणाऱ्या 
न्यायालयीन शुल्क मुद्राांकाांद्वारे वसूल करण्यात येईल आनण या ननयमाांन्वये ज्या दस्तऐवजावर मुद्राांक लावणे 
आवश्यक आहे, त्या दस्तऐवजास, योग्यनरत्या मुद्राांनकत केल्यानशवाय व तोपयंत, कोणतीही नवधीग्राह्यता असणार 
नाही: 
      परांतु,  जेव्हा असा कोणताही दस्तऐवज, चुकीने ककवा अनवधानाने, योग्यनरत्या मुद्राांनकत न करता न्यायालयात 
स्वीकारला असेल, दाखल केला असेल ककवा वापरला असेल त्याबाबतीत, न्यायालय, त्याला योग्य वाटले तर, असा 
दस्तऐवज, त्याच्या ननदेशानुसार मुद्राांनकत करण्याचा आदेश देऊ  शकेल आनण अशा दस्तऐवजावर, त्यानुसार मुद्राांक 
लावण्यात आल्यावर, तो दस्तऐवज व त्याच्याशी सांबांनधत प्रत्येक कायभवाही, जणू काही तो दस्तऐवज पनहल्याांदाच 
योग्यनरत्या मुद्राांनकत करण्यात आला होता असे समजून, वैध असेल. 
 

(७) या ननयमान्वये मुद्राांक आवश्यक असलेल्या कोणत्याही दस्तऐवजावर, तो मुद्राांक र� करण्यात येईपयंत, 
न्यायालयातील कोणत्याही कायभवाहीत कायभवाही केली जाणार नाही. 
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६९. समन्स बिावणी, इत्तयादींच्या खचाचे प्रदान.- 
(१) समन्स ककवा नोटीस बजावण्याचा खचभ ककवा कोणत्याही प्रकरणातील साक्षीदाराांचा खचभ ककवा मागील ननयमात 
ननर्ददष्ट्ट न केलेल्या कोणत्याही बाबीसांबांधी प्रदेय असलेले शुल्क हे, प्रत्येक प्रकरणात न्यायालयाद्वारे नवननर्ददष्ट्ट 
केलेल्या रकमेइतके असेल; आनण अशी रक्कम ककवा या ननयमाांन्वये प्रदेय असलेली इतर कोणतीही रक्कम, 
त्यासाठी न्यायालय नवननर्ददष्ट्ट करील अशा रीतीने व अशा वेळेत प्रदान करण्यात येईल. 
 
(२) ज्या खचासाठी ती रक्कम अनभपे्रत होती, तो खचभ भागवल्यानांतर जी कोणतीही रक्कम नशल्लक राहील, ती 
रक्कम, ज्या पक्षाने ककवा ज्याच्या वतीने ती रक्कम, मूळतः न्यायालयात जमा करण्यात आली होती, त्या पक्षाला 
न्यायालयाद्वारे परत करण्यात येईल. 
 
(३) पोट-ननयम (१) अन्वये प्राप्त झालेल्या व नवतनरत केलेल्या रकमेचा योग्य नहशोब न्यायालय ठेवील. 
 
७०. गरीब व्यक्तींचे िुल्क व खचघ.- न्यायालय, जेव्हा जेव्हा त्यास योग्य वाटेल तेव्हा, ज्या व्यक्ती अत्यांत गरीब 
आहेत अशा व्यक्तींनी, या अनधननयमाखाली दाखल केलेली कायभवाही आनण या ननयमाांनुसार केलेले अजभ स्वीकारू 
व नोंदवू  शकेल, आनण ननयम ६८ व ६९ मध्ये नमूद केलेले शुल्क व वादखचभ न  प्रदान करता ककवा अांशतः  प्रदान 
करून, अशा व्यक्तींच्या वतीने समन्स ककवा नोटीस  काढू शकेल. 
 

प्रकरण सहा 
उपदान. 

 
७१. अज्ञान व्यक्तींच्या लाभासाठी गुंतवलेले उपदान.- जी अज्ञान आहे अशा नामननदेनशत व्यक्तीच्या ककवा  
वारसाच्या बाबतीत, कलम ५३ च्या पोट-कलम (१) च्या नतसऱ्या परांतुकामध्ये  ननर्ददष्ट्ट केलेला सक्षम प्रानधकारी, 
ननयोक्त्याने अशा अज्ञान व्यक्तीच्या लाभासाठी त्याच्याकडे जमा केलेली  उपदानाची रक्कम  भारतीय स्टेट बँकेमध्ये  
ककवा कोणत्याही राष्ट्रीयीकृत बँकेत मुदत ठेवीमध्ये गुांतवील.  
 
सपष्ट्िीकरण.- या ननयमाच्या प्रयोजनाथभ, "राष्ट्रीयीकृत बँक"  याचा अथभ, बँककग कां पन्या (अनधग्रहण व उपक्रमाांचे 
हस्ताांतरण) अनधननयम, १९७० (१९७० चा ५) याच्या पनहल्या अनुसूचीमध्ये नवननर्ददष्ट्ट केलेली सांबांनधत नवीन बँक 
ककवा बँककग कां पन्या (अनधग्रहण व उपक्रमाांचे हस्ताांतरण) अनधननयम, १९८० (१९८० चा ४०) याच्या पनहल्या 
अनुसूचीमध्ये नवननर्ददष्ट्ट केलेली सांबांनधत नवीन बँक, असा आहे. 
 
 ७२. नामभनदेिन, नवीन नामभनदेिन व फेरबदल.- 
(१) नामननदेशन, नमनुा –अकरा मध्ये असेल आनण कमभचारी ते, दोन प्रतींमध्ये, एकतर, योग्य पावती घेऊन 
व्यस्क्तशः सादर करून ककवा नोंदणीकृत पोचदेय डाकेने ककवा इलेक्रॉननक पद्दतीने ननयोक्त्याकडे सादर करील,- 

(क) जो कमभचारी, या ननयमाांच्या प्रारांभाच्या तारखेला एक वषभ ककवा त्याहून अनधक काळ आधीच सेवेत 
आहे, परांतु, ज्याने नामननदेशन सादर केलेले नाही, त्या कमभचाऱ्याच्या बाबतीत, साधारणपणे, अशा 
तारखेपासून नव्वद नदवसाांच्या आत; आनण 
(ख) जो कमभचारी, या ननयमाांच्या प्रारांभाच्या तारखेनांतर एक वषाची सेवा पूणभ करतो, त्या कमभचाऱ्याांच्या 
बाबतीत, साधारणपणे, एक वषाची सेवा पूणभ झाल्यापासून नव्वद नदवसाांच्या आत:  
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        परांतु, नमनुा –अकरा मधील नामननदेशन, जर नवननर्ददष्ट्ट कालावधी सांपल्यानांतर दाखल केलेले असेल तर, 
ननयोक्त्याकडून ते स्वीकारण्यात येईल आनण अशा प्रकारे स्वीकारलेले कोणतेही नामननदेशन, ते नवननर्ददष्ट्ट 
कालावधीनांतर दाखल केले गेले होते या कारणावरून केवळ अवैध ठरणार नाही. 
 
 (२) पोट-ननयम (१) अन्वये नमुना -अकरामधील नामननदेशन नमळाल्यापासून तीस नदवसाांच्या आत, ननयोक्ता, 
नामननदेशन अजात नमूद केल्यानुसार कमभचाऱ्याच्या सेवेचा तपशील, आस्थापनेच्या अनभलेखाांच्या आधारे सत्यानपत 
करून घेईल आनण त्याची पावती घेतल्यानांतर, ननयोक्त्याने ककवा  त्याने याबाबतीत प्रानधकृत केलेल्या अनधकाऱ्याने 
यथोनचत साक्षाांनकत केलेली नमनुा –अकरा मधील नामननदेशनाची दसुरी प्रत, ननयोक्त्याद्वारे नामननदेशनाची नोंद 
केल्याचा पुरावा म्हणून कमभचाऱ्याला परत करील आनण नामननदेशनाची दसुरी प्रत,  त्याच्याकडून स्वतःकडे  ठेवून 
घेण्यात येईल. 
 
(३) नामननदेशन करतेवेळी ज्या कमभचाऱ्याला कुटुांब नाही, तो कमभचारी, कुटुांब प्राप्त झाल्यापासून नव्वद नदवसाांच्या 
आत, पोट-ननयम (१) मध्ये नवननर्ददष्ट्ट केलेल्या रीतीने, कलम ५५ च्या पोट-कलम (४) अन्वये आवश्यक असलेले, 
नमनुा –अकरा मधील नवीन नामननदेशनाची दसुरी प्रत, ननयोक्त्याकडे सादर करील आनण त्यानांतर पोट-ननयम (२) 
च्या तरतुदी, जणू काही ते पोट-ननयम (१) अन्वये करण्यात आले होते असे समजून, योग्य त्या फेरफाराांसह लागू 
होतील. 
 
(४) जेव्हा नामननदेनशत व्यक्तीचा, कमभचाऱ्याच्या आधी मृत्यू होतो अशा प्रकरणाांसह नामननदेशनातील फेरबदलाची 
सूचना, पोट-ननयम (१) मध्ये नवननर्ददष्ट्ट केलेल्या रीतीने नमनुा -अकरा मध्ये दोन प्रतींमध्ये ननयोक्त्याकडे सादर 
करण्यात येईल आनण त्यानांतर पोट-ननयम (२) तरतुदी, जणू काही ते पोट-ननयम (१) अन्वये करण्यात आले होते असे 
समजून, योग्य त्या फेरफाराांसह लागू होतील. 
 
(५) नामननदेशन ककवा नवीन नामननदेशन ककवा नामननदेशनातील फेरबदलाची सूचना यावर, दोन सक्षम 
साक्षीदाराांच्या समक्ष, कमभचाऱ्याकडून स्वाक्षरी करण्यात येईल ककवा जर तो ननरक्षर असल्यास, अांगयाचा ठसा 
उमटवण्यात येईल, असे साक्षीदार देखील नामननदेशन, नवीन नामननदेशन ककवा यथास्स्थती, नामननदेशनातील 
फेरबदलाची सूचना यामधील तशा आशयाच्या घोषणा पत्रावर स्वाक्षरी करतील आनण कमभचाऱ्याकडून, ती, 
इलेक्रॉननक पद्दतीने ककवा पोचदेय नोंदणीकृत डाकेने ननयोक्त्यास सादर करण्यात येईल. 
 
(६) नामननदेशन, नवीन नामननदेशन ककवा नामननदेशनातील फेरबदलाची सूचना, ननयोक्त्याला नमळाल्याच्या 
तारखेपासून अांमलात येईल. 
 
७३. उपदानासाठी अिघ व अपील, इत्तयादी.- 
(१) (क) जो कमभचारी, सांनहतेन्वये उपदान नमळण्यास पात्र आहे असा कमभचारी, ककवा त्याच्या वतीने कायभ करण्यास 
लेखी स्वरूपात प्रानधकृत केलेली कोणतीही व्यक्ती, उपदान प्रदेय झाल्याच्या तारखेपासून साधारणपणे तीस 
नदवसाांच्या कालावधीत, नमनुा बारा मध्ये ननयोक्त्याकडे अजभ करील: 
    परांतु, जेव्हा कमभचाऱ्याची ननयत वयोमानाची ककवा सेवाननवृत्तीची तारीख ज्ञात असते तेव्हा, कमभचारी,  ननयत सेवा 
वयोमानाच्या ककवा ननवृत्तीच्या तारखेच्या तीस नदवस आधी ननयोक्त्याकडे अजभ करू  शकेल: 
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     परांतु आणखी असे की, ननस्श्चत मुदतीच्या रोजगारावर असलेला कमभचारी, जर त्याने कराराअांतगभत नकमान एक 
वषाच्या कालावधीसाठी सेवा केलेली असेल तर उपदानासाठी पात्र असेल, आनण त्यानांतरचा सहा मनहने ककवा 
त्याहून अनधक, परांतु एक वषापेक्षा कमी असलेला कालावधी, एका अनतनरक्त वषापयंत पूणांनकत  करण्यात येईल. 
(ख) जो कमभचारी, कलम ५३ च्या पोट-कलम (१) च्या नतसऱ्या परांतुकान्वये उपदान नमळण्यास पात्र आहे अशा 
कमभचाऱ्याची नामननदेनशत व्यक्ती, त्याला उपदान प्रदेय झाल्याच्या तारखेपासून साधारणपणे तीस नदवसाांच्या आत, 
नमनुा-बारा मध्ये ननयोक्त्याकडे अजभ करील: 
      परांतु, सांबांनधत तपनशलाांसह साध्या कागदावरील अजभ देखील  स्वीकारण्यात येईल आनण ननयोक्ता, त्याला 
आवश्यक वाटेल असा इतर तपशील नमळवू शकेल. 
(ग) जो कमभचारी, कलम ५३ च्या पोट-कलम (१) च्या नतसऱ्या परांतुकान्वये उपदान नमळण्यास पात्र आहे अशा 
कमभचाऱ्याचा कायदेशीर वारस, त्याला उपदान प्रदेय झाल्याच्या तारखेपासून साधारणपणे एका वषाच्या आत,    
नमनुा-बारा मध्ये ननयोक्त्याकडे अजभ करील; 
  (घ) जेव्हा या ननयमाांच्या प्रारांभापूवी सांनहतेनुसार उपदान प्रदेय होते तेव्हा, खांड (क), (ख) व (ग) मध्ये नवननर्ददष्ट्ट 
केलेली कालमयादा, अशा प्रारांभाच्या तारखेपासून अांमलात आली असल्याचे मानण्यात येईल. 
(ङ) या ननयमात नवननर्ददष्ट्ट केलेला कालावधी सांपल्यानांतर दाखल केलेला उपदानाच्या प्रदानाचा अजभ देखील, जर 
अजभदाराने त्याचा दावा दाखल करण्यास झालेल्या नवलांबासाठी पुरेसे कारण सादर केले असेल तर, ननयोक्त्याकडून 
स्वीकारण्यात येईल, आनण केवळ दावा करणाऱ्याने आपला अजभ नवननर्ददष्ट्ट कालावधीत सादर केला नाही केवळ या 
कारणावरून सांनहतेखालील उपदानाचा कोणताही दावा अवैध ठरणार नाही आनण या सांबांधातील कोणताही नववाद 
ननणभयासाठी सक्षम प्रानधकरणाकडे ननर्ददष्ट्ट करण्यात येईल. 
(च) या ननयमाखालील अजभ, एकतर इलेक्रॉननक पद्दतीने ककवा वैयस्क्तकनरत्या बजावून ककवा पोचदेय नोंदणीकृत 
डाकेने ननयोक्त्यास सादर करण्यात येईल. 
 
(२) (क) उपदानाच्या प्रदानासाठी पोट-ननयम (१) अन्वये अजभ नमळाल्यापासून पांधरा नदवसाांच्या आत, ननयोक्ता,- 

(एक) जर पडताळणी केल्यावर, दावा अनुजे्ञय असल्याचे आढळून आले तर, अजभदार कमभचारी, 
नामननदेनशत व्यक्ती ककवा यथास्स्थती, कायदेशीर वारस याांना, नमनुा-तेरा मधील सूचना देईल, त्यामध्ये 
प्रदेय असलेल्या उपदानाची रक्कम नवननर्ददष्ट्ट करील आनण त्याचे प्रदान करण्यासाठी अजभ नमळाल्याच्या 
तारखेनांतर तीस  नदवसाांपेक्षा नांतरची नसेल अशी  तारीख ननस्श्चत  ननस्श्चत करील: ककवा 
(दोन) जर उपदानाचा दावा अनुजे्ञय नसल्याचे आढळून आले असेल तर, अजभदार कमभचारी, नामननदेनशत 
व्यक्ती ककवा यथास्स्थती, कायदेशीर वारस, याांना, नमनुा-तेरा मधील सूचना देईल, त्यामध्ये उपदानाचा दावा 
का अनुजे्ञय वाटला नाही याची कारणे नवननर्ददष्ट्ट करील आनण सूचनेची एक प्रत, सक्षम प्रानधकार्यास 
पृष्ट्ठाांनकत करण्यात येईल. 

 
 सपष्ट्िीकरण.– या ननयमाांन्वये उपदान ननधानरत करण्याच्या प्रयोजनासाठी, असे स्पष्ट्ट करण्यात येते की,– 

(एक) कलम २ च्या खांड (८८) च्या उप-खांड (क) व (ख) अन्वये नवननर्ददष्ट्ट केलेल्या वेतनातून वगळण्यात 
येणाऱ्या बाबींमध्ये, जी रक्कम, कमभचाऱ्याच्या ककवा तो ज्या आस्थापनेत काम करीत आहे त्या 
आस्थापनेच्या कामनगरीशी ककवा उत्पादकतेशी ननगनडत आहे आनण जी रक्कम, रोजगाराच्या अटींनुसार 
प्रदेय असलेल्या पानरश्रनमकाचा भाग नाही अशा, वार्दषक तत्वावर प्रदेय असलेल्या कोणत्याही रकमेचा 
देखील समावेश असेल; आनण 
(दोन) पुढील बाबी वेतनाचा भाग असणार नाहीत:- 

(क) वैद्यकीय खचाची प्रनतपूती; 
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(ख) स्टॉक ऑप्शन लाभ ककवा स्टॉक अवॉडभचे रोख सममूल्य; 
(ग) पाळणाघर भत्ता; 
(घ) दरूध्वनी व इांटरनेट खचाची प्रनतपूती; आनण 
(ङ) भोजन व्हाउचसभचे मूल्य; 

 
(ख) जर उपदानाची रक्कम, ननयोक्त्याच्या कायालयात देय असेल तर, पोटननयम (२) च्या खांड (क) च्या उप-खांड 
(एक) खालील नमनुा- तेरा मधील सूचनेमध्ये, या प्रयोजनासाठी ननस्श्चत केलेली तारीख, जर आदात्याने, नवननर्ददष्ट्ट 
तारखेला त्याला व्यस्क्तशः उपस्स्थत राहणे का शक्य नाही हे स्पष्ट्ट करणारा लेखी अजभ याबाबतीत केला असेल तर, 
ननयोक्त्याद्वारे पुन्हा ननस्श्चत करण्यात येईल; 
(ग) जर उपदानासाठी दावा करणारा, नामननदेनशत व्यक्ती ककवा कायदेशीर वारस असेल तर, ननयोक्ता, त्याची 
ओळख ककवा त्याच्या दाव्याची स्वीकाराहभता नसद्द करण्यासाठी, सांबांनधत वाटतील असे साक्षीदार (साक्षीदार) ककवा 
यथास्स्थती, पुरावा (पुरावे) मागवू शकेल आनण अशा पनरस्स्थतीत, पोट-ननयम (२) च्या खांड (क) खालील सूचना 
काढण्यासाठी नवननर्ददष्ट्ट केलेली कालमयादा, ननयोक्त्याने मागवलेले असे साक्षीदार (साक्षीदार) ककवा यथास्स्थती, 
पुरावा (पुरावे), ननयोक्त्याला सादर केल्याच्या तारखेपासून अांमलात येईल; 
(ड) नमनुा- तेरा मधील सूचना, अजभदारावर, एकतर, वैयस्क्तकनरत्या बजावून ककवा पोचदेय नोंदणीकृत डाकेने 
ककवा इलेक्रॉननक पद्दतीने बजावण्यात येईल. 
(इ) कलम ५६ च्या पोट-कलम (२) खालील सूचना नमनुा-तेरा मध्ये असेल. 
(३) सांनहतेन्वये प्रदेय असलेले उपदान, नडमाांड ड्राफ्टद्वारे ककवा पात्र कमभचारी, नामननदेनशत व्यक्ती ककवा यथास्स्थती, 
कायदेशीर वारस याांच्या बँक खात्यात जमा करून प्रदान करण्यात येईल. 
          
(४) (क) जर एखादा ननयोक्ता,- 

(एक) ननयम ७३ खालील नामननदेशन स्वीकारण्यास ककवा फोटो-ननयम (१) अन्वये दाखल केलेला अजभ 
दाखल करून घेण्यास नकार देत असेल तर; ककवा 
(दोन) त्याने, पोट-ननयम (२) च्या खांड (क) खालील सूचना काढलेली असेल, त्यामध्ये, अजभदाराच्या मते 
प्रदेय असलेल्या रकमेपेक्षा कमी असलेली उपदानाची रक्कम नवननर्ददष्ट्ट केली असेल ककवा उपदानाची 
देण्याची पात्रता नाकारली असेल तर; ककवा 
(तीन) पोट-ननयम (१) अन्वये अजभ प्राप्त झालेला असताना पोट-ननयम (२) मध्ये नवननर्ददष्ट्ट केलेल्या 
कालमयादेत आवश्यक असलेली सूचना काढण्यास ननष्ट्फळ ठरला असेल तर, 

दावा करणारा कमभचारी, नामननदेनशत व्यक्ती ककवा यथास्स्थती, कायदेशीर वारस, अजासाठी कारण घडल्याच्या 
नदवसापासून एकशे ऐांशी नदवसाांच्या आत, कलम ५६ च्या पोट-कलम (५) अन्वये ननदेश देण्यासाठी, त्याची एक प्रत 
नवरोधी पक्षाला  देऊन, सक्षम  प्रानधकार्याकडे नमनुा चौदा मध्ये अजभ करू शकेल: 
        परांतु, सक्षम प्रानधकारी, जर अजभदाराने पुरेसे कारण दाखवल्यास, नवननर्ददष्ट्ट कालावधी सांपल्यानांतर देखील या 
पोट-ननयमान्वये केलेला कोणताही अजभ स्वीकारू शकेल. 
(ख) खांड (क) खालील अजभ आनण अशा अजाशी सांबांनधत असलेले इतर दस्तऐवज, सक्षम प्रानधकार्याकडे 
व्यस्क्तशः सादर करण्यात येतील ककवा नोंदणीकृत पोचदेय डाकेने ककवा इलेक्रॉननक पद्दतीने पाठवण्यात येतील.
  
        
(५) (क) पोट-ननयम (४) खालील अजभ प्राप्त झाल्यावर, सक्षम प्रानधकारी, नमनुा- पंधरा मधील सूचना, इलेक्रॉननक 
पद्दतीने ककवा नोंदणीकृत पोचदेय डाकेने पाठवून ककवा व्यस्क्तशः बजावून, अजभदारास तसेच ननयोक्त्याला, स्वतः 
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ककवा त्याांच्या अनधकृत प्रनतननधीमाफभ त, सवभ सांबांनधत दस्तऐवज व साक्षीदार (कोणतेहीअसल्यास) याांच्यासह, एका   
नवननर्ददष्ट्ट केलेल्या तारखेला, वेळेला व नठकाणी हजर राहण्यासाठी बोलावील. 
(ख) ननयोक्ता ककवा कमभचारी, नामननदेनशत व्यक्ती ककवा यथास्स्थती, कायदेशीर वारस याांच्या वतीने काम करू 
इस्च्छणारी कोणतीही व्यक्ती, सक्षम प्रानधकार्याकडे, ननयोक्त्याकडून ककवा यथास्स्थती, सांबांनधत व्यक्तीकडून, 
ज्याांच्या वतीने ती व्यक्ती काम करू इस्च्छते, त्या व्यक्तीचे अनधकारपत्र, त्या प्रकरणातील नतचा नहतसांबांध स्पष्ट्ट 
करणारे आनण तसे काम करण्याची परवानगी मागणारे लेखी ननवेदन सादर करील आनण सक्षम प्रानधकारी, त्यावर 
एकतर आपली  मान्यता देणारा आदेश नोंदवील ककवा त्याने मानगतलेली परवानगी नाकारल्यास, ती नाकारल्याची 
कारणे नमूद करील. 
(ग) अनधकृत प्रनतननधीद्वारे प्रनतनननधत्व करीत असलेला पक्षकार, त्या प्रनतननधीच्या कृतींनी बाांधील असेल. 
(घ) खांड (क) अन्वये ननस्श्चत केलेल्या तारखेला सुनावणी पूणभ झाल्यावर, ककवा आवश्यक वाटेल असा पुढील 
पुरावा(पुरावे), दस्तऐवज ककवा साक्षीदाराांची तपासणी, यथास्स्थती, सुनावणी व चौकशी केल्यानांतर, सक्षम प्रानधकारी, 
सांनहतेन्वये अजभदाराला कोणतीही रक्कम प्रदेय आहे ककवा कसे याबाबत आपला ननष्ट्कषभ नोंदवील आनण त्या 
ननष्ट्कषाची एक प्रत, प्रत्येक पक्षकाराला देण्यात येईल. 
(ङ) जर यथोनचतनरत्या सूचना बजावून देखील सांबांनधत ननयोक्ता पुरेसे कारण न दाखवता सुनावणीच्या नवननर्ददष्ट्ट 
तारखेला हजर रानहला नाही तर, सक्षम प्रानधकारी, एकतफी सुनावणी घेऊ शकेल आनण अजावर ननणभय देऊ शकेल 
आनण जर अजभदार, पुरेसे कारण न दाखवता सुनावणीच्या नवननर्ददष्ट्ट तारखेला रानहला नाही तर, सक्षम प्रानधकारीश 
अजभ फेटाळू शकेल: 
    परांतु, खांड (ङ) अन्वये नदलेला आदेश, तो नमळाल्यापासून तीस नदवसाांच्या कालावधीत योग्य कारण दाखवल्यास, 
नवरोधी पक्षाला अजाच्या पुनर्दवचारासाठी ननस्श्चत केलेल्या तारखेची नकमान चौदा नदवसाांची सूचना देऊन त्याचे 
पुनर्दवलोकन करता येऊ शकेल आनण अजावर पुन्हा सुनावणी घेतली जाऊ शकेल.  
 
(६) सक्षम प्रानधकरणाची सते्र, त्याने ननस्श्चत केलेल्या वेळी व नठकाणी आयोनजत करण्यात येतील आनण तो 
पक्षकाराांना त्याला योग्य वाटेल अशा रीतीने त्यानवषयी कळवील. 
 
(७) सक्षम प्रानधकरण, साक्ष देण्याच्या ककवा दस्तऐवज सादर करण्याच्या प्रयोजनासाठी शपथ देण्याकनरता त्याच्या 
कायालयातील नलनपकाला प्रानधकृत करू शकेल. 
 
(८) सक्षम प्रानधकरण, त्याच्यासमोरील कायभवाहीच्या कोणत्याही टप्प्यावर, एकतर, त्याच्यासमोरील कायभवाहीमध्ये 
सामील असलेल्या कोणत्याही पक्षकाराच्या अजावरून ककवा अजानशवाय, आनण सक्षम प्रानधकरणास न्याय्य 
वाटतील अशा अटींवर, कोणत्याही व्यक्तीला, नवननर्ददष्ट्ट तारखेला, वेळेला व नठकाणी साक्ष देण्यासाठी ककवा 
दस्तऐवज सादर करण्यासाठी ककवा दोन्ही प्रयोजनाांसाठी, नमनुा-पंधरा मध्ये समन्स जारी करू शकेल. 
 
(९) (क) खांड (ख) च्या तरतुदींच्या अधीन राहून, सक्षम प्रानधकरणाने जारी केलेली कोणतीही सूचना, समन्स, 
आदेनशका ककवा आदेश, नदवाणी प्रनक्रया सांनहता, १९०८ (१९०८ चा ५) अन्वये तरतूद केल्याप्रमाणे, एकतर, 
व्यस्क्तशः ककवा नोंदणीकृत पोचदेय डाकेने ककवा इलेक्रॉननक पद्दतीने ककवा इतर कोणत्याही रीतीने बजावला येईल.   
(ख) जेव्हा सक्षम प्रानधकरणासमोरील कोणत्याही कायभवाहीमध्ये अनेक व्यक्ती पक्षकार असतील आनण अशा 
व्यक्ती, कोणत्याही कामगार सांघाच्या ककवा अनधसांघाच्या सदस्य असतील ककवा एखाद्या प्रानधकृत व्यक्तीद्वारे त्याांचे 
प्रनतनननधत्व करीत असतील त्याबाबतीत, सनचवावर, ककवा जेव्हा सनचव नसेल तेव्हा, कामगार सांघाच्या ककवा 
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अनधसांघाच्या प्रमुख अनधकाऱ्यावर, ककवा प्रानधकृत व्यक्तीवर बजावलेली सूचना ही, अशा व्यक्तींवर बजावण्यात 
आलेली असल्याचे मानण्यात येईल. 
 
(१०) (क) सक्षम प्रानधकारी, कलम ५६ अन्वये प्रत्येक प्रकरणाचा तपशील नोंदवील आनण आदेश पानरत करतेवेळी, 
अशा प्रकारे नोंदवलेल्या तपनशलावर सही करील व तारीख टाकील. 
(ख) सक्षम प्रानधकारी, प्रत्येक प्रकरणात आदेश पानरत करताना, प्रकरणाच्या गुणवते्तवरील ननष्ट्कषभ देखील नोंदवील 
आनण ते, पुराव्याांच्या ज्ञापनासह आदेश पत्रकासोबत दाखल करील. 
(ग) कोणत्याही आदेशाच्या ककवा ननदेशाच्या नोंदीव्यनतनरक्त, सक्षम प्रानधकार्याने या ननयमाांनुसार सही करणे 
आवश्यक असलेल्या कोणत्याही अनभलेखावर, सक्षम प्रानधकरणाच्या वतीने आनण त्याच्या ननदेशान्वये, सक्षम 
प्रानधकार्याने या प्रयोजनासाठी लेखी स्वरूपात ननयुक्त केलेला कोणताही दयु्यम अनधकारी सही करू शकेल.   
 
(११) जर अजभदार सांनहतेन्वये उपदानाच्या  प्रदानासाठी हक्कदार आहे असा ननष्ट्कषभ, पोट-ननयम (५) च्या खांड (घ) 
अन्वये नोंदनवण्यात आला असेल तर, सक्षम प्रानधकारी, प्रदेय असलेली रक्कम नवननर्ददष्ट्ट करणारी आनण 
ननयोक्त्याला नोटीस नमळाल्याच्या तारखेपासून तीस नदवसाांच्या कालावधीत सक्षम प्रानधकरणास कळवून अजभदाराला 
ती रक्कम प्रदान करण्याचे ननदेश देणारी नमनुा सोळा मधील नोटीस सांबांनधत ननयोक्त्याला, इलेक्रॉननक पद्दतीने 
ककवा नोंदणीकृत  पोचदेय  डाकेने ककवा  वैयस्क्तकनरत्या सूचना बजावील, आनण नोटीसची एक प्रत, अजभदार 
कमभचारी, नामननदेनशत व्यक्ती ककवा यथास्स्थती, कायदेशीर वारस, याांना पृष्ट्ठाांनकत करण्यात येईल. 
 
(१२) (क) कलम ५६ च्या पोट-कलम (८) खालील अपीलाचे ज्ञापन, राज्य शासनाने आदेशानुसार नवननर्ददष्ट्ट केलेल्या 
अपील प्रानधकार्यास, त्याची एक प्रत, नवरोधी पक्षास व सक्षम प्रानधकार्यास प्रत्यक्षपणे ककवा नोंदणीकृत पोचदेय 
डाकेने ककवा इलेक्रॉननक पद्दतीने देऊन सादर करण्यात येईल. 
 (ख)  अनपलाच्या ज्ञापनात, प्रकरणाची तथ्ये, सक्षम प्रानधकार्याचा ननणभय, अनपलाची कारणे आनण मानगतलेला 
नदलासा याांचा अांतभाव असेल. 
(ग) अनपलाच्या ज्ञापनासोबत सक्षम प्रानधकरणाच्या ननणभयाची आनण उपदान देण्याच्या ननदेशाची प्रमानणत प्रत 
जोडलेली असेल. 
(घ) अनपलाच्या ज्ञापनाची प्रत नमळाल्यावर, सक्षम प्रानधकारी, प्रकरणाची कागदपते्र अपील प्रानधकार्याकडे पाठवील. 
(ङ) अपील प्रानधकार्याकडून अपील अजाची प्रत नमळाल्यापासून चौदा नदवसाांच्या आत, नवरोधी पक्ष, अजातील 
प्रत्येक पनरच्छेदावरील आपल्या नटप्पण्या, तसेच काही अनतनरक्त मु�े असल्यास, अपील प्रानधकरणाकडे सादर करील 
आनण त्याची एक प्रत अपीलकाराला देईल. 
(च) अपील प्रानधकारी, अपीलातील पक्षकाराांना सुनावणीची वाजवी सांधी नदल्यानांतर आपला ननणभय नोंदवील आनण 
अपील प्रानधकार्याने नदलेल्या ननणभयाची एक प्रत, अपीलातील पक्षकाराांना इलेक्रॉननक पद्दतीने, नोंदणीकृत डाकेने 
ककवा व्यस्क्तशः देण्यात येईल आनण त्याची एक प्रत, सक्षम प्रानधकार्याला, त्याने पाठवलेल्या प्रकरणाचा अनभलेख 
परत करताना, पाठवण्यात येईल. 
(छ) सक्षम प्रानधकारी, अपील प्रानधकार्याचा ननणभय प्राप्त झाल्यावर, त्याने ठेवलेल्या प्रकरणाच्या अनभलेखामध्ये 
आवश्यक नोंदी करील.  
(ज) अपील प्रानधकार्याचा ननणभय प्राप्त झाल्यावर, सक्षम प्रानधकारी, त्या ननणभयानुसार आवश्यक असल्यास, 
उपदानाच्या प्रदानासांबांधीच्या आपल्या ननदेशात फेरबदल करील आनण प्रदेय असलेली सुधानरत रक्कम नमूद  
करणारी आनण ननयोक्त्याला नोटीस नमळाल्यापासून पांधरा नदवसाांच्या आत सक्षम प्रानधकार्याला कळवून 
अजभदाराला ती रक्कम प्रदान करण्याचे ननदेश देणारी नमनुा सोळा मधील नोटीस सांबांनधत ननयोक्त्याला नमुना 
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सोळामध्ये एक नोटीस देईल,  आनण, नोटीसची एक प्रत, अपीलाथी कमभचारी, नामननदेनशत व्यक्ती ककवा यथास्स्थती, 
कायदेशीर वारस, आनण अपील प्रानधकार्याला पृष्ट्ठाांनकत करण्यात येईल.  
 
(१३) जेव्हा ननयोक्ता, पोट-ननयम (११), ककवा यथास्स्थती, पोट-ननयम (१२) अन्वये सक्षम प्रानधकार्याने नदलेल्या 
सूचनेनुसार सांनहतेन्वये प्रदेय असलेली उपदानाची रक्कम देण्यास ननष्ट्फळ ठरेल तेव्हा, ज्याला उपदान प्रदेय आहे तो 
सांबांनधत कमभचारी, त्याचा नामननदेनशत व्यक्ती, ककवा यथास्स्थती, कायदेशीर वारस, कलम १२९ अन्वये त्याच्या 
वसुलीसाठी सक्षम प्रानधकरणाकडे नमुना सतरामध्ये दोन प्रतींमध्ये अजभ करू शकेल. 
 
७४. सिम  प्राभधकारय्ाची अहघता व अनभुव.- प्रकरण पाचच्या प्रयोजनाथभ कलम ५८ च्या पोट-कलम (१) 
अन्वये सक्षम प्रानधकारी म्हणून ननयुक्त करावयाची व्यक्ती ही, राज्य न्यानयक सेवेचा नकमान ३ वषांच्या 
कालावधीसाठी सदस्य ककवा नकमान ३ वषांच्या कालावधीसाठी राजपनत्रत अनधकारी ककवा औद्योनगक उपक्रम ककवा 
व्यावसानयक सांस्था, स्थाननक प्रानधकरण ककवा शासकीय नवभाग, ककवा शासनाने  स्थापन केलेले महामांडळ ककवा 
मांडळ यामध्ये कल्याण अनधकारी म्हणून जबाबदार पदावरील नकमान तीन वषांच्या कालावधीसाठी व्यावहानरक 
अनुभव असलेला राजपनत्रत अनधकारी असेल. 
 
 ७५. कलम ५७ च्या पोि-कलम ३ अन्वये आसथापनेची नोंदणी  करण्याची रीत.- 
(१) सांनहतेच्या कलम ५७ च्या पोट-कलम (१), (२) आनण (३) च्या तरतुदींच्या अधीन राहून, ज्याने कलम ५७ च्या 
पोट-कलम (१) मध्ये ननर्ददष्ट्ट केलेला नवमा घेतला आहे ककवा कलम ५७ च्या पोट-कलम (२) मध्ये ननर्ददष्ट्ट केलेला 
केलेला मान्यताप्राप्त उपदान ननधी स्थापन केलेला आहे \असा प्रत्येक आस्थापनेचा ननयोक्ता, नोंदणी करण्याची 
मागणी करणारी आस्थापना ज्या के्षत्रात स्स्थत आहे, त्या के्षत्राच्या सक्षम प्रानधकार्याकडे नमनुा अठरा मध्ये   
नोंदणीसाठी अजभ करील. 
(२) असा प्रत्येक अजभ, सक्षम प्रानधकरणाकडे एकतर व्यस्क्तशः सुपूदभ करण्यात येईल ककवा नोंदणीकृत डाकेने त्याला 
पाठवण्यात येईल ककवा इलेक्रॉननक पद्दतीने सादर करण्यात येईल. 
३) अशा प्रत्येक अजासोबत खालीलप्रमाणे शुल्क प्रदान करण्यात:- 
 

अ.क्र. आस्थापनेतील कमभचाऱ्याांची सांख्या  शुल्क (रुपये) 
१. ५० पयंत ५००/- 
२. ५१ ते १०० १०००/- 
३. १०१ ते २०० १५००/- 
४. २०१ व त्याहून अनधक २०००/- 

 
(४) अजभ प्राप्त झाल्यावर, सक्षम प्रानधकारी, त्यावर अजभ नमळाल्याची तारीख नोंदवील आनण अजभ नमळाल्याची पोच 
देईल. जर नोंदणीचा अजभ सवभ दृष्ट्टीने परीपूणभ असेल तर, सक्षम प्रानधकारी, आस्थापनेची नोंदणी  करील आनण 
आस्थापनेच्या  ननयोक्त्याला नमनुा- एकोणीस मध्ये नोंदणी प्रमाणपत्र देईल. 
 
(५) जर, एखाद्या आस्थापनेच्या सांबांधात, नोंदणी प्रमाणपत्रात नवननर्ददष्ट्ट केलेल्या तपनशलात कोणताही बदल झाला 
असेल तर, आस्थापनेचा ननयोक्ता, असा बदल घडून आल्याच्या तारखेपासून १५ नदवसाांच्या आत, नमनुा- वीस 
मध्ये सक्षम प्रानधकार्याला त्या बदलाचा तपशील आनण त्याची कारणे कळवील. नोंदणी प्रमाणपत्रातील सुधारणेसाठी 
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अजभ प्राप्त झाल्यावर, सक्षम प्रानधकारी, आस्थापनेच्या ननयोक्त्याला नमनुा- एकवीस मध्ये सुधानरत नोंदणी प्रमाणपत्र 
देईल. 
                                                                                                                   
७६.  मान्यताप्राप्त उपदान भनधीच्या भवचवसत मंडळाची रचना आभण भवचवसतांच्या सेवेच्या अिी व िती.- 
(१) कलम ५७ च्या पोट-कलम (२) आनण (४) च्या तरतुदींच्या अधीन राहून, सांनहतेच्या कलम ५७ च्या पोट-कलम 
(२) अन्वये सूट नदलेल्या आस्थापनेच्या नवश्वस्त मांडळात, ननयोक्ता व कमभचारी याांचे प्रत्येकी नकमान दोन आनण 
कमाल सहा प्रनतननधी असतील. नवश्वस्ताांची सांख्या अशा प्रकारे ननस्श्चत केली जाईल की, आस्थापनेच्या प्रत्येक 
शाखेच्या ककवा नवभागाच्या कमभचाऱ्याांना शक्यतोवर प्रनतनननधत्व नमळेल. दोन ककवा अनधक आस्थापनाांच्या  
गटासाठी असलेल्या सामानयक उपदान ननधीच्या बाबतीत, सहभागी आस्थापनाांमधील प्रत्येकी नकमान एक प्रनतननधी 
असेल. 
(२) ननयोक्ता, आस्थापनेत व्यवस्थापकीय ककवा प्रशासकीय पदावर कायभरत असलेल्या अनधकाऱ्याांमधून नवश्वस्त 
मांडळावर आपल्या प्रनतननधींची ननयुक्ती करील. 
(३) नवश्वस्त मांडळावरील कमभचाऱ्याांच्या प्रनतननधींची ननवड ककवा नामननदेशन, पुढील रीतीने करण्यात येईल:- 
खालीलप्रमाणे केले जाईल, म्हणजेच:- 

(क) जेथे सांबांनधत कायद्याांनुसार उद्योगात मान्यताप्राप्त औद्योनगक सांघ असेल तेथे, असा सांघ, कमभचाऱ्याांचे 
प्रनतननधी नामननदेनशत करील; 
(ख) जेथे कोणत्याही कायद्यानुसार मान्यताप्राप्त औद्योनगक सांघ नसेल, परांतु आस्थापनेत एकापेक्षा अनधक 
नोंदणीकृत औद्योनगक सांघ कायभरत असतील, तेथे, नकमान २० टक्के सदस्य सांख्येस अधीन राहून, अशा 
सांघाला, कमभचारी प्रनतननधी नामननदेनशत करण्याचा हक्क असेल; आनण जर तेथे फक्त एकच नोंदणीकृत 
औद्योनगक सांघ असेल तर, सांघाला, कमभचारी प्रनतननधी नामननदेनशत करण्याचा हक्क असेल, परांतु त्याची 
नकमान २० टक्के सदस्यसांख्या असेल. 

 
(४) ननयोक्ता, मांडळावरील त्याच्या प्रनतननधींपैकी एका प्रनतननधीला अध्यक्ष म्हणून नामननदेनशत करील.  समसमान 
मते पडल्यास, अध्यक्ष ननणायक मताचा वापर करू शकेल. 
 
(५) नवश्वस्ताांचा कायभकाळ, ननवडणुकीच्या ककवा नामननदेनशत केल्याच्या तारखेपासून पाच वषे इतका असेल.  
मावळता नवश्वस्त, पुनर्दनवडणुकीसाठी ककवा पुननामननदेशनासाठी पात्र असतील.नैनमनत्तक नरक्त जागा भरण्यासाठी 
ननवडलेला ककवा नामननदेनशत केलेला नवश्वस्त, ज्या नवश्वस्ताच्या जागी तो ननवडला ककवा नामननदेनशत  केला 
असेल त्या नवश्वस्ताच्या कायभकाळाच्या उवभनरत कालावधीसाठी पद धारण करील. 
 
(६) एखादी व्यक्ती नवश्वस्त होण्यास अपात्र ठरेल, जर नतला,- 

(क) एखाद्या सक्षम न्यायालयाने ती नवकल मनाची असल्याचे घोनषत केलेले असेल; ककवा 
(ख) नैनतक अधःपतनाचा अांतभाव असलेल्या अपराधासाठी दोषनसद्द ठरनवण्यात आले असेल; ककवा 
(ग)  ती अनवमुक्त नादार असेल; ककवा 

 
(७) एखादी व्यक्ती मांडळाची नवश्वस्त राहणार नाही, जर,- 

(क) ती आस्थापनेची कमभचारी असल्याचे समाप्त झाले असेल; ककवा 
(ख) ती आस्थापनेच्या उपदान ननधीची सदस्य असल्याचे समाप्त झाले असेल; ककवा 
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(ग) ज्या औद्योनगक सांघाच्या वतीने ती ननवडलेली होती ककवा नामननदेनशत झाली होती, त्या सांघाची मान्यता 
सांपुष्ट्टात आली असेल; ककवा 
(घ) ती, नवश्वस्त मांडळाच्या अध्यक्षाांची परवानगी न घेता, मांडळाच्या सलग तीन बैठकाांना उपस्स्थत राहण्यात 
ननष्ट्फळ ठरली असेल. तथानप, अशा अनुपस्स्थतीसाठी वाजवी कारणे होती याची खात्री पटल्यास, अध्यक्ष, ती 
अनुपस्स्थती क्षमानपत करू शकेल. 

 
७७. कमघचाऱयाला प्रदेय असलेल्या उपदानाच्या रकमेची भवमा कंपनीकडून वसलुी करण्याची रीत.- 
सांनहतेच्या कलम ५७ च्या पोट-कलम (१) व (४) च्या तरतुदींना अधीन राहून, सक्षम प्रानधकारी, कमभचाऱ्याला प्रदेय 
असलेली उपदानाची रक्कम, सांनहतेच्या कलम १२९ नुसार थकबाकी म्हणून वसूल करील. 
 

प्रकरण सात 
प्रसतूी लाभ 

 

७८. भनरीिक-सह-सभुवधादाता यांच्यासमोर तक्रार आभण अपील.- 
(१) (क) कलम ७२ च्या पोट-कलम (१) खालील तक्रार, अनधकारके्षत्र असलेल्या ननरीक्षक-नन-सुनवधाकाराकडे 
नमनुा-बावीस मध्ये लेखी स्वरूपात करण्यात येईल. 
(ख) जेव्हा पोट-ननयम (१) मध्ये ननर्ददष्ट्ट केलेली तक्रार, ननरीक्षक-नन-सुनवधाकारास प्राप्त होते तेव्हा, तो,  या  बाबतीत 
ननयोक्त्याने ठेवलेल्या सांबांनधत अनभलेखाची तपासणी करील, आस्थापनेत कामावर असलेल्या कोणत्याही व्यक्तीची 
तपासणी करील आनण चौकशीच्या  प्रयोजनासाठी आवश्यक जबाब नोंदवून घेईल आनण जर मातृत्व लाभ ककवा 
कोणतीही रक्कम अयोग्यनरत्या रोखून धरण्यात आलेली आहे, ककवा मनहला कमभचाऱ्याला कामावरून काढून टाकले 
आहे ककवा बडतफभ  केले आहे याब�ल त्याची खात्री पटली असेल तर, तो, ननयोक्त्याला ककवा कलम ६३ अन्वये 
प्रदान करण्याचा दावा करणाऱ्या व्यक्तीला तक्रारदारास रक्कम  प्रदान करण्याचे ननदेश देईल आनण  त्याला योग्य 
वाटेल असा आदेश, तात्काळ, परांतु ४५ नदवसाांच्या कालावधीपेक्षा  अनधक नसेल अशा कालावधीत, असा पानरत 
करील. 
 
(२) (क) ननरीक्षक-नन-सुनवधाकाराच्या ननणभयानवरुद्द अपील प्रानधकार्याकडे अपील दाखल करता येईल. 
(ख)  व्यनथत व्यक्ती, अपील प्रानधकाऱ्याकडे नमनुा-तेवीस मध्ये लेखी अपील दाखल करील आनण इतर आधारभूत 
दस्तऐवज दाखल करील. 
(ग) जेव्हा अपील प्राप्त होईल तेव्हा, अपील प्रानधकारी, ननस्श्चत तारखेपूवी ननरीक्षक-नन-सुनवधाकाराकडून प्रकरणाचा 
अनभलेख मागवील. अपील प्रानधकारी, आवश्यक असल्यास, व्यनथत व्यक्तीचा आनण ननरीक्षक-नन-सुनवधाकाराचा 
जबाब देखील नोंदवून घेईल आनण आवश्यक असल्यास, काही स्पष्ट्टीकरण देखील घेईल.  
(घ) अपील प्रानधकारी, त्याच्यासमोर सादर केलेले दस्तऐवज, पुरावा आनण त्याला सादर केलेली ककवा त्याने ननस्श्चत 
केलेली तथ्ये नवचारात घेऊन, त्याचा ननणभय देईल. 
 

प्रकरण आठ: 
भवत्त व लेखा. 

 
७९. कलम १२० च्या पोि-कलम (१) अन्वये कोणतीही िंगम ककवा सथावर मालमत्ता संपाभदत करण्याच्या, 
धारण करण्याच्या, भवकण्याच्या ककवा अन्यथा हसतांतभरत करण्याच्या िती, पोि-कलम (२) अन्वये भनधी  
गुंतभवण्याचा, पनुगंतवणकू करण्याच्या ककवा गुंतवणकुीची वसलुी करण्याच्या िती, पोि-कलम (३) अन्वये 
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किघ उभारण्याच्या आभण अिी किे फेडण्यासाठी उपाययोिना करण्याच्या िती आभण पोि-कलम (४) 
अन्वये अभधकारी व कमघचारी ककवा त्तयांच्या कोणत्तयाही वगाच्या लाभासाठी भभवष्ट्य भनवाह भनधी ककवा इतर 
लाभ भनधी सथापन करण्याच्या िती.- खालीलप्रमाणे असतील.- 
(१) मालमते्तचे संपादन.- कल्याण मांडळ ककवा सामानजक सुरक्षा मांडळ वेळोवेळी  ननधानरत करीत अशा शतींना 
अधीन राहून, सनचव ककवा सदस्य-सनचव, या सांनहतेच्या प्रयोजनाथभ, कल्याण मांडळ ककवा सामानजक सुरक्षा 
मांडळाच्या वतीने जांगम ककवा स्थावर मालमत्ता सांपानदत करू शकेल: 
     परांतु, बारा मनहन्याांपेक्षा  अनधक मुदतीच्या भाडेपट्ट्यावर कोणतीही मालमत्ता घेण्यासाठी, कोणत्याही स्थावर 
मालमते्तची अदलाबदल करण्याकनरता, ककवा दानयत्वाचा बोजा असलेल्या मालमते्तचे कोणतेही दान ककवा दानननधी 
स्वीकारण्याकनरता मांडळाची मांजुरी आवश्यक असेल.   
  
(२) मालमते्तची भवल्हेवाि.- कल्याण मांडळ ककवा सामानजक सुरक्षा मांडळ वेळोवेळी  ननधानरत करीत अशा शतींना 
अधीन राहून, सनचव ककवा सदस्य-सनचव,- 

(क) कल्याण मांडळाच्या ककवा सामानजक सुरक्षा मांडळाच्या मालकीच्या, प्रत्येक प्रकरणी, दहा हजार 
रुपयाांपेक्षा अनधक मूल्य नसलेल्या कोणत्याही जांगम मालमते्तची नवक्री ककवा अदलाबदल करून नवल्हेवाट 
लावू शकेल, ककवा कल्याण मांडळाच्या ककवा सामानजक सुरक्षा मांडळाच्या मालकीच्या कोणत्याही स्थावर 
मालमते्तचा बारा मनहन्याांपेक्षा अनधक नसलेल्या मुदतीचा भाडेपट्टा देऊ शकेल. 
(ख) मांडळाच्या पूवभ मांजुरीने, कल्याण मांडळाच्या ककवा सामानजक सुरक्षा मांडळाच्या मालकीच्या कोणत्याही 
जांगम ककवा स्थावर मालमते्तचा भाडेपट्टा देऊ शकेल, नतची नवक्री करू शकेल ककवा अन्यथा नवल्हेवाट लावू 
शकेल. 

 
(३) भनधीची गुंतवणकू, हसतांतरण ककवा वसलुी.- (अ) सांनहतेनुसार योग्यनरत्या भागनवता येणाऱ्या खचांसाठी 
तात्काळ आवश्यक नसलेली ननधीची सवभ रक्कम, मांडळाच्या मांजुरीच्या अधीन राहून, कल्याण मांडळाच्या बाबतीत 
सनचवाद्वारे ककवा सामानजक सुरक्षा मांडळाच्या बाबतीत सदस्य-सनचवाद्वारे, भारतीय नरझव्हभ बँकेत ककवा भारतीय स्टेट 
बँकेत ककवा कोणत्याही राष्ट्रीयीकृत बँकेत मुदत ठेव म्हणून गुांतनवता येईल. 
(ख) राज्य  शासनाच्या पूवभ मांजुरीनशवाय, ननधीची रक्कम इतर कोणत्याही प्रकारे गुांतवली जाणार नाही. 
(ग) या ननयमान्वये केलेली कोणतीही गुांतवणूक, पोट-ननयम (क) आनण (ख) च्या तरतुदींच्या अधीन राहून, वेळोवेळी 
बदलली, स्थानाांतनरत केली ककवा वसूल केली जाऊ शकेल: 
 
    परांतु तथानप, जर अशा बदलामुळे, स्थानाांतरणामुळे ककवा वसुलीमुळे तोटा होण्याची शक्यता असेल तर, राज्य  
शासनाची पूवभ मांजुरी घेणे आवश्यक असेल. 
    सपष्ट्िीकरण.-  मुदतपूतीनांतर प्रनतभूतीचे मूल्य ती खरेदी केलेल्या नकमतीपेक्षा कमी आहे केवळ या कारणावरून 
राज्य शासनाच्या मांजुरीची आवश्यकता असणार नाही. 
(घ) कोणत्याही गुांतवणुकीच्या सांबांधात नमळालेले सवभ व्याज ककवा इतर रक्कम, नमळाल्यानांतर शक्य नततक्या 
लवकर ननधीच्या खात्यात प्रदान करण्यात येईल ककवा जमा करण्यात येईल. 
(ङ) कोणत्याही गुांतवणुकीमुळे होणारा खचभ ककवा तोटा, कोणताही असल्यास, ननधीच्या नावे आकारण्यात येईल 
आनण कोणत्याही गुांतवणुकीच्या नवक्रीतून होणारा नफा, कोणताही असल्यास, देखील ननधीला प्राप्त होईल. 
(च) पोट-ननयम (अ) व यथास्स्थती, (ब) अन्वये, मांडळाची ककवा राज्य शासनाची मांजुरी, एकतर सवभसाधारणपणे 
ककवा कोणत्याही नवनशष्ट्ट प्रकरणात, कोणत्याही शतीसह ककवा शतींनशवाय देण्यात येईल. 
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(४) किघ उभारणे व किाची परतफेड करणे.- (क) (एक) कल्याण मांडळ ककवा सामानजक सुरक्षा मांडळ, 
मांडळाच्या सभेत सांमत केलेल्या ठरावानुसार आनण राज्य शासनाच्या पूवभ मान्यतेने, या सांनहतेच्या प्रयोजनाथभ कजभ 
उभारू  शकेल. 
(दोन) नवशेषतः व पूवभगामी अनधकाराच्या सवभसाधारणतेला बाधा न आणता, कल्याण मांडळ ककवा सामानजक सुरक्षा 
मांडळ, खालील कारणाांसाठी कजभ उभारू शकेल:- 
(तीन) जमीन सांपादन करण्यासाठी आनण/ककवा त्यावर इमारती उभारण्यासाठी; ककवा 
(चार) राज्य शासनाने मान्य केलेल्या इतर कोणत्याही प्रयोजनाथभ. 
(ब) या ननयमाांखालील सवभ कजे, पुढील प्रमाणे नमळवण्यात येतील:- 

(एक) राज्य शासन नवननर्ददष्ट्ट करील अशा व्याजदराांवर आनण परतफेडीची मुदत व पद्दती याांसांबांधीच्या 
अटींवर, राज्य शासनाकडून; ककवा 
(दोन) राज्य शासनाच्या मान्यतेने, भारतीय नरझव्हभ बँकेकडून ककवा भारतीय स्टेट बँकेकडून ककवा कोणत्याही 
राष्ट्रीयीकृत बँकेकडून. 

(ग) पोट-ननयम (४) च्या खांड (ख) मध्ये तरतूद केल्याप्रमाणे, भारतीय नरझव्हभ बँकेकडून ककवा भारतीय स्टेट 
बँकेकडून ककवा कोणत्याही राष्ट्रीयीकृत बँकेकडून कजभ घेतल्यास, कल्याण मांडळ ककवा सामानजक सुरक्षा मांडळ, 
राज्य सरकारच्या मान्यतेने, अशा प्रकारे नदलेल्या रकमेची व्याजासह परतफेड प्रनतभूत करण्यासाठी, त्याच्याकडे 
नननहत असलेल्या सवभ ककवा कोणत्याही मालमते्तचे गहाण ठेवू शकेल. 
(घ) कजावरील व्याज आनण कजाची परतफेड यासाठी कल्याण मांडळाकडून ककवा सामानजक सुरक्षा मांडळाकडून देय 
असलेली सवभ प्रदाने, मान्य करण्यात येईल अशा रीतीने आनण अशा वेळी करण्यात येतील: 
    परांतु, कल्याण मांडळ ककवा सामानजक सुरक्षा मांडळ, कोणत्याही कजाच्या मु�लाची परतफेड देय नसली तरीही, 
त्या कजाच्या मु�लाच्या देय रकमेची परतफेड करण्यासाठी, अशा प्रकारे नवननयोग करता येणारी कोणतीही रक्कम 
वापरू  शकेल. 
(ङ) कजातून केलेला कोणताही खचभ, राज्य शासनाच्या पूवभ मांजुरीखेरीज (ककवा ननदेशानुसार) कल्याण मांडळ ककवा 
सामानजक सुरक्षा मांडळ भाांडवली खचभ म्हणून आकारणार नाही. 
(च) कल्याण मांडळ ककवा सामानजक सुरक्षा मांडळ, मागील वषात घेतलेली कजे आनण केलेली परतफेड दशभनवणाऱ्या 
वार्दषक अहवालासह प्रत्येक वषी अहवाल राज्य शासनाला सादर करील. 
 
(५) अभधकारी व कमघचारी ककवा त्तयांच्या कोणत्तयाही वगासाठी भभवष्ट्य भनवाह भनधी ककवा इतर लाभ 
भनधी:- कल्याण मांडळ ककवा सामानजक सुरक्षा मांडळ, राज्य शासनाने ज्याांच्या सेवा कल्याण मांडळाच्या ककवा 
सामानजक सुरक्षा मांडळाच्या कामकाजासाठी नदलेल्या आहेत अशा कमभचाऱ्याांव्यनतनरक्त आपल्या इतर 
कमभचाऱ्याांच्या बाबतीतश 'महाराष्ट्र इमारत व इतर बाांधकाम कामगार कल्याण मांडळ भनवष्ट्य ननवाह ननधी' ककवा 
'महाराष्ट्र असांघनटत कामगार सामानजक सुरक्षा मांडळ भनवष्ट्य ननवाह ननधी' या नावाचा ननधी  स्थापन करील, तो  
चालवील आनण त्यात अांशदान देईल. सदर ननधीचे व्यवस्थापन, कल्याण मांडळाद्वारे ककवा यथास्स्थती, सामानजक 
सुरक्षा मांडळाद्वारे आनण त्यास योग्य वाटतील अशा  शतींना अधीन राहून  करण्यात येईल. कल्याण मांडळ ककवा 
सामानजक सुरक्षा मांडळ, राज्य शासनाच्या पूवभ मांजुरीच्या अधीन राहून, भनवष्ट्य ननवाह ननधीसाठी अनुषांनगक 
असलेल्या ककवा आवश्यक असलेल्या इतर सवभ बाबींची तरतूद करण्यासाठी ननयम करू शकेल. 
 
८०. कलम १२१ अन्वये वसलू न होणारी देय रक्कम माफ करण्याच्या अिी व रीत.- 
(१) जेव्हा कल्याण मांडळाच्या ककवा यथास्स्थती, सामानजक सुरक्षा मांडळाच्या मते, कल्याण मांडळाला ककवा 
सामानजक सुरक्षा मांडळाला देय असलेली अांशदान, उपकर, व्याज व नुकसान भरपाईची रक्कम वसूल न होणारी 
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झाली असेल तेव्हा, कल्याण मांडळ ककवा सामानजक सुरक्षा मांडळ ककवा या याबाबतीत त्याने प्रानधकृत केलेला अन्य 
कोणताही अनधकारी, पुढील शतींच्या अधीन राहून, उक्त रक्कम माफ करण्यास मांजुरी देऊ शकेल:- 

(क) सांबांनधत आस्थापना पाच वषांपेक्षा अनधक काळापासून बांद आहे आनण सवभतोपरी प्रयत्न करून देखील 
अशा आस्थापनेच्या ननयोक्त्याचा ठावनठकाणा लागू शकलेला नाही; 
(ख) थकबाकीदार असलेल्या ननयोक्त्याकडे पुरेशी मालमत्ता नसल्यामुळे कल्याण मांडळाने ककवा सामानजक 
सुरक्षा मांडळाने नमळवलेल्या हुकूमनाम्याची यशस्वीपणे अांमलबजावणी होऊ शकलेली नाही; ककवा 
(ग) अांशदानाचा दावा कोणाकडूनही पूणभपणे भागवला जात नाही. 

 
(२) कारखाना ककवा आस्थापना नदवाळखोरीत गेल्यास, अनधकृत पनरसमापक; ककवा 
 
(३) एखाद्या घटकाचे राष्ट्रीयीकरण झाल्यास ककवा शासनाने तो ताब्यात घेतल्यास, प्रदान आयुक्त. 
 
    

प्रकरण नऊ: 
अभधकार, मलू्यांकन, अनपुालन आभण वसलुी 

 
८१. अभभलेख व नोंदवह्या, इत्तयादी ठेवण्याचा नमनुा व रीत.- 
(१) (क) प्रत्येक आस्थापनेचा ननयोक्ता, खालील नोंदवह्या ठेवील:- 
(एक) वेतन (राज्य) ननयम, २०२६ च्या सांनहतेच्या नमनुा –एक मध्ये कमभचाऱ्याांची नोंदवही; 
(दोन) वेतन (राज्य) ननयम, २०२६ च्या सांनहतेच्या नमनुा – नऊ मध्ये उपस्स्थती-नन-हजेरीची नोंदवही; 
(तीन) वेतन (राज्य) ननयम, २०२६ च्या सांनहतेच्या नमनुा – चार मध्ये वेतन, अनतकानलक काम, आगाऊ रक्कम, 
दांड आनण नुकसान व तोयासाठी कपात याांची नोंदवही; 
(चार) नमनुा – चोवीस मध्ये मनहला कमभचाऱ्याांची नोंदवही; 
(पाच) उपकराची नोंदवही: इमारत व इतर बाांधकाम कामे करणारा प्रत्येक ननयोक्ता, नमनुा पंचवीस मध्ये उपकराची 
नोंदवही  ठेवील; 
(सहा) इमारत व इतर बाांधकाम काम पूणभ झाल्यावर नववरण- इमारत व इतर बाांधकाम कामे करणारा प्रत्येक 
ननयोक्ता, इमारत व इतर बाांधकाम काम पूणभ झाल्यावर, सांनहतेच्या कलम १०३ नुसार काम पूणभ झाल्यापासून ६० 
नदवसाांच्या आत, ननधारण अनधकाऱ्याकडे नमनुा सवीस मध्ये नववरणपत्र सादर करील: 
     परांतु, जी आस्थापनाांचे, वेतन सांनहता, २०१९ (२०१९ चा २९) ककवा व्यावसानयक सुरक्षा, आरोग्य व  कामाच्या 
शती सांनहता, २०२० (२०२० चा ३७) आनण त्या अन्वये केलेल्या ननयम याद्वारे ननयमन केले जाते अशा 
आस्थापनाांच्या बाबतीत, त्याांनी खांड (एक), (दोन) व (तीन) मध्ये नवननर्ददष्ट्ट केलेल्या नोंदवह्या  ठेवल्या जातात, ज्या 
या ननयमाांनुसार ननयोक्त्याने ठेवलेल्या आहेत असे मानण्यात येईल. 
(ख) या प्रकरणाखालील नोंदवह्या, इलेक्रॉननक पद्दतीने ककवा इतर प्रकारे ठेवण्यात येतील. 
(ग) या नोंदवह्याांमधील नोंदी, इांग्रजी, कहदी व मराठीमध्ये ककवा कामावर असलेल्या बहुसांख्य व्यक्तींना समजणाऱ्या 
भाषेत केल्या जातील. 
(घ) प्रत्येक ननयोक्ता, मागणी केल्यावर ननरीक्षक-नन-सुनवधाकारासमोर ककवा राज्य शासनाने याबाबतीत प्रानधकृत 
केलेल्या कोणत्याही व्यक्तीसमोर अनभलेख व नोंदवह्या सादर करील. 
(ङ) सवभ नोंदवह्या व इतर अनभलेख, त्यामध्ये शेवटची नोंद केल्याच्या तारखेपासून पाच कॅलेंडर वषांच्या 
कालावधीसाठी मूळ स्वरूपात जतन करण्यात येतील. 
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(२) प्रत्येक ननयोक्ता, वेतन सांनहता (राज्य) ननयम, २०२६ च्या नमुना -पाचमध्ये, वेतन देण्याच्या २४ तास आधी, 
कलम १२३ च्या खांड (ग) अन्वये कमभचाऱ्याांना इलेक्रॉननक पद्दतीने ककवा इतर मागाने वेतन नचठ्ठ्या देईल. 
 
(३) सांनहतेन्वये व त्याखाली केलेल्या ननयमाांन्वये ठेवणे आवश्यक असलेल्या सवभ नोंदवह्या व इतर अनभलेख, पूणभ व 
अद्ययावत ठेवण्यात येईल आनण राज्य शासनाने अन्यथा तरतूद केली नसेल तर, ते कायभस्थळाच्या पनरसरातील 
कायालयात ककवा जवळच्या सोयीस्कर इमारतीत ककवा तेथून तीन नकलोमीटरच्या नत्रज्येतील नठकाणी ठेवण्यात 
येईल. 
 
(४) ननयोक्ता, आस्थापनेच्या मुख्य प्रवेशद्वारावर ककवा जवळ, सांनहतेन्वये व त्याखाली केलेल्या ननयमाांन्वये, 
ननयोक्त्याच्या वतीने सूचना स्वीकारण्यासाठी त्याने प्रानधकृत केलेल्या अनधकाऱ्याचे नाव पदनामासह नवननर्ददष्ट्ट 
करणारी इांग्रजीमध्ये, कहदीमध्ये व मराठीमध्ये ककवा बहुसांख्य कमभचाऱ्याांना समजेल अशा भाषेत ठळक अक्षराांमध्ये 
एक सूचना ठळकपणे प्रदर्दशत करील. 
 
(५) (क) ज्या ननयोक्त्यास सांनहतेच्या प्रकरण पाच आनण प्रकरण सहाच्या तरतुदी लागू आहेत, तो ननयोक्ता, प्रत्येक 
वषी १ फेबु्रवारी रोजी ककवा त्यापूवी, मागील वषाच्या सांदभात, ननर्ददष्ट्ट तपनशलाांची मानहती देणारे नमुना-
सत्तावीसमधील एक एकीकृत वार्दषक नववरणपत्र कामगार मांत्रालयातील राज्य सरकारच्या वेब पोटभलवर ऑनलाइन 
अपलोड करील: 
      परांतु, तपासणीदरम्यान, ननरीक्षक-नन-सुनवधाकार, इलेक्रॉननक स्वरूपात ककवा इतर प्रकारे ठेवलेले लेखे, पुस्तके, 
नोंदवह्या व इतर  दस्तऐवज सादर करण्यास  साांगू शकेल. 
 
सपष्ट्िीकरण.- या पोट-ननयमाच्या प्रयोजनाथभ, ―इलेक्रॉननक स्वरूप‖ या सांजे्ञचा अथभ, यास, मानहती तांत्रज्ञान 
अनधननयम, २००० (२००० चा २१) याच्या कलम २ च्या खांड (द) मध्ये जो अथभ नेमून नदलेला असेल तोच अथभ 
असेल. 
(ख)  ज्या ननयोक्त्याला, सांनहतेच्या  प्रकरण पाच व प्रकरण सहाच्या तरतुदी लागू होतात तो ननयोक्ता, आस्थापनेची 
नवक्री करीत असेल, ती सोडून देत असेल ककवा नतचे कामकाज बांद करीत असेल तर, त्याने, अशा नवक्रीच्या ककवा 
सोडून देण्याच्या तारखेपासून एक मनहन्याच्या आत ककवा यथास्स्थती, असे कामकाज बांद करण्याच्या तारखेपासून 
चार मनहन्याांच्या आत, मागील वषाच्या समाप्तीपासून ते, अशा नवक्री केल्याच्या, सोडून  नदल्याच्या ककवा यथास्स्थती, 
कामकाज बांद करण्याच्या तारखेपयंतच्या कालावधीसाठी, खांड (क) मध्ये ननर्ददष्ट्ट केलेल्या नमनुा-सत्तावीस मधील 
एक एकीकृत नववरणपत्र, कामगार मांत्रालयातील राज्य शासनाच्या वेब पोटभलवर ऑनलाइन अपलोड  करील. 
 

प्रकरण दहा: 
अपराध व िासती. 

 

८२.  अपराधांचे प्रिमन.- 
(१) राज्य शासनाने अनधसूचनेद्वारे प्रानधकृत केलेला अनधकारी (यात यापुढे, या ननयमात, ज्याचा ननदेश, ―प्रशमन 
अनधकारी‖ असा केला आहे), कलम १३८ च्या पोट-कलम (१) अन्वये अपराधाांचे प्रशमन करण्याच्या प्रयोजनाांसाठी, 
कलम १३८ अन्वये प्रशमन करण्यायोग्य असलेल्या अपराधाांची नमनुा- अठ्ठावीस मध्ये इलेक्रॉननक पद्दतीने प्रशमन 
सूचना जारी करील. 
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(२) पोट-कलम (१) अन्वये ज्या व्यक्तीला सूचना देण्यात आली आहे, ती व्यक्ती, सूचना नमळाल्यापासून पांधरा 
नदवसाांच्या आत, नमनुा- अठ्ठावीसच्या भाग-तीन मध्ये प्रशमन अनधकाऱ्याकडे इलेक्रॉननक पद्दतीने अजभ करू 
शकेल आनण इलेक्रॉननक हस्ताांतरणाद्वारे ककवा इतर मागाने सांपूणभ प्रशमनाची रक्कम जमा करू शकेल. 
 
(३) प्रशमन अनधकारी, प्रशमनाची रक्कम नमळाल्यापासून दहा नदवसाांच्या आत, ज्या व्यक्तीकडून प्रशमन सूचनेच्या 
पूतभतेसाठी अशी रक्कम प्राप्त झाली आहे, त्या व्यक्तीला, नमनुा- अठ्ठावीसच्या भाग सहामध्ये प्रशमन प्रमाणपत्र 
देईल. 
 
(४) जर अशी सूचना नदलेली व्यक्ती प्रशमन अनधकाऱ्याने नवननर्ददष्ट्ट केलेल्या वेळेत प्रशमनाची रक्कम जमा 
करण्यास ननष्ट्फळ ठरल्यास, ज्या अपराधाांसाठी प्रशमनाची सूचना जारी करण्यात आली होती, त्या अपराधाांसाठी 
अशा व्यक्तीनवरुद्द सक्षम न्यायालयात खटला दाखल करण्यात येईल. 
 
(५) एखाद्या अपराधाच्या बाबतीत सक्षम न्यायालयात खटला दाखल केल्यानांतर, त्याच्या प्रशमनाकनरता, कलम १३८ 
च्या पोट-कलम (६) च्या तरतुदी लागू होतील. 
 
(६) प्रशमन अनधकारी, त्याने सुनावणी केलेल्या सवभ प्रकरणाांचा योग्य रोजनामा ठेवील. 
 

प्रकरण-अकरा: 
रोिगार माभहती व  सन भनयंत्ण. 

 
८३. भरक्त पदांची माभहती देण्याची रीत व सवरूप.- 
(१)  रोजगार मागभदशभन कें द्राकडे नरक्त पदाांची मानहती देणे.- 
(क) महाराष्ट्र राज्यातील ककवा के्षत्रातील सावभजननक के्षत्रातील प्रत्येक आस्थापनेतील ननयोक्ता, त्या आस्थापनेतील 
कोणत्याही रोजगारातील कोणतीही नरक्त जागा भरण्यापूवी, त्या नरक्त जागेची मानहती, सांबांनधत नजल्हा कौशल्य 
नवकास, रोजगार व उद्योजकता मागभदशभन कें द्राला देईल ककवा देण्याची व्यवस्था करील. 
(ख) खाजगी के्षत्रातील प्रत्येक आस्थापनेतील ककवा खाजगी के्षत्रातील आस्थापनाांच्या कोणत्याही वगाशी ककवा 
श्रेणीशी सांबांनधत असलेल्या प्रत्येक आस्थापनेतील ननयोक्ता, त्या आस्थापनेतील कोणत्याही रोजगारातील कोणतीही 
नरक्त जागा भरण्यापूवी, त्या नरक्त जागेची मानहती, सांबांनधत नजल्हा कौशल्य नवकास, रोजगार व उद्योजकता मागभदशभन 
कें द्राला देईल ककवा देण्याची व्यवस्था करील. 
(ग) महाराष्ट्र शासन, ननयोक्त्याांनी कळवलेल्या नरक्त जागाांची मानहती स्वीकारण्यासाठी यांत्रणा (नडनजटलसह) 
उपलब्ध करून देईल. ज्या नजल्हा कौशल्य नवकास, रोजगार व उद्योजकता मागभदशभन कें द्राकडे नरक्त जागाांची मानहती 
कळनवण्यात येईल ते कें द्र, कळवलेल्या नरक्त जागाांसाठी एक नवनशष्ट्ट नरक्त जागा नोंदणी क्रमाांक देईल आनण नरक्त 
जागाांची मानहती नमळाल्याच्या तारखेपासून तीन कामकाजाच्या नदवसाांच्या आत, लेखी स्वरूपात, ईमेलद्वारे, नडनजटल 
स्वरूपात ककवा अशा इतर कोणत्याही माध्यमाद्वारे तात्काळ ननयोक्त्याला कळवील: 
    परांतु, भौगोनलक पनरस्स्थती ककवा इतर स्थाननक गरजा लक्षात घेऊन, कौशल्य नवकास, रोजगार व उद्योजकता 
आयुक्त ककवा त्याांच्या समकक्ष ककवा त्यापेक्षा उच्च पदावरील अनधकाऱ्याद्वारे तीन कामकाजाच्या नदवसाांची मुदत 
सात कामकाजाच्या नदवसाांपयंत वाढवली जाऊ शकेल. 
(घ) सावभजननक ककवा खाजगी के्षत्रातील ननयोक्ता, नजल्हा कौशल्य नवकास, रोजगार व उद्योजकता मागभदशभन कें द्राने 
ज्या उमेदवाराांची नावे पुढे पाठवली आहेत, त्या उमेदवाराांना भरती प्रनक्रयेब�ल मानहती देईल आनण त्याांना, 
गुणवते्तनुसार भरती प्रनक्रयेत सहभागी होण्याची सांधी देईल. 
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सपष्ट्िीकरण.- "सावभजननक के्षत्रातील आस्थापना" याचा अथभ, पुढील सांस्थाांची मालकी असलेली, ननयांत्रण असलेली 
ककवा व्यवस्थापनाखाली असलेली आस्थापना, असा आहे,- 

(एक) शासन ककवा शासनाचा नवभाग; 
(दोन) कां पनी अनधननयम, २०१३ (२०१३ चा अनधननयम क्रमाांक १८) याच्या कलम २ च्या खांड (४५) मध्ये 
व्याख्या केलेली शासकीय कां पनी; 
(तीन) सरकारची मालकी असलेले, ननयांत्रण असलेले ककवा व्यवस्थापनाखाली असलेले, कें द्रीय अनधननयम 
ककवा राज्य अनधननयम याद्वारे ककवा त्या अन्वये स्थापन केलेले केलेले, महामांडळ (सहकारी सांस्थेसह) ककवा 
स्वायत्त सांघटना ककवा प्रानधकरण ककवा ननकाय, आनण स्थाननक प्रानधकरण. 

 
(२) "खािगी िेत्ातील आसथापना" याचा अथभ, जी आस्थापना सावभजननक के्षत्रातील आस्थापना नाही आनण जी 
साधारणपणे वीस (२०) ककवा अनधक कमभचारी ककवा कें द्र सरकारद्वारे अनधसूनचत करण्यात येईल इतक्या सांख्येइतके 
कमभचारी कामावर ठेवते, अशी आस्थापना, असा आहे. 
 
(३) भरक्त पदांचे प्रकार आभण भरक्त िागांची माभहती देण्यासाठी संबंभधत रोिगार मागघदिघन कें द्र: 
(१) खालील नरक्त पदे, म्हणजेच:- 

(क) ज्या आस्थापनेच्या बाबतीत सांनहतेन्वये कें द्र शासन हे समुनचत शासन आहे, त्या आस्थापनेत कें द्र 
सरकारने अनधसूनचत केल्यानुसार नकमान वेतन स्तर ककवा दोन्ही असलेल्या ताांनत्रक व वैज्ञाननक स्वरूपाच्या 
पदाांमधील सवभ नरक्त जागा; आनण 
(ख) आस्थापना, ज्या राज्यात ककवा कें द्र शानसत प्रदेशात स्स्थत आहे, त्या राज्याबाहेरील ककवा कें द्र शानसत 
प्रदेशाबाहेरील रोजगार मागभदशभन कें द्राांना प्रसानरत करण्याची ननयोक्त्याची इच्छा असल्यास, त्या नरक्त 
जागाांची मानहती, कें द्र सरकारने अनधसूचनेद्वारे नवननर्ददष्ट्ट केलेल्या अशा मागभदशभन कें द्राला (कें द्रीय) 
कळनवण्यात येईल. 
(ग) वरील खांड (क) मध्ये नवननर्ददष्ट्ट केलेल्या जागाांव्यनतनरक्त इतर नरक्त जागाांची मानहती, सांबांनधत नजल्हा 
कौशल्य नवकास, रोजगार व उद्योजकता मागभदशभन कें द्राला कळवण्यात येईल. 
(घ) ज्या नरक्त जागा, नजल्हा कौशल्य नवकास, रोजगार व उद्योजकता मागभदशभन कें द्राना कळवण्यात 
आलेल्या आहे आनण ज्या नरक्त जागाांसाठी राज्य ककवा आांतरराज्य ककवा अनखल भारतीय स्तरावर भरती 
करायची आहे, अशा नरक्त जागाांची मानहती,मागभदशभन कें द्राांना (कें द्रीय) देखील कळवण्यात येईल ककवा कें द्र 
सरकारने अनधसूचनेद्वारे नवननर्ददष्ट्ट केलेल्या नडनजटल पोटभलवर अपलोड  करण्यात येईल. 

(४) भरक्त िागा कळवण्याचा नमनुा व रीत:- 
(क) नरक्त जागाांची मानहती, सांबांनधत नजल्हा कौशल्य नवकास, रोजगार व उद्योजकता मागभदशभन कें द्राकडे लेखी 
स्वरूपात ककवा वैध अनधकृत ईमेलद्वारे आनण महास्वयम पोटभलवर ककवा महाराष्ट्र शासनाने वेळोवेळी मान्यता 
नदलेल्या इतर कोणत्याही पोटभलवर कळवण्यात येईल. 
(ख) नरक्त जागाांची मानहती, नमनुा-एकोणतीस मध्ये नदलेल्या नमुन्यात, प्रत्येक प्रकारच्या नरक्त जागेच्या बाबतीत, 
शक्य नततका तपशील देऊन स्वतांत्रपणे कळवण्यात येईल. 
(ग) पोट-ननयम (३) च्या खांड (क) खालील मागभदशभन कें द्राला (कनरअर सेंटरला) आधीच नदलेल्या तपशीलाांमध्ये 
कोणताही बदल झाल्यास, तो लेखी स्वरूपात ककवा अनधकृत ईमेलद्वारे ककवा यथास्स्थती, नडनजटल स्वरूपात, 
नवननर्ददष्ट्ट मागभदशभन कें द्राला कळनवण्यात येईल. 
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(५) भरक्त पदांची माभहती देण्याची कालमयादा:- 
(क) नजल्हा कौशल्य नवकास, रोजगार व उद्योजकता मागभदशभन कें द्राला कळवणे आवश्यक असलेल्या नरक्त जागा, 
कळवलेल्या नरक्त जागाांवर ननयुक्तीसाठी ककवा मुलाखत ककवा चाचणी घेण्यासाठी सांभाव्य उमेदवाराांचे अजभ 
स्वीकारण्याच्या अांनतम तारखेच्या नकमान चाळीस (४०) नदवस आधी कळवण्यात येतील. 
(ख) रोजगार मागभदशभन कें द्राला (कें द्रीय) कळवणे आवश्यक असलेल्या नरक्त जागा, कळवलेल्या नरक्त जागाांवर 
ननयुक्तीसाठी ककवा मुलाखत ककवा चाचणी घेण्यासाठी सांभाव्य उमेदवाराांचे अजभ स्वीकारण्याच्या अांनतम तारखेच्या 
नकमान चाळीस (४०) नदवस आधी कळवण्यात येतील. 
(ग) ननयोक्ता, कळवलेल्या नरक्त जागाांवरील ननवडीच्या ननकालाशी सांबांनधत असणारी मानहती, ननवडीच्या 
तारखेपासून तीस (३०) नदवसाांच्या आत सांबांनधत रोजगार मागभदशभन (कनरअर) कें द्राला सादर करील. 
 
(६) अभभलेख ठेवणे:- 
(क) महाराष्ट्र राज्यात ककवा त्याच्या के्षत्रात ही सांनहता लागू झाल्यानांतर, महाराष्ट्र राज्यातील ककवा के्षत्रातील 
सावभजननक के्षत्रातील प्रत्येक आस्थापनेतील ननयोक्ता, खालील बाबींनवषयीचा अनभलेख हस्तनलनखत, इलेक्रॉननक 
ककवा नडनजटल स्वरूपात ठेवील:- 

(एक) प्रत्येक वषी ३१ माचभ रोजी कमभचाऱ्याांची एकूण सांख्या (ननयनमत, कां त्राटी ककवा ननस्श्चत मुदतीच्या 
रोजगारावरील); 
(दोन) ३१ माचभ रोजी सांपणाऱ्या वषात भरती झालेल्या व्यक्ती; 
(तीन) प्रत्येक वषी ३१ माचभ रोजी असलेला कमभचाऱ्याांचा व्यावसानयक तपशील; 
(चार) ३१ माचभ रोजी सांपणाऱ्या वषात ज्या नरक्त जागाांसाठी योग्य उमेदवार उपलब्ध झाले नव्हते त्या नरक्त 
जागा; आनण 
(पाच) पुढील आर्दथक वषात ननमाण होण्याचा सांभव असलेल्या नरक्त जागाांची अांदाजे सांख्या. 

 
(ख) खाजगी के्षत्रातील प्रत्येक आस्थापनेतील ककवा खाजगी के्षत्रातील कोणत्याही वगाच्या ककवा श्रेणीच्या 
आस्थापनेतील ननयोक्ता, खालील बाबींनवषयीचा अनभलेख हस्तनलनखत, इलेक्रॉननक ककवा नडनजटल स्वरूपात 
ठेवील:- 

(एक) प्रत्येक वषी ३१ माचभ रोजी कमभचाऱ्याांची एकूण सांख्या (ननयनमत, कां त्राटी ककवा ननस्श्चत मुदतीच्या 
रोजगारावरील); 
(दोन) ३१ माचभ रोजी सांपणाऱ्या वषात भरती झालेल्या व्यक्ती; 
(तीन) प्रत्येक वषी ३१ माचभ रोजी असलेला कमभचाऱ्याांचा व्यावसानयक तपशील; 
(चार) ३१ माचभ रोजी सांपणाऱ्या वषात ज्या नरक्त जागाांसाठी योग्य उमेदवार उपलब्ध झाले नव्हते त्या नरक्त 
जागा; आनण 
(पाच) पुढील आर्दथक वषात ननमाण होण्याचा सांभव असलेल्या नरक्त जागाांची अांदाजे सांख्या. 

 
(७) भववरणे सादर करणे:- ननयोक्ता, सांबांनधत नजल्हा कौशल्य नवकास, रोजगार व उद्योजकता मागभदशभन कें द्राला 
नमनुा तीस मध्ये नदलेल्या नमुना EIR (रोजगार मानहती नववरण) मध्ये वार्दषक नववरणपत्र सादर वरील. वार्दषक 
नववरणे, देय तारखेपासून म्हणजेच त्या वषाच्या ३१ माचभपासून तीस नदवसाांच्या आत, ईमेलद्वारे ककवा महास्वयम 
पोटभलवर ककवा यथास्स्थती, महाराष्ट्र शासनाने वेळोवेळी मान्यता नदलेल्या इतर कोणत्याही पोटभलवर, हस्तनलनखत व 
इलेक्रॉननक पद्दतीने सादर करण्यात येतील. 
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(८) कायभकारी अनधकाऱ्याचे घोषणापत्र:- 
कौशल्य नवकास, रोजगार व उद्योजकता आयुक्त ककवा महाराष्ट्र राज्यातील नजल्हा कौशल्य नवकास, रोजगार व 
उद्योजकता मागभदशभन कें द्राांच्या कामकाजावर ननयांत्रण ठेवणारे त्याांच्या समकक्ष ककवा त्यापेक्षा उच्च दजाचा अनधकारी, 
सांनहतेच्या प्रकरण-तेरा (रोजगार मानहती व सांननयांत्रण) च्या बजावणीच्या/अांमलबजावणीच्या  प्रयोजनासाठी, प्रत्येक 
नजल्ह्यासाठी नजल्हा कौशल्य नवकास, रोजगार व उद्योजकता मागभदशभन कें द्राच्या कामकाजाची देखरेख करणाऱ्या 
अनधकाऱ्याला "कायभकारी अनधकारी" म्हणून लेखी स्वरूपात घोनषत करील. तो/ती, जो अनधकारी, सांनहतेच्या कलम 
१३९ मध्ये  ननर्ददष्ट्ट केलेल्या केलेले अनधकाराांचा वापर करील आनण कतभव्ये पार पाडील, तो अनधकारी असेल ककवा 
ते अनधकार वापरण्यासाठी व कतभव्ये पार पाडण्यासाठी कोणत्याही व्यक्तीला लेखी स्वरूपात प्रानधकृत करील. 
 
 (९) दांडाची आकारणी:- 
कौशल्य नवकास, रोजगार व उद्योजकता आयुक्त ककवा महाराष्ट्र राज्यातील नजल्हा कौशल्य नवकास, रोजगार व 
उद्योजकता मागभदशभन कें द्राांच्या कामकाजावर ननयांत्रण ठेवणारे त्याांच्या समकक्ष ककवा त्यापेक्षा उच्च दजाचा अनधकारी, 
सामानजक सुरक्षा सांनहता, २०२० याच्या कलम १३३ ते १३८ मध्ये नमूद केलेल्या सांनहतेखालील एखाद्या  अपराधासाठी 
दांड आकारणीची सांस्था स्थापन करण्यास मान्यता देण्यासाठी ककवा त्यास मांजुरी देण्यासाठी, सक्षम प्रानधकारी असेल. 
 
(१०) मागभदशभकतत्त्वे जारी करणे:- 
सामानजक सुरक्षा सांनहता, २०२० याच्या प्रकरण-आठ आनण त्याखाली केलेल्या ननयमाांशी सांबांनधत असणाऱ्या त्याच्या 
तरतुदींच्या अांमलबजावणी करण्यासाठी, महाराष्ट्र शासन, स्पष्ट्टीकरणात्मक स्वरूपाची सनवस्तर मागभदशभक तत्त्वे 
जारी करू शकेल, जी सामानजक सुरक्षा सांनहता  व त्या अन्वये केलेल्या ननयमाांशी सुसांगत असतील. 

 
 

८४. कलम २ च्या खंड (९) अन्वये रोिगार मागघदिघन (कभरअर) कें द्रांची सथापना व ते चालवणे.- 
(१) नजल्हा कौशल्य नवकास, रोजगार व उद्योजकता मागभदशभन कें द्र हे, सांबांनधत महसूल नजल्ह्याच्या बाबतीत, एक 
आदशभ रोजगार मागभदशभन (कनरअर) कें द्र (प्रादेनशक) म्हणून कायभ करील. 
 
(२) महाराष्ट्र शासन, रोजगार मागभदशभन (कनरअर) कें द्र चालवण्यासाठी कोणत्याही सांस्थेशी, स्थाननक प्रानधकरणाशी, 
स्थाननक स्वराज्य सांस्थेशी, ककवा खाजगी सांस्थेशी ककवा ना- नफा सांस्थेशी करार करू शकेल. 
 
(३) वरील पोट-ननयम (१) व (२) अन्वये स्थापन केलेली रोजगार मागभदशभन (कनरअर) कें दे्र, इतर गोष्ट्टींबरोबरच, 
पुढील काये पार पाडतील, ती म्हणजे:- 
(क) नोंदवह्या ठेवून ककवा अन्यथा, हस्तचनलत, नडनजटल, आभासी ककवा इतर कोणत्याही माध्यमातून, खालील 
बाबींशी सांबांनधत मानहतीचे सांकलन व ती सादर करणे:- 
(एक) कमभचारी ननयुक्त करू इस्च्छणाऱ्या व्यक्ती: 
(दोन) रोजगार शोधणाऱ्या व्यक्ती, 
(तीन) नरक्त पदाांची उपलब्धता; आनण 
(चार) व्यावसानयक मागभदशभन आनण रोजगार (कनरअर) समुपदेशन ककवा स्वयांरोजगार सुरू करण्यासाठी मागभदशभन 
घेऊ इस्च्छणाऱ्या व्यक्ती; 
(ब) रोजगार (कनरअर) समुपदेशन व व्यावसानयक मागभदशभन प्रदान करणे; 
(क) रोजगार मेळावे व रोजगार मोनहमा आयोनजत करणे; 
(ड) रोजगार-सांबांनधत सवेक्षणे व अभ्यास; 
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(इ) रोजगारक्षमता वाढवण्याचे उपक्रम; आनण 
(फ) महाराष्ट्र शासनाकडून वेळोवेळी ननधानरत करण्यात येतील अशा इतर सेवा. 
 

प्रकरण बारा: 
संकीणघ. 

 
८५. कलम १४१ च्या पोि-कलम (५)  खालील सामाभिक सरुिा भनधीची सथापना व प्रिासन.- 
(१) प्राप्त झालेला खालील सवभ ननधी स्वतांत्र खात्यात जमा करण्यात येईल आनण त्याला, 'महाराष्ट्र सामानजक सुरक्षा 
ननधी' असे सांबोधण्यात येईल आनण असांघनटत कामगाराांसाठी (नगग, प्लॅटफॉमभ, बाांधकाम कामगार वगळून) कलम 
१०९ अन्वये अनधसूनचत केलेल्या योजनेसाठीचा सवभ खचभ, खालील ननधीतून भगनवण्यात येईल:- 

(क) सांनहतेच्या कलम १४१ च्या पोट-कलम (५) अन्वये प्राप्त झालेली रक्कम; 
(ख) कें द्र व राज्य सरकारकडून नमळालेले अनुदान; 
(ग) राज्य शासनाने अनधसूनचत केलेले असे इतर स्रोत. 

(२) सामानजक सुरक्षा मांडळ, आपल्या ननधीची गुांतवणूक करू शकेल आनण अशा गुांतवणुकींची वसुली करू शकेल. 
(३) राज्य शासन, वेळोवेळी महाराष्ट्र सामानजक सुरक्षा ननधीला प्रारांनभक ननधी देण्यासाठी ककवा त्यात भर 
घालण्यासाठी स्रोत ननस्श्चत करील. 
(४) या ननधीचे प्रशासन, राज्य शासनाकडून, राज्य शासनाने नामननदेनशत केलेल्या अनभकरणामाफभ त, राज्य शासनाने 
नवननर्ददष्ट्ट केलेल्या रीतीने करण्यात येईल. 
(५) सामानजक सुरक्षा ननधीच्या प्रशासनासाठी नामननदेनशत केलेल्या सांस्थेकडून, राज्य शासनाच्या ननदेशाांचे, 
कोणत्याही असल्यास, पालन करण्यात येईल. 
(६) सामानजक सुरक्षा ननधीच्या लेख्याांचे नववरणपत्र, राज्य शासनाने नवननर्ददष्ट्ट केलेल्या नमुन्यात व रीतीने 
अनभकरणाकडून ठेवण्यात येईल आनण वेळोवेळी राज्य शासनाला सादर करण्यात येईल. 
(७) महाराष्ट्र सामानजक सुरक्षा ननधीच्या लेख्याांची लेखापरीक्षा, भारताचे ननयांत्रक व महालेखापरीक्षक याांच्याकडून 
करण्यात येईल. 
 
८६. भारतीय न्याय संभहता (बीएनएस), २०२३, इत्तयादींमधील तरतदुी लाग ू असणे.- ज्या बाबींसाठी या 
ननयमाांमध्ये कोणतीही नवनशष्ट्ट तरतूद केलेली नाही त्या प्रनक्रयेशी ककवा पुरावा स्वीकारण्याशी सांबांनधत असणाऱ्या 
बाबींच्या  बाबतीत, त्या अन्वये केलेल्या ननयमाांसनहत, भारतीय न्याय सांनहता, २०२३ आनण भारतीय  साक्ष अनधननयम 
(बीएसए), २०२३ याांच्या तरतुदी, शक्य असेल तेथवर, या अनधननयमाखालील प्रनक्रयेच्या सांबांधात  लागू होतील. 
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नमनुा 1 
(दनयम 38 (3) पहा) 

 
........................ येथील कमगचारी दवमा न्यायालयात 
(वणगन अदण पत्ता ) ........................................................ 
.................................................................................................... ऄजगदार 
दवरुद्द 
(वणगन अदण पत्ता)........................................................ 
.................................................................................................... प्रदतवादी 
दनयम 13 मध्ये नमदू केलेले ऄजाचे आतर तपशील................ 
.................................................................................................... 
 
ददनांक: 
 

ऄजगदाराची स्वाक्षरी 
(ऄजगदाराद्वारे पडताळणी) 

 
या ऄजात ददलेली मादहती माझ्या मादहतीनसुार अदण दवश्वासानसुार सत्य अदण ऄचकू अहे. 
 
ददनांक: 
 

ऄजगदाराची स्वाक्षरी 
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नमनुा २ 
(ननयम ३९(४) आनण ४६(१) पहा) 

ऄजगदार/दवरोधी पक्षाने सादर केलेल्या कागदपत्रांची यादी. 
ईदा., वणगन, दवषय, न्यायालयाचे नाव आ. 
ऄनकु्रमांक कागदपत्रांचे वणगन कागदपत्रांवरील ददनांक, 

ऄसल्यास 
पक्षकार ककवा वकील 
ककवा कोणत्याही 
ऄदधकृत प्रदतदनधीची 
स्वाक्षरी. 

    
    
    
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Part I-L Ext. 53.indd — 6a



44	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	

  
 

नमनुा ३ 
(ननयम ४० पहा) 

कायभवाहीची नोंदवही 
 

...............येथील कमगचारी दवमा न्यायालय  येथे वषग 20...... मधील कायगवाहीची नोंदवही 
 
ऄजग सादर 
केल्याची तारीख 

कायगवाही 
क्र. नाव ऄजाचे 

वणगन 
रदहवासाचे 
दठकाण 

1 2 3 4 5 
 
 
 

नाव दवरुद्द 
पक्षाचे वणगन 

रदहवासाचे 
दठकाण तपशील दाव्याची रक्कम, 

ऄसल्यास 
कारवाइचे कारण 
केव्हा ईद्भवले 

6 7 8 9 10 11 
 
 
 
पक्षांना ईपस्स्थत 
राहण्याचा ददवस 

ऄजगदाराची 
ईपस्स्थती 

दवरुद्द 
पक्ष तारीख ऄंदतम अदेश 

कोणासाठी 
दकती 
रकमेसाठी 

      
12 13 14 15 16 17 
 
 
ऄपील ऄंमलबजावणी आतर 

ऄपीलाच्या 
वणगनाची 
तारीख, 
ऄसल्यास 

ऄपीलाचा 
दनकाल 

ऄजाची 
तारीख कोणादवरुद्द 

कोणत्या 
अदण दकती 
रकमेसाठी 

खचाची 
रक्कम 

अदेश 
दसुऱ्या 
ददवाणी 
न्यायालयात 
हस्तांतदरत 
केल्याची 
तारीख 

शेरा 

18 19 20 21 22 23 24 25 
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नमनुा - ४ 
(ननयम ४३ पहा) 

कायघवाही भनकाली काढण्यासाठी समन्स 
(शीषभक) 

 
प्रदत, 
........................................................................................ 
(नाव, वणगन अदण रदहवासाचे दठकाण) 
 
ज्याऄथी ........................................................................................ यांनी तुमच्यादवरुद्द 
........................................................................................ साठी कायगवाही सरुू केली अहे, त्याऄथी तमु्हाला याद्वारे समन्स 
बजावण्यात येत अहे की, तमु्ही या न्यायालयात स्वतः ककवा प्रकरणाशी संबंदधत सवग महत्त्वाच्या प्रश्नांची ईत्तरे देण्यास सक्षम ऄसलेल्या 
अदण योग्यदरत्या सचूना ददलेल्या ऄदधकृत प्रदतदनधीमाफग त, ककवा ऄशा सवग प्रश्नांची ईत्तरे देण्यास सक्षम ऄसलेल्या एखाद्या व्यक्तीसह 
ददनांक ........................ 20...... रोजी ........................ वाजता दाव्याचे ईत्तर देण्यासाठी ईपस्स्थत राहावे, अदण तमुच्या 
ईपस्स्थतीसाठी दनस्श्चत केलेला ददवस कायगवाहीच्या ऄंदतम दनकालासाठी दनस्श्चत केलेला ऄसल्याने, तमु्ही त्या ददवशी तमुच्या बचावाच्या 
समथगनाथग ज्यांच्या परुाव्यावर अदण ज्या कागदपत्रांवर दवसंबनू राहू आस्च्िता त्या सवग साक्षीदारांना अदण कागदपत्रांना हजर ठेवण्याची तयारी 
ठेवावी. 
नोंद घ्या की, वर नमदू केलेल्या ददवशी तमु्ही ईपस्स्थत न रादहल्यास, तमुच्या ऄनपुस्स्थतीत प्रकरणाची सनुावणी अदण दनणगय घेतला 
जाइल. 
माझ्या स्वाक्षरीने अदण न्यायालयाच्या दशक्क्याने अज ददनांक ........................ 20......रोजी ददले. 
 

न्यायालय  
 
 

सचूना 
1) जर तमु्हाला वार्त ऄसेल की तमुचे साक्षीदार स्वतःहून ईपस्स्थत राहणार नाहीत, तर तमु्ही न्यायालयात ऄजग करून अदण 

अवश्यक खचग जमा करून कोणत्याही साक्षीदाराला ईपस्स्थत राहण्यास भाग पाडण्यासाठी अदण तमु्हाला ज्या कागदपत्रांची 
मागणी करण्याचा ऄदधकार अहे ती कागदपते्र सादर करण्यासाठी या न्यायालयाकडून समन्स दमळवू शकता.  

2) जर तमु्ही दावा मान्य करत ऄसाल, तर हुकूमनाम्याची ऄंमलबजावणी र्ाळण्यासाठी तमु्ही कायगवाहीच्या खचासह रक्कम 
न्यायालयात जमा करावी, ऄन्यथा तमुच्या व्यक्तीदवरुद्द ककवा मालमते्तदवरुद्द ककवा दोन्हीदवरुद्द ऄंमलबजावणी होउ शकते. 
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नमनुा ५ 
(ननयम ५०(६) पहा) 

न्यायालयीन कायभवाहीच्या तडजोडीसाठी समन्स 
प्रदत 
........................ 
........................ 
(नाव, वणगन अदण राहण्याचे दठकाण) 
ज्याऄथी ........................................................................................ यांनी तुमच्यादवरुद्द 
........................................................ कायगवाही सरुू केली अहे, त्याऄथी तुम्हाला याद्वारे समन्स बजावण्यात येत अहे 
की, तुम्ही या न्यायालयात वैयस्क्तकदरत्या ककवा प्रकरणाशी संबंदधत सवग महत्त्वाच्या प्रश्नांची ईत्तरे देण्यास सक्षम ऄसलेल्या 
अदण योग्यदरत्या सचूना ददलेल्या ऄदधकृत प्रदतदनधीद्वारे, ककवा ऄशा सवग प्रश्नांची ईत्तरे देण्यास सक्षम ऄसलेल्या एखाद्या 
व्यक्तीसह ददनांक ........................ 20.......... रोजी ........................ वाजता हजर राहाव ेअदण दाव्याचे ईत्तर द्याव ेअदण 
तुम्हाला दनदेश देण्यात येतो की, त्या ददवशी तुम्ही तुमच्या बचावाच्या समथगनाथग ज्या कागदपत्रांवर दवसंबनू राहू आस्च्िता ती सवग 
कागदपते्र सादर करावीत. नोंद घ्या की, वर नमदू केलेल्या ददवशी तुम्ही हजर न रादहल्यास, तुमच्या ऄनपुस्स्थतीत प्रकरणाची 
सनुावणी होइल अदण दनणगय घेतला जाइल. 
माझ्या स्वाक्षरीने अदण न्यायालयाच्या दशक्क्याने अज ददनांक ........................ 20.......... रोजी ददले. 

न्यायालय सचूना 
1) जर तुम्हाला वार्त ऄसेल की, तुमचे साक्षीदार स्वतःहून ईपस्स्थत राहणार नाहीत, तर तुम्ही न्यायालयाकडे ऄजग करून अदण 
अवश्यक खचग जमा करून कोणत्याही साक्षीदाराला ईपस्स्थत राहण्यास भाग पाडण्यासाठी अदण साक्षीदाराला सादर करण्याचा 
तुम्हाला ऄदधकार ऄसलेले कोणतेही दस्तऐवज सादर करण्यासाठी या न्यायालयाकडून समन्स दमळवू शकता. 
2) जर तुम्ही दावा मान्य करत ऄसाल, तर हुकूमनाम्याची ऄंमलबजावणी र्ाळण्यासाठी तुम्ही दाव्याच्या खचासह रक्कम 
न्यायालयात जमा करावी, जी ऄंमलबजावणी तुमच्या व्यक्तीदवरुद्द ककवा मालमते्तदवरुद्द ककवा दोन्हीदवरुद्द ऄस ूशकते. 
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                           नमनुा ६ 
(ननयम ५० (५) पहा) 

 
दवषय: एकतफी अदेश र� करण्यासाठी ऄजग. 
----------------------------------वर नमदू केलेले सादर करतो की,  
  (ऄजाची कारणे नमदू करावीत.) 
 
ददनांक: 
ऄजगदाराची स्वाक्षरी 
(ऄजगदाराद्वारे पडताळणी) 
या ऄजात ददलेली मादहती माझ्या मादहतीनसुार अदण दवश्वासानसुार सत्य अदण ऄचकू अहे. 
 
ददनांक: 
दठकाण: 
स्वाक्षरी 
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नमनुा ७ 
(ननयम ५० (५) आनण (६) पहा) 

सामान्य नमुना 
 

प्रदत 
 
.......................... 
ज्याऄथी वर नमदू केलेल्या  यांनी या न्यायालयात ऄसा ऄजग केला अहे की 
........................................................................................ 
त्याऄथी तुम्हाला याद्वारे ताकीद देण्यात येते की, तुम्ही या न्यायालयात वैयस्क्तकदरत्या ककवा योग्यदरत्या सचूना ददलेल्या 
वदकलामाफग त ददनांक ........................ 20.......... रोजी ........................ वाजता हजर राहाव ेअदण ऄजादवरुद्द कारणे 
दाखवावीत, तसे न केल्यास, सदर ऄजावर तुमच्या ऄनपुस्स्थतीत सनुावणी होइल अदण एकतफी दनणगय घेतला जाइल. 
माझ्या स्वाक्षरीने अदण न्यायालयाच्या दशक्क्याने अज ददनांक ........................ 20.......... रोजी ददले. 
 
 

न्यायालय 
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नमनुा ८ 
(ननयम ५१ (२) पहा) 
साक्षीदारास समन्स 

 
प्रदत. 
....................... 
 
ज्याऄथी तुमची ईपस्स्थती ................... कायगवाहीकरीता........................................................ यांच्या वतीने अवश्यक 
अहे  
त्याऄथी वरील प्रकरणात तुम्हाला याद्वारे (वैयस्क्तकदरत्या) या न्यायालयासमोर ददनांक ........................ २०.......... रोजी 
........................ वाजता हजर राहण्याची आनण तुमच्यासोबत ........................................................ न्यायालयात 
आणण्याची ककवा पाठवण्याची आवश्यकता आहे. 
तुमचा एका नदवसाचा प्रवास आनण इतर खचभ आनण ननवाह भत्ता म्हणून रुपये ........................ ची रक्कम या न्यायालयात 
जमा करण्यात आली आहे आनण तुम्ही न्यायालयासमोर हजर राहाल त्या नदवशी ती तुम्हाला नदली जाईल. जर तुम्ही कायदेशीर 
कारणानशवाय या आदेशाचे पालन करण्यात कसूर केली, तर नदवाणी प्रनक्रया सांनहता, १९०८ (१९०८ चा ५) च्या आदेश १६ च्या 
ननयम १२ मध्ये नमूद केलेल्या गैरहजेरीच्या पनरणामाांना तुम्ही सामोरे जाल. 
माझ्या स्वाक्षरीने आनण न्यायालयाच्या नशक्क्याने आज नदनाांक ........................ २०.......... रोजी नदले. 
न्यायालय 
सूचना: 
१. जर तुम्हाला केवळ दस्तऐवज सादर करण्यासाठी समन्स बजावण्यात आले असेल आनण साक्ष देण्यासाठी नाही, तर तुम्ही वर 
नमूद केलेल्या नदवशी आनण वेळी या न्यायालयात असा दस्तऐवज सादर केल्यास तुम्ही समन्सचे पालन केले आहे असे मानले 
जाईल. 
२. जर तुम्हाला वर नमूद केलेल्या नदवसापेक्षा जास्त काळ थाांबवून ठेवले, तर नमूद केलेल्या नदवसापुढील प्रत्येक नदवसाच्या 
उपस्स्थतीसाठी तुम्हाला रुपये ........................ ची रक्कम नदली जाईल. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Part I-L Ext. 53.indd — 7



50	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	

  
 

नमनुा ९ 
(ननयम ६४(१) पहा) 

प्रकरणातील हुकूमनामा 
 

........................ साठी दावा 
हे प्रकरण आज अांनतम ननकालासाठी ........................................................ याांच्यासमोर अजभदाराच्या वतीने 
........................................................ आनण नवरोधी पक्षाच्या वतीने ........................................................ याांच्या 
उपस्स्थतीत आले असता, असा आदेश आनण हुकूमनामा देण्यात येतो की ........................................................ आनण 
रुपये ........................................................ ची रक्कम ........................................................ याांनी 
........................................................ याांना या दाव्याच्या खचापोटी, त्यावर आजच्या तारखेपासून रक्कम नमळेपयंत 
........................ टक्के प्रनतवषभ दराने व्याजासह द्यावी. 
माझ्या स्वाक्षरीने आनण न्यायालयाच्या नशक्क्याने आज नदनाांक ........................ २०.......... रोजी नदले. 
न्यायालय 
दाव्याचा खचभ 
अ.क्र. रुपये पैसे रक्कम रुपये पैसे रक्कम 
१ अजासाठी नतकीट  मुखत्यारपत्रासाठी नतकीट  
२ मुखत्यारपत्रासाठी 

नतकीट 
 लेखी जबाबासाठी नतकीट  

३ पुराव्यासाठी नतकीट  वनकलाची फी  
४ वनकलाची फी  साक्षीदारासाठी ननवाह भत्ता  
५ साक्षीदाराांसाठी ननवाह 

भत्ता 
 समन्स आनण नोटीस बजावणे  

६ सक्षम प्रानधकारी फी  सक्षम प्रानधकारी फी  
७ समन्स आनण नोटीस 

बजावणे 
   

 एकूण  एकूण  
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नमनुा १० 
(ननयम ६६ (१) पहा) 

हुकूमनाम्याच्या अांमलबजावणीसाठी अजभ 
 

........................ च्या न्यायालयात ........................ हुकूमनामा-धारक, याद्वारे खाली नमूद केलेल्या हुकूमनाम्याच्या 
अांमलबजावणीसाठी अजभ करतो:- 
कायभवाहीचा 
क्रमाांक 

पक्षकाराांची नावे हुकूमनाम्याची 
तारीख 

हुकूमनाम्यानवरुद्द 
कोणतेही अपील 
केले आहे का 

कोणतेही पेमेंट 
ककवा समायोजन 
केले असल्यास 

१ २ ३ ४ ५ 
१९४९ चा III ए.बी.- अजभदार 

सी.डी.- नवरोधी 
पक्ष 

 नाही नाही 

 
मागील अजभ, 
असल्यास, तारीख 
आनण ननकालासह. 

हुकूमनाम्यानुसार देय 
व्याजासह रक्कम ककवा 
त्याद्वारे मांजूर केलेला 
इतर नदलासा आनण 
कोणत्याही प्रनत-
हुकूमनाम्याच्या 
तपशीलासह. 

खचाची मांजुर झालेली 
असल्यास रक्कम,  

कोणानवरुद्द 
अांमलबजावणी 
करायची आहे 

न्यायालयाची मदत 
ज्या पद्दतीने 
आवश्यक आहे 
 

६ ७ ८ ९ १० 
९ एनप्रल १९४९ 
रोजीच्या अजावर रु. 
७२-७५ नोंदवले. 

रु. ३१४.५३ मु�ल 
क्ष (आदेशाच्या 
तारखेपासून पेमेंट 
होईपयंत ६% प्रनतवषभ 
दराने व्याज) 

हुकूमनाम्यात मांजूर 
केल्याप्रमाणे ............ 
त्यानांतर झालेला 
खचभ........ 
एकूण........ 

नवरोधी पक्ष सी.डी. 
नवरुद्द 

 

 
मी प्राथभना करतो की एकूण रक्कम रुपये ........................ (पेमेंटच्या तारखेपयंतच्या मु�लावरील व्याजासह) आनण ही 
अांमलबजावणी काढण्याचा खचभ, जोडलेल्या यादीनुसार नवरोधी पक्षाच्या जांगम मालमते्तच्या जप्ती आनण नवक्रीद्वारे वसूल  करुन 
मला देण्यात यावा. 
(जेव्हा स्थावर मालमते्तच्या नवक्रीवर जप्ती मानगतली जाते.) 
मी प्राथभना करतो की एकूण रक्कम रुपये ........................ (पेमेंटच्या तारखेपयंतच्या मु�लावरील व्याजासह) आनण ही 
अांमलबजावणी काढण्याचा खचभ, या अजाच्या तळाशी नमूद केलेल्या नवरोधी पक्षाच्या स्थावर मालमते्तच्या जप्ती आनण 
नवक्रीद्वारे वसूल करुन मला देण्यात यावा. 
 
मी ........................................................ घोनषत करतो की यात नमूद केलेली मानहती माझ्या मानहतीनुसार आनण 
नवश्वासानुसार सत्य आहे. 
हुकूमनामा धारक 
नदनाांक ........................ मनहना ........................ 
 
 

Part I-L Ext. 53.indd — 7a
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नमनुा-११ 
[(ननयम ७२(१)(२)(३) आनण (४) पहा)] 

[प्रकरण-५ आनण प्रकरण-६ च्या उ�ेशासाठी] 
नामांकन/नवीन नामांकन/नामांकनात बदल 

(लागू नसलेले शब्द खोडून टाका) 
 

 
अ.क्र. कमभचाऱ्याचा तपशील: 
१ कमभचाऱ्याचे पूणभ नाव 
२ युननव्हसभल अकाउांट नांबर (उपलब्ध असल्यास): 
३ कलग 
४ धमभ 
५ अनववानहत/नववानहत/नवधवा/नवधुर 
६ नवभाग/शाखा/कायासन जेथे कायभरत आहे 
७ नतकीट क्रमाांक ककवा अनुक्रमाांकासह धारण केलेले 

पद, असल्यास 
८ ननयुक्तीची तारीख 
९ कायमचा पत्ता: 

गाव: 
पोस्ट-ऑनफस: 
ठाणे: 
उप-नवभाग: 
नजल्हा: 
राज्य: 
नपन-कोड: 
ई-मेल आयडी: 
मोबाईल नांबर: 

 
 

भाग-१ 
(उपदानासाठी) 

 
प्रनत....................................................................................................................................................................
............................................................................ 
(येथे आस्थापनेचे नाव ककवा वणभन पूणभ पत्त्यासह द्या) 
 
मी, श्री/श्रीमती/कुमारी................................................................................................(पूणभ नाव) ज्याांचे तपशील 
खालील ननवेदनात नदले आहेत, याद्वारे खाली नमूद केलेल्या व्यक्तीला/व्यक्तींना नामननदेनशत करतो/करते / सामानजक सुरक्षा 
सांनहता, २०२० (२०२० चा ३६) च्या कलम २ च्या खांड (३३) च्या अथांतगभत नदनाांक ........................ पासून खाली 
दशभनवलेल्या पद्दतीने कुटुांब प्राप्त केले आहे आनण म्हणून माझ्या मृत्यूनांतर देय असलेली गॅ्रच्युइटी तसेच ती रक्कम देय 
होण्यापूवी माझा मृत्यू झाल्यास माझ्या खात्यात जमा असलेली गॅ्रच्युइटी प्राप्त करण्यासाठी खाली नमूद केलेल्या 
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व्यक्तीला/व्यक्तींना नव्याने नामननदेनशत करतो/करते, ककवा देय झाल्यानांतर ती नदली गेली नसेल आनण ननदेश देतो/देते की 
सदर गॅ्रच्युइटीची रक्कम नामननदेनशत व्यक्तीच्या/व्यक्तींच्या नावासमोर दशभनवलेल्या प्रमाणात नदली जावी. 
ककवा 
मी, श्री/श्रीमती/कुमारी ........................................................................................(येथे पूणभ नाव) ज्याांचे तपशील 
खालील ननवेदनात नदले आहेत, याद्वारे नोटीस देतो/देते की मी नदनाांक ........................ रोजी भरलेले आनण तुमच्या सांदभभ क्र. 
........................ नदनाांक ........................ अांतगभत नोंदवलेले नामाांकन खालीलप्रमाणे सुधानरत केले जाईल:- 
*अनावश्यक भाग खोडून टाका. 
नामभनदेभित व्यक्ती 
अ.क्र. नामननदेनशत 

व्यक्तीचे पूणभ नाव 
आनण पूणभ पत्ता 

कमभचाऱ्याशी नाते नामननदेनशत 
व्यक्तीचे वय 

गॅ्रच्युइटीचे प्रमाण 
जे सामानयक केले 
जाईल 

1.     
2.     
3.     
इत्यादी 
 

         भाग-२ 
(सांनहतेच्या प्रकरण ५ च्या उ�ेशासाठी) 

  
मी याद्वारे खाली नमूद केलेल्या व्यक्तीला/व्यक्तींना नामननदेनशत करतो/करते / मी पूवी केलेले नामाांकन, असल्यास, र� 
करतो/करते आनण माझ्या मृत्यूनांतर माझ्या खात्यात जमा असलेल्या प्रकरण ५ अांतगभत कोणतेही रोख लाभ प्राप्त करण्यासाठी 
खाली नमूद केलेल्या व्यक्तीला/व्यक्तींना नामननदेनशत करतो/करते:- 
अ.क्र. नामननदेनशत 

व्यक्तीचे नाव 
पत्ता सदस्याशी 

नामननदेनशत 
व्यक्तीचे नाते 

नामननदेनशत 
व्यक्तीची 
जन्मतारीख 

रोख लाभ ज्या 
प्रमाणात 
सामानयक 
केला जाईल 

1.      
2.      
3.      
 
घोिणापत् 
१. मी याद्वारे प्रमानणत करतो/करते की नमूद केलेली व्यक्ती/व्यक्ती सामानजक सुरक्षा सांनहता, २०२० (२०२० चा ३६) च्या कलम 
२ च्या खांड (३३) च्या अथांतगभत माझ्या कुटुांबातील सदस्य आहे/आहेत. 
२. मी याद्वारे घोनषत करतो/करते की सदर सांनहतेच्या कलम २ च्या खांड (३३) च्या अथांतगभत मला कोणतेही कुटुांब नाही. 
३. (अ) माझे वडील/आई/पालक माझ्यावर अवलांबून नाहीत. 
   (ब) माझ्या पतीचे वडील/आई/पालक माझ्या पतीवर अवलांबून नाहीत. 
४. मी सदर सांनहतेच्या कलम २ च्या खांड (३३) च्या अटींनुसार सक्षम प्रानधकरणाला नदनाांक ........................ च्या नोटीसद्वारे 
माझ्या पतीला माझ्या कुटुांबातून वगळले आहे. 
५. येथे केलेले नामाांकन माझे मागील नामाांकन अवैध ठरवते. 
 
"कुिंुब" प्राप्त करण्याची पद्दत 
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(येथे कुरंु्ब कसे प्राप्त झाले याचा तपशील द्या, ईदा., दववाहाद्वारे ककवा पालक ऄवलंबनू रादहल्यामळेु ककवा दत्तक घेण्यासारख्या 
आतर प्रदक्रयेद्वारे) 
 
दठकाण: 
ददनांक: 
कमगचाऱ्याची स्वाक्षरी/ऄंगठ्याचा ठसा 

 
वनयोक्त्याचे प्रमाणपत्र 

प्रमादणत करण्यात येते की वरील नामांकनाचे तपशील या अस्थापनेत तपासले अदण नोंदवले गेले अहेत. 
 

दनयोक्त्याचा संदभग क्र., ऄसल्यास 
दनयोक्ता/ऄदधकृत ऄदधकाऱ्याची स्वाक्षरी 

पदनाम 
नाव अदण पत्ता 

अस्थापना ककवा 
त्याचा रबरी दशक्का. 

ददनांक: 
कममचाऱ्याद्वारे पोचपावती 

मी दाखल केलेल्या अदण दनयोक्त्याने रीतसर प्रमादणत केलेल्या नमनुा ऄकरा मधील नामदनदेशनाची दसुरी प्रत दमळाली. 
 
दठकाण: 
ददनांक: 

कमगचाऱ्याची स्वाक्षरी 
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नमनुा - १२ 
[(ननयम ७३ (१) (अ),(ब) आनण (क) पहा)] 

कमघचारी/नामभनदेभित व्यक्ती/कायदेिीर वारसदार यांच्याद्वारे उपदानासाठी अिघ 
(लागू नसलेले शब्द खोडून टाका) 

 
 
प्रदत,...................................................................................................................................................................
............................................................................. 
(येथे अस्थापनेचे नाव ककवा वणगन पणूग पत्त्यासह द्या) 
 
महोदय/महोदया, 
मी, ........................................................................................(कमगचाऱ्याचे/नामदनदेदशत व्यक्तीचे/कायदेशीर 
वारसदाराचे नाव) / ददवगंत ........................................................................................(कमगचाऱ्याचे नाव) यांची 
नामदनदेदशत व्यक्ती / ददवगंत ........................................................................................(कमगचाऱ्याचे नाव) यांचा 
कायदेशीर वारसदार, सामानजक सुरक्षा सांनहता, २०२० (२०२० चा ३६) च्या कलम ५३ च्या उप-कलम (१) अांतगभत मला देय 
असलेल्या उपदानाकरीता खालील कारणास्तव अजभ करीत आहे- 
(अ) पाच वषांपेक्षा कमी नसलेली सलग सेवा पूणभ केल्यानांतर माझी सेवाननवृत्ती/ननवृत्ती/राजीनामा / अपघातामुळे पूणभ अपांगत्व / 
आजारामुळे पूणभ अपांगत्व / ननस्श्चत मुदतीच्या रोजगाराांतगभत कां त्राटी कालावधी सांपुष्ट्टात आल्यावर नदनाांक ........................ 
पासून; ककवा 
(ब) वरील कमभचाऱ्याचा सेवेत असताना/सेवाननवृत्तीनांतर नदनाांक ........................ रोजी मृत्यू, ........................ वषांची सेवा 
पूणभ केल्यानांतर / वरील कमभचाऱ्याला सेवेत असताना अपघात ककवा आजारामुळे पूणभ अपांगत्व आल्यावर नदनाांक 
........................ पासून; ककवा 
(क) तुमच्या आस्थापनेतील वरील कमभचाऱ्याचा सेवेत असताना/सेवाननवृत्तीनांतर नदनाांक ........................ रोजी मृत्यू, 
कोणतेही नामाांकन न करता, ........................ वषांची सेवा पूणभ केल्यानांतर / वरील कमभचाऱ्याला सेवेत असताना अपघात 
ककवा आजारामुळे पूणभ अपांगत्व आल्यावर नदनाांक ........................ पासून. 
 
माझ्या ननयुक्तीशी सांबांनधत आवश्यक तपशील खालील ननवेदनात नदले आहेत. 
१. कमभचाऱ्याचे पूणभ नाव, (जर उपदानाचा दावा कमभचाऱ्याने केला असेल) 
   अ. कमभचाऱ्याची वैवानहक स्स्थती (अनववानहत/नववानहत/नवधवा/नवधुर) 
   ब. कमभचाऱ्याचा पूणभ पत्ता 
 
ककवा 
२. नामननदेनशत व्यक्ती/कायदेशीर वारसदाराचे नाव, (जर उपदानाचा दावा नामननदेनशत व्यक्ती/कायदेशीर वारसदाराने केला 
असेल) 
   अ. कमभचाऱ्याचे नाव 
   ब. नामननदेनशत व्यक्ती/कायदेशीर वारसदाराची वैवानहक स्स्थती (अनववानहत/नववानहत/नवधवा/नवधुर) 
   क. कमभचाऱ्याशी नामननदेनशत व्यक्ती/कायदेशीर वारसदाराचे नाते 
   ड. नामननदेनशत व्यक्ती/कायदेशीर वारसदाराचा पूणभ पत्ता 
   इ. कमभचाऱ्याच्या मृत्यूची तारीख आनण मृत्यूचा पुरावा 
   फ. नोंदवलेल्या नामाांकनाचा सांदभभ क्र., उपलब्ध असल्यास 
३. नवभाग/शाखा/कायासन जेथे शेवटचे कायभरत होते. 
४. कमभचाऱ्याने धारण केलेले पद. 
५. ननयुक्तीची तारीख. 
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६. सेवा सांपुष्ट्टात येण्याची तारीख आनण कारण. 
७. मृत्यूची तारीख. 
८. कमभचाऱ्याचा एकूण सेवा कालावधी. 
९. कमभचाऱ्याने शेवटचे काढलेले एकूण वेतन. 
१०. कमभचाऱ्याला देय असलेली एकूण उपदान / नामननदेनशत व्यक्ती/कायदेशीर वारसदाराने दावा केलेला उपदानाचा नहस्सा. 
११. कृपया पेमेंट नडमाांड क्रॉस्ड बँक चेकद्वारे / माझ्या बँक खाते क्र. ........................ मध्ये जमा करून करावे. 

 
अपला/अपली नम्र, 

 
 

ऄजगदार कमगचारी/नामदनदेदशत व्यक्ती/कायदेशीर वारसदाराची 
स्वाक्षरी/ऄंगठ्याचा ठसा. 

 
दठकाण: 
ददनांक: 
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नमनुा - १३ 
[(ननयम ७३ (२) पहा)] 

उपदान प्रदान करण्यासाठी/दावा नाकारण्यासाठी नोिीस 
(लागू नसलेले शब्द खोडून टाका) 

 
प्रदत,...................................................................................................................................................................
............................................................................. 
(ऄजगदार कमगचारी/नामदनदेदशत व्यक्ती/कायदेशीर वारसदाराचे नाव अदण पत्ता) 
 
तुम्हाला याद्वारे कळनवण्यात येते की 
(अ) *सामानजक सुरक्षा महाराष्ट्र ननयम, २०२६ च्या ननयम ७३ च्या पोट-ननयम (२) च्या खांड (अ) च्या उप-खांड (ii) अांतगभत 
आवश्यक असल्यानुसार, सदर ननयमाांतगभत नमुना - १२ मधील तुमच्या अजावर दशभनवल्याप्रमाणे उपदान प्रदान करण्यासाठी 
तुमचा दावा खाली नमूद केलेल्या कारणाांसाठी स्वीकायभ नाही: 
कारणे (येथे कारणे स्पष्ट्ट करा); ककवा 
(ब) *सामानजक सुरक्षा महाराष्ट्र ननयम, २०२६ च्या ननयम ७३ च्या पोट-ननयम (२) च्या खांड (अ) च्या उप-खांड 
 (i) अांतगभत आवश्यक असल्यानुसार, रुपये........................ (अक्षरी रुपये ........................................................) ची 
रक्कम तुम्हाला उपदान म्हणून/उपदानातील तुमचा नहस्सा म्हणून देय आहे, जी ........................ रोजी ........................ द्वारे 
केलेल्या आनण या आस्थापनेचे कमभचारी ........................ याांचे कायदेशीर वारसदार म्हणून ........................ मध्ये 
नोंदवलेल्या नामाांकनाच्या अटींनुसार आहे. 
२. *कृपया उपदानाचा क्रॉस्ड धनादेश घेण्यासाठी........................ (येथे नठकाण स्पष्ट्ट करा) येथे........................ (तारीख) 
रोजी........................ (वेळ) वाजता भेटा. 
३. देय रक्कम तुम्हाला नडमाांड ड्राफ्टद्वारे पाठनवली जाईल ककवा तुमच्या इच्छेनुसार तुमच्या बँक खात्यात जमा केली जाईल. 
४. गणनेचे सांनक्षप्त नववरण 
   (ऄ) दनयकु्तीची तारीख. 
   (ब) सेवा संपषु्ट्र्ात येण्याची/सेवादनवतृ्तीची/राजीनाम्याची/ऄपंगत्वाची/मतृ्यचूी तारीख. 
   (क) संबंदधत कमगचाऱ्याचा एकूण सेवा कालावधी: ........................ वषे ........................ मदहने. 
   (ड) शेवर्चे काढलेले वेतन: 
   (आ) नामांकनाच्या ऄर्ींनसुार/कायदेशीर वारसदार म्हणनू देय ऄसलेल्या स्वीकायग ईपदानाचे प्रमाण: 
   (फ) देय रक्कम: 
 
*लाग ूनसल्यास पदरच्िेद खोडून र्ाका 
 
दठकाण: 
ददनांक: 

दनयोक्ता/ऄदधकृत ऄदधकाऱ्याची स्वाक्षरी. 
अस्थापनेचे नाव ककवा वणगन ककवा 
त्याचा रबरी दशक्का. 
 
प्रत: ईपदान नाकारल्यास सक्षम प्रादधकरणाला. 
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नमनुा - १४ 
[(ननयम ७३ (४) पहा)] 
भनदेिासाठी अिघ 

सामाभिक सरुिा संभहता, २०२० अंतगघत प्रकरण-५ साठी सिम प्राभधकरणासमोर 
 
ऄजग क्र.                                                                                                    ददनांक 
 
यांच्या दरम्यान 
(ऄजगदाराचे पणूग नाव अदण पणूग पत्ता) 
 
अदण 
(संबंदधत दनयोक्त्याचे पणूग नाव अदण पणूग पत्ता) 
 
अजभदार हा वर नमूद केलेल्या ननयोक्त्याचा कमभचारी आहे / नदवांगत ........................................................ (वर नमूद 
केलेल्या ननयोक्त्याचा कमभचारी) याांची नामननदेनशत व्यक्ती आहे / नदवांगत........................................................ (वर नमूद 
केलेल्या ननयोक्त्याचा कमभचारी) याांचा कायदेशीर वारसदार आहे, आनण सामानजक सुरक्षा सांनहता, २०२० च्या कलम ५३ 
अांतगभत उपदानाच्या रकमेसाठी पात्र आहे, ज्याचे कारण त्याची स्वतःची/वरील कमभचाऱ्याची नदनाांक ........................ रोजीची 
सेवाननवृत्ती / त्याची स्वतःची ननवृत्ती/वरील कमभचाऱ्याचा नदनाांक ........................ रोजीचा राजीनामा / ........................ 
वषांची सलग सेवा पूणभ करणे / त्याला स्वतःला/वरील कमभचाऱ्याला नदनाांक ........................ पासून अपघात/आजारामुळे 
आलेले पूणभ अपांगत्व / वरील कमभचाऱ्याचा नदनाांक ........................ रोजी झालेला मृत्यू हे आहे. 
 
२. अजभदाराने महाराष्ट्र सामानजक सुरक्षा ननयम, २०२६ च्या ननयम ........................ अांतगभत नदनाांक ........................ रोजी 
अजभ सादर केला होता, परांतु वर नमूद केलेल्या ननयोक्त्याने त्याची दखल घेण्यास नकार नदला / ननयम ........................ च्या 
पोट-ननयम........................ च्या खांड ........................ अांतगभत नदनाांक ........................ रोजी नोटीस जारी केली ज्यामध्ये 
माझ्या देय रकमेपेक्षा कमी उपदानाची रक्कम देऊ केली / ननयम ........................ च्या पोट-ननयम........................ च्या खांड 
........................ अांतगभत नदनाांक ........................ रोजी नोटीस जारी केली ज्यामध्ये उपदान प्रदान करण्यासाठी माझी पात्रता 
नाकारली. सदर नोटीसची दसुरी प्रत जोडलेली आहे. 
 
३. अजभदार सादर करतो की या प्रकरणात नववाद आहे (नववाद स्पष्ट्ट करा). 
 
४. अजभदार यासोबत जोडलेल्या पनरनशष्ट्टात आवश्यक तपशील पुरवतो आनण प्राथभना करतो की सक्षम प्रानधकरणाने 
अजभदाराला देय असलेल्या गॅ्रच्युइटीची रक्कम ननस्श्चत करावी आनण वर नमूद केलेल्या ननयोक्त्याला ती अजभदाराला देण्याचे 
ननदेश द्यावेत. 
 
५. अजभदार घोनषत करतो की पनरनशष्ट्टात नदलेले तपशील त्याच्या मानहती आनण नवश्वासाप्रमाणे सत्य आनण अचूक आहेत. 
 
नदनाांक: 
अजभदाराची स्वाक्षरी/अांगयाचा ठसा. 
 
 
 

पभरभिष्ट्ि 
१. अजभदाराचे पूणभ नाव आनण पूणभ पत्ता 
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२. दाव्याचा आधार (कमभचाऱ्याचा मृत्यू/सेवाननवृत्ती/ननवृत्ती/राजीनामा/अपांगत्व/ननस्श्चत मुदतीच्या रोजगाराांतगभत कां त्राटी 
कालावधी पूणभ होणे) 
३. कमभचाऱ्याचे पूणभ नाव आनण पत्ता 
४. कमभचाऱ्याची वैवानहक स्स्थती (अनववानहत/नववानहत/नवधवा/नवधुर) 
५. ननयोक्त्याचे पूणभ नाव आनण पत्ता 
६. नवभाग/शाखा/कायासन जेथे कमभचारी शेवटचे कायभरत होता (मानहत असल्यास) 
७. कमभचाऱ्याने नतकीट ककवा अनुक्रमाांकासह धारण केलेले पद, असल्यास (मानहत असल्यास) 
८. कमभचाऱ्याच्या ननयुक्तीची तारीख (मानहत असल्यास) 
९. कमभचाऱ्याची सेवा सांपुष्ट्टात येण्याची तारीख आनण कारण (सेवाननवृत्ती/ननवृत्ती/राजीनामा/अपांगत्व/मृत्यू/ननस्श्चत मुदतीच्या 
रोजगाराांतगभत कां त्राटी कालावधी पूणभ होणे) 
१०. कमभचाऱ्याचा एकूण सेवा कालावधी 
११. कमभचाऱ्याने शेवटचे काढलेले वेतन 
१२. जर कमभचारी मृत असेल, तर त्याची तारीख आनण कारण 
१३. कमभचाऱ्याच्या मृत्यूच्या समथभनाथभ पुरावा/साक्षीदार 
१४. जर नामननदेनशत व्यक्ती असेल, तर ननयोक्त्याकडे नोंदवलेल्या नामाांकनाचा क्रमाांक आनण तारीख 
१५. जर कायदेशीर वारसदार असेल, तर कायदेशीर वारसदार असल्याच्या समथभनाथभ पुरावा/साक्षीदार 
१६. कमभचाऱ्याला देय असलेली एकूण उपदान (मानहत असल्यास) 
१७. नामननदेनशत व्यक्ती/कायदेशीर वारसदार म्हणून अजभदाराला देय असलेल्या उपदानाची टक्केवारी 
१८. अजभदाराने दावा केलेली गॅ्रच्युइटीची रक्कम 
 
दठकाण: 
ददनांक: 

ऄजगदाराची स्वाक्षरी/ऄंगठ्याचा ठसा. 
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नमनुा - १५ 
[(ननयम ७३ (५) आनण (८) पहा)] 

सिम प्राभधकरणासमोर उपस्सथत राहण्यासाठी नोिीस/समन्स 
(लागू नसलेले शब्द खोडून टाका) 

 
 
प्रदत, 
(दनयोक्ता/ऄजगदाराचे नाव अदण पत्ता) 
 
ज्याऄथी श्री ........................................................ (तुमच्या अस्थापनेतील कमगचारी) / 
 श्री ........................................................ (वर नमदू केलेल्या दनयोक्त्याच्या अस्थापनेतील कमगचारी) यांची नामदनदेदशत 
व्यक्ती/कायदेशीर वारसदार याांनी महाराष्ट्र सामानजक सुरक्षा ननयम, २०२६ च्या ननयम ७४ च्या पोट-ननयम (४) अांतगभत असा 
आरोप करत अजभ दाखल केला आहे की--- 
(सदर अजाची प्रत जोडलेली आहे, जर समन्स जारी केले असेल तर अजाची प्रत आवश्यक नाही) 
 
त्याअथी, आता तुम्हाला याद्वारे ........................ (नठकाण) येथील सक्षम प्रानधकाऱ्यासमोर वैयस्क्तकनरत्या ककवा या 
उ�ेशासाठी रीतसर अनधकृत केलेल्या व्यक्तीद्वारे अजाशी सांबांनधत सवभ महत्त्वाच्या प्रश्नाांची उत्तरे देण्यासाठी नदनाांक 
........................ २०..... रोजी सकाळी/दपुारी ........................ वाजता आरोपाच्या समथभनाथभ/उत्तर देण्यासाठी उपस्स्थत 
राहण्यासाठी बोलावण्यात/समन्स बजावण्यात येत आहे; आनण तुमच्या उपस्स्थतीसाठी ननस्श्चत केलेला नदवस अजाच्या अांनतम 
ननकालासाठी ननयुक्त केलेला असल्याने, तुम्ही त्या नदवशी तुमच्या आरोपाच्या/बचावाच्या समथभनाथभ ज्या पुराव्याांवर आनण 
कागदपत्राांवर अवलांबून राहू इस्च्छता ते सवभ साक्षीदार आनण कागदपते्र सादर करण्यासाठी तयार असले पानहजे. 
  
नोंद घ्या की वर नमूद केलेल्या नदवशी तुम्ही उपस्स्थत न रानहल्यास, अजभ फेटाळला जाईल/तुमच्या अनुपस्स्थतीत ऐकला जाईल 
आनण ननधानरत केला जाईल. 
 
ज्याअथी ........................ च्या वतीने खालील यादीत नमूद केलेली कागदपते्र सादर करण्यासाठी तुमची उपस्स्थती पुरावा 
देण्यासाठी आवश्यक आहे/तुम्हाला आवश्यक आहे, सामानजक सुरक्षा सांनहता, २०२० च्या कलम ५६ अांतगभत अजाद्वारे या 
प्रानधकरणाकडे सांदर्दभत केलेल्या नमुना ........................ द्वारे उपदानाच्या दाव्यातून उद्भवलेल्या प्रकरणात, तुम्हाला याद्वारे या 
प्रानधकरणासमोर नदनाांक ........................ २०..... रोजी सकाळी/दपुारी ........................ वाजता वैयस्क्तकनरत्या उपस्स्थत 
राहण्यासाठी आनण सदर कागदपते्र तुमच्यासोबत आणण्यासाठी ककवा या प्रानधकाऱ्याकडे पाठवण्यासाठी समन्स बजावण्यात 
येत आहे. 
 
कागदपत्राांची यादी- 
१. 
२. 
३. इत्यादी 
 
माझ्या सही आनण नशक्क्याननशी, आज नदनाांक ........................ २०..... रोजी नदले. 

 
 
 

सक्षम प्रानधकारी 
सामानजक सुरक्षा सांनहता, २०२० अांतगभत 

 
टीप: १. लागू नसलेले शब्द आनण पनरच्छेद खोडून टाका. 
२. लागू नसलेला भाग वगळण्यात यावा. 
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३. समन्स दोन प्रतींमध्ये जारी केले जाईल. दसुरी प्रत ननस्श्चत तारखेपूवी ज्या व्यक्तींना बजावली आहे त्याांनी स्वाक्षरी करून 
परत करावी. 
४. जर समन्स केवळ कागदपत्र सादर करण्यासाठी जारी केले असेल आनण पुरावा देण्यासाठी नसेल, तर कागदपते्र सक्षम 
प्रानधकरणासमोर ननस्श्चत केलेल्या नदवशी आनण वेळेत सादर केल्यास समन्सचे पुरेसे पालन झाल्याचे मानले जाईल. 
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नमनुा - सोळा 
सक्षम प्रावधकाऱ्याने/अपील प्रावधकाऱ्याने घोवषत केल्याप्रमाणे उपदान प्रदान करण्याच्या आदेशाची नोटीस 

[दनयम 73 (11) अदण (12) पहा] 
(लाग ूनसलेला शब्द खोडा) 

 
प्रदत, 
........................................................................................ 
(दनयोक्त्याचे नाव अदण पत्ता) 
1. ज्याऄथी ,  श्री/श्रीमती/कुमारी ........................................................ हे ........................................................ (पत्ता) 
येथील अपल्या ऄदधपत्याखालील कमगचारी /ददवंगत...................................................... (जे अपल्या ऄदधपत्याखालील 
कमगचारी होते)  यांचे नामदनदेदशत व्यक्ती/कायदेशीर वारसदार अहेत ;यांनी सामादजक सरुक्षा संदहता, 2020 च्या कलम 56 
ऄन्वये माझ्यासमोर ऄजग दाखल केला अहे; ककवा 
ज्याऄथी , अपल्याला  ददनांक ........................ रोजी नोर्ीस बजावण्यात अली होती , ज्याद्वारे अपल्याला सामादजक सरुक्षा 
संदहता, 2020 ऄन्वये ईपदान (Gratuity) म्हणनू श्री/श्रीमती/कुमारी ........................................................ यांना रु. 
........................ आतकी रक्कम ऄदा करण्याचे दनदेश देण्यात अले होते. 
2. अदण ज्याऄथी, सदर ऄजावर ददनांक ........................ रोजी अपल्या ईपस्स्थतीत ऄजाची सनुावणी घेण्यात अली; अदण 
सदर सनुावणीनंतर मी या दनष्ट्कषाप्रत पोहचलो अहे की, सदर श्री/श्रीमती/कुमारी .................................................... हे 
सामादजक सरुक्षा संदहता, 2020 ऄन्वये ईपदान म्हणनू रु. ........................ आतकी रक्कम दमळण्यास पात्र अहेत; ककवा 
ज्याऄथी , अपण/ऄजगदार ऄपीलीय प्रादधकरणाकडे ऄपील दाखल केले होते; अदण सदर ऄदपलीय प्रादधकरणाने ऄसा दनणगय 
ददला अहे की,  सामादजक सरुक्षा संदहता, 2020 ऄन्वये ईपदान  म्हणनू श्री/श्रीमती/कुमारी ........................................... 
यांना रु. ........................ आतकी रक्कम ऄदा करणे देय अहे. 
म्हणनूच, मी याद्वारे अपल्याला  दनदेश देतो की, अपण सदर नोर्ीस प्राप्त झाल्यापासनू  तीस ददवसांच्या अत, 
श्री/श्रीमती/कुमारी ……………………………………………………………………………………….. यांना रु. ........................ आतकी रक्कम प्रदान 
करावी अदण तसे केल्याची मादहती मला द्यावी.  
माझ्या स्वाक्षरीने अदण दशक्क्याने अज ददनांक ........................रोजी ददले. 

सक्षम प्रावधकरण 
सामावर्जक सरुक्षा संवहता, 2020 अंतगमत 

प्रत: 
1. ऄजगदार – त्यांस ऄसा सल्ला देण्यात येतो की, प्रदान स्वीकारण्यासाठी दनयोक्त्याशी संपकग  साधावा. 
2. ऄपीलीय प्रादधकरण, लाग ूऄसल्यास. 
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नमनुा – सतरा 
उपदान वसलुीसाठी अर्जम 

[दनयम 73 (13) पहा] 
सामादजक सरुक्षा संदहता, 2020 च्या प्रकरण-पाच ऄन्वये सक्षम प्रादधकाऱ्यासमोर 

 
ऄजग क्रमांक: …………………..              ददनांक : ……………………………… 
........................................................................................ 
(ऄजगदाराचे पणूग नाव (पत्यासह)) 
 

आवण 
........................................................................................ 
(संबंदधत दनयोक्त्याचे/दवश्वस्त संस्थेचे/दवमादाराचे पणूग नाव पत्यासह) 
यांच्यामध्ये 
 
1. ऄजगदार हा, वर नमदू केलेल्या दनयोक्त्याचा कमगचारी अहे /वर नमदू केलेल्या दनयोक्त्याचा कमगचारी, 
मयत………………........................................................... यांची  नामदनदेदशत व्यक्ती अहे /वर नमदू केलेल्या दनयोक्त्याचा 
कमगचारी, मयत……. ........................................................ यांचा कायदेशीर वारस अहे; अदण अपण महाराष्ट्र सामादजक 
सरुक्षा संदहता दनयम 2026 च्या दनयम 74 चे पोर्-दनयम (11) ककवा पोर्-दनयम (12) ऄन्वये ददनांक ………………………… रोजी 
ददलेल्या नोर्ीसद्वारे, सदर दनयोक्त्यास  सामादजक सरुक्षा संदहता, 2020 ऄंतगगत देय ऄसलेली ईपदानाची रक्कम रु. 
........................ प्रदान करण्याचे दनदेश ददले होते. 
2. ऄजगदार ऄसे सादर करीत अहे की, अपण दनदेश ददल्याप्रमाणे, ईपदानाचे प्रदान करण्यासाठी मी त्याच्याकडे जाउन देखील 
ईपदानाचे ईक्त रक्कम प्रदान करण्यात ईक्त दनयोक्ता ऄसमथग ठरलेला अहे.  
3. म्हणनू, ऄजगदार ऄशी दवनंती करीत अहे की, अपल्या दनदेशाच्या ऄर्ीनसुार, ईपदान म्हणनू मला येणे ऄसलेले 
रु…………………………….आतक्या रक्कमेची वसलुी करण्यासाठी संदहतेच्या कलम 129 ऄन्वये प्रमाणपत्र दनगगदमत करण्यात याव.े 
 
 
 

ऄजगदाराची  सही /ऄंगठा 
ददनांक: 
दठकाण: 
 
र्ीप.— लाग ूनसलेला शब्द खोडा 
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नमनुा - अठरा 
आस्थापनेच्या नोंदणीसाठी अर्जम 

[दनयम 75 (1) पहा] 
 

1. अस्थापनेचे नाव: 

2. अस्थापनेचा पत्ता: 

3. दनयोक्त्याचे पणूग नाव अदण पत्ता: 

 

4. व्यवस्थापकाचे ककवा अस्थापनेच्या पयगवेक्षण अदण दनयंत्रणासाठी जबाबदार ऄसलेल्या व्यक्तीचे पणूग नाव अदण 

पत्ता: 

 
5.  

6. अस्थापनेमध्ये चालवला जाणारा व्यवसाय, व्यापार, ईद्योग, ईत्पादन, व्यवसायाचा प्रकार: 

 

7. कमगचाऱ्यांची संख्या: 

8. ईपदान देयतेसाठी प्राप्त केलेला मान्यताप्राप्त ईपदान दनधी/दवम्याचा तपशील: 

9. आतर तपशील: 

 
 
 

दनयोक्त्याची /व्यवस्थापकाची स्वाक्षरी 
                                                                                                                           (दशक्क्यासह) 
ददनांक: 
दठकाण: 
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नमनुा – एकोणवीस 

नोंदणी प्रमाणपत्र 

[दनयम 75 (4) पहा] 
 

 
 
नोंदणी क्र.- 
 
सामादजक सरुक्षा संदहता, 2020 याच्या कलम 57 च्या पोर्-कलम (3) अदण त्याखालील दनयमांन्वये खालील तपशील 
ऄंतभूगत ऄसणारे नोंदणी प्रमाणपत्र, याद्वारे, देण्यात येत अहे: 
अस्थापनेचे नाव अदण पत्ता कामावर ऄसलेल्या कमगचाऱ्यांची 

संख्या 
ईपदान देयतेसाठी प्राप्त केलेले 
मान्यताप्राप्त ईपदान दनधी/दवम्याचा 
तपशील 

1. 2. 3. 

 
 
 
 
 

सक्षम प्रादधकाऱ्याची स्वाक्षरी व दशक्का 
ददनांक: 
दठकाण: 
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नमनुा - वीस 
आस्थापनेच्या नोंदणी प्रमाणपत्रात सधुारणा करण्यासाठीचा अर्जम 

[दनयम 75 (5) पहा] 
 

1. अस्थापनेचे नाव: 

2. अस्थापनेचा पत्ता: 

3. दनयोक्त्याचे पणूग नाव अदण पत्ता: 

4. व्यवस्थापकाचे ककवा अस्थापनेच्या पयगवेक्षण अदण दनयंत्रणासाठी जबाबदार ऄसलेल्या व्यक्तीचे पणूग नाव अदण 

पत्ता: 

5. अस्थापनेमध्ये चालवला जाणारा व्यवसाय, व्यापार, ईद्योग, ईत्पादन, व्यवसायाचा प्रकार: 

6. कमगचाऱ्यांची संख्या: 

7. ईपदान देयतेसाठी प्राप्त केलेला मान्यताप्राप्त ईपदान दनधी /दवम्याचा तपशील: 

8. आतर तपशील: 

 
नोंदणी प्रमाणपत्र/पवूीचे सधुारीत प्रमाणपत्र सोबत जोडले अहे.  
सक्षम प्रादधकरणास दवनंती करण्यात येते की, त्यांनी नोंदणी प्रमाणपत्रात सधुारणा करावी अदण अम्हाला नोंदणी प्रमाणपत्राची 
सधुारीत प्रत दनगगदमत करावी. 
  
 

 
दनयोक्त्याची/व्यवस्थापकाची स्वाक्षरी 
(दशक्क्यासह) 

 
ददनांक: 
दठकाण: 
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नमनुा - एकवीस 
सधुारीत नोंदणी प्रमाणपत्र 

[दनयम 75 (5) पहा] 
 

सामादजक सरुक्षा संदहता, 2020 याच्या कलम 57 च्या पोर्-कलम 3 ऄन्वये, क्रमांक ……………………………………….… अदण 
ददनांक ………………………………… ऄसलेले, ………………………………………………………………………………………….. या अस्थापनेचे नोंदणी 
प्रमाणपत्र; ददनांक ………………………………… रोजीच्या ऄजानसुार खालील प्रमाणे सधुारीत करण्यात येत अहे.  
 
सधुारीत अदण ऄद्ययावत नोंदणी प्रमाणपत्र खालीलप्रमाणे अहे: 
अस्थापनेचे नाव अदण पत्ता कामावर ऄसलेल्या कमगचाऱ्यांची 

संख्या 
ईपदान देयतेसाठी प्राप्त केलेले 
मान्यताप्राप्त ईपदान दनधी/दवम्याचा 
तपशील 

1. 2. 3. 

 
 
 

 
 

सक्षम प्रादधकाऱ्याची स्वाक्षरी व दशक्का 
ददनांक: 
दठकाण: 
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नमनुा - बावीस 
वनरीक्षक-तथा-सवुवधाकाराकडे तक्रार 

[दनयम 78 (1) पहा] 
 

प्रदत, 
दनरीक्षक-तथा-सदुवधाकार, 
(सामादजक सरुक्षा संदहता, 2020 ऄन्वये) 
 
महोदय/महोदया, 
 
मी ................................................................... (मदहलेचे नाव)..........................................................................  
या अस्थापनेमध्ये (अस्थापनेचे नाव अदण पणूग पत्ता) नेाकरी केलेली मदहला, ककवा मी ..........................................., 
(नाव).......................................................................... या अस्थापनेमध्ये (अस्थापनेचे नाव अदण पणूग पत्ता) नोकरी 
केलेल्या .......................................................................... (मदहलेचे नाव) यांनी कलम 62 ऄन्वये नामदनदेदशत केलेली 
व्यक्ती ककवा यांची कायदेशीर प्रदतदनधी अहे, मी सामादजक सरुक्षा संदहता, 2020 यामध्ये व त्याखालील दनयमामध्ये दनधारीत 
केलेल्या शतींची पतूगता करीत ऄसनू मी, कलम 63 ऄन्वये प्रसतुी लाभाची रुपये……………… आतकी रक्कम अदण ककवा कलम 
64 ऄन्वये वैद्यकीय बोनसची रुपये……………………….. आतकी रक्कम अदण/कलम 65 ऄन्वये देय ऄसलेल्या रजा वेतनाची 
रूपये…………………….. आतकी रक्कम दमळण्यास हक्कदार अहे, परंत,ू दनयोक्त्याने, सामादजक सरुक्षा संदहता, 2020 च्या प्रकरण-
सहाच्या तरतदूींनसुार दनयोक्त्याने सदर रक्कम ऄयोग्यदरत्या रोखनू धरली अहे; ककवा कामावर गैरहजर ऄसताना ऄथवा त्या 
गैरहजेरीच्या कारणास्तव दनयोक्त्याने मला सेवेतनू मकु्त ककवा बडतफग  केले अहे. 
म्हणनू, तुम्हाला ऄशी दवनंती करतो/करते की, ईक्त रक्कम मला प्रदान करण्यासाठी दनयोक्त्याला दनदेश द्यावते/ दनयोक्त्याने 
केलेली कायगमकु्तता ककवा बडतफी र� करण्यात यावी. 
 

मदहलेची /नामदनदेदशत व्यक्तीची /कायदेशीर प्रदतदनधीची 
सही ककवा ऄंगठा 
 
जर मदहला/नामदनदेदशत व्यक्ती/कायदेशीर प्रदतदनधी 
सही करण्यास ऄसमथग ऄसेल तर 
ऄशा बाबतीत साक्षांकनकाराची सही ककवा ऄंगठा 
 
नामदनदेशीत व्यक्तीचा/कायदेशीर प्रदतदनधीचा पणूग पत्ता 
 

 
ददनांक: 
दठकाण: 
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नमनुा - तेवीस 
अपील 

[दनयम 78 (2) (ब) पहा] 
 

प्रदत, 
ऄपीलीय प्रादधकारी, 
(सामादजक सरुक्षा संदहता, 2020 ऄन्वये दनयकु्त) 
................................................(पत्ता) 
 
महोदय/महोदया, 
मी , ऄधोस्वाक्षरीकता, श्रीमती…………......................................................................,(अस्थापनेचे नाव अदण संपणूग 
पत्ता) येथील मदहला कमगचारी/दतची कायदेशीर वारस/दतची प्रदतदनधी ककवा दनयोक्ता / त्याचा प्रदतदनधी, दनरीक्षक-तथा-
सदुवधाकार श्री/श्रीमती …………………………………………………………………………. यांच्या अदेशामळेु व्यदथत झाले ऄसनू, या सोबत 
सादर केलेल्या दनवेदनात अदण आतर कागदपत्रांमध्ये नमदू केलेल्या तथयांच्या अधारे, कलम 72 च्या पोर्-कलम (3)ऄन्वये हे 
ऄपील सादर करीत अहे.  
*कलम 72 च्या पोर्-कलम (2) ऄन्वये ददलेल्या अदेशानसुार, श्रीमती........................................................................ 
(मदहला कमगचाऱ्याचे नाव) ज्या प्रसतुी लाभास ककवा आतर रक्कमेस.................. (रक्कमेचे स्वरूप) पात्र अहेत, तो लाभ/ती 
रक्कम नाकारल्यामळेु; अदण/ककवा सामादजक सरुक्षा संदहता, 2020 (2020 चा 36) च्या प्रकरण सहाच्या तरतदुींनसुार, 
कामावर गैरहजर ऄसताना ककवा त्या कारणास्तव श्रीमती ……………………………………………………………………………..  (मदहला 
कमगचाऱ्याचे नाव)  यांची कायगमकु्ती ककवा बडतफी र� करण्यास नकार ददल्यामळेु (ऄनावश्यक भाग खोडा). 
*दवनंती करण्यात येते की, श्रीमती ………………………………………………………………….......... (मदहला कमगचाऱ्याचे नाव) या प्रसतुी 
लाभास ककवा ईक्त रकमेसाठी हक्कदार नाही अदण/त्यांची कायगमकु्ती ककवा बडतफी योग्यच होती; त्यामळेु दनरीक्षक-तथा-
सदुवधाकार यांचा अदेश र� करण्यात यावा.  
*ऄनावश्यक भाग खोडा. 

मदहलेची /व्यदथत व्यक्तीची सही ककवा ऄंगठा 
 
जर मदहला सही करण्यास ऄसमथग ऄसेल तर 
ऄशा बाबतीत साक्षांकनकाराची सही ककवा ऄंगठा 

 
 
नामदनदेशीत व्यक्तीचा/कायदेशीर प्रदतदनधीचा पणूग पत्ता 

ददनांक: 
दठकाण: 
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नमनुा – चोवीस 
मवहला कममचाऱ्यांची नोंदवही 

[दनयम 81(1)(ऄ)(4) पहा] 
 
 

1. अस्थापनेचे नाव : 
2. मदहलेचे नाव अदण दतच्या वदडलांचे (ककवा, दववादहत ऄसल्यास, पतीचे) नाव: 
3. दनयकु्तीचा ददनांक : 
4. कामाचे स्वरूप: 
5. ज्यामध्ये दतने नोकरी केली अहे, ऄपदरहायग कामबंदीवर होती व नोकरी केली नव्हती तो मदहना व वषग यासह ददनांक: 
मदहना काम केलेल्या 

ददवसांची संख्या 
ऄपदरहायग कामबंदीवर 
ऄसलेल्या ददवसांची 
संख्या  

काम न केलेल्या 
ददवसांची संख्या 

शेरा 

ऄ ब क ड आ 
     
 
6. ज्या तारखेस मदहलेने कलम 62 ऄन्वये नोर्ीस ददली ती तारीख : 
7. कायगमकु्त केल्याचा/बडतफग  केल्याचा ददनांक (ऄसल्यास): 
8. कलम 62 ऄन्वये गरोदर ऄसल्याचा परुावा सादर केल्याचा ददनांक : 
9. बाळाची जन्म तारीख : 
10. गरोदर ऄसल्याचा/गभगपात ऄसल्याचा/ वैद्यकीय गभगसमापन केल्याचा/संतती दनयमन शस्त्रदक्रया  (र्यबेुकर्ॉमी ऑपरेशन) 
केल्याचा/बाळाच्या मतृ्यचूा/बाळा दत्तक घेतल्याचा परुावा सादर केल्याचा ददनांक : 
11. कलम 65 मध्ये दनर्ददष्ट्र् केलेल्या अजारपणाचा परुावा सादर केल्याचा ददनांक : 
12. ऄपेदक्षत प्रसतूीसाठी अगाउपणे प्रदान केलेल्या प्रसतुी लाभाची रक्कम व ददनांक : 
13. प्रसतुी लाभाच्या पदरणामस्वरुप प्रदानाचा ददनांक व रक्कम : 
14. कलम 64 ऄन्वये, प्रदान केली ऄसल्यास, बोनस ची रक्कम व ददनांक : 
15. कलम 65 (1) व 65 (3) ऄन्वये रजेच्या कारणावरुन प्रदान केलेल्या रजा वेतनाची रक्कम व ददनांक : 
16. कलम 65 (2) ऄन्वये रजेच्या कारणावरुन प्रदान केलेल्या रजा वेतनाची रक्कम व ददनांक अदण मंजरु केलेल्या रजेचा 
कालावधी: 
17. कलम 62 ऄन्वये मदहलेने  नामदनदेदशत केलेल्या व्यक्तीचे नाव : 
18. जर मदहला मयत झाली ऄसेल तर, दतच्या मतृ्यचुा ददनांक, ज्या व्यक्तीला प्रसतुी लाभ अदण / ककवा ऄन्य रक्कम प्रदान 
करावयाची होती त्या व्यक्तीचे नाव, रक्कम अदण प्रदान केल्याचा ददनांक : 
19. जर मदहला मयत झाली ऄसेल तर, परंत ूबाळ दजवंत ऄसेल तर, बाळाच्या वतीने, ज्या व्यक्तील प्रसतुी लाभाची रक्कम 
प्रदान करावयाची होती त्या व्यक्तीचे नाव अदण ज्या कालावधीसाठी रक्कम प्रदान करायची होती तो कालावधी : 
20. मदहला कमगचाऱ्यांच्या नोंदवहीमधील नोंदी ऄदधप्रमादणत करणाऱ्या अस्थापनेच्या कमगचाऱ्याची सही : 
21. दनरीक्षक-तथा-सदुवधाकाराच्या वापरासाठी शेऱ्याचा स्तंभ : 
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नमनुा - पंचवीस 
उपकर नोंदवही 

[दनयम 81 (1)(ऄ)(5) पहा] 
 
 

अस्थापनेचे नाव अदण पत्ता: ........................................................................................ 
दनयोक्त्याचे नाव: .................................................................................................... 
OSH संदहतेऄतंगगत नोंदणी क्रमांक: .................................................................................... 
कामाचे दठकाण: ...................................................................................................... 

अ.क्र. काम 
सरुू 
झाल्या
ची 
वदनांक 

बांधकाम 
वनवासी/व्यावसावयक 

कामाचा 
अंदावर्जत 
कालाव
धी 
(मवहने-
वषे) 

बांधकामाचा 
अंदावर्जत 
खचम 

भरलेली उपकर 
रक्तकम 
(आगाऊ/उगमावर 
कपात) 

पेमेंटची 
तारीख 

भरायची 
उपकर 
रक्तकम 

भरलेला 
एकूण 
उपकर 

शेरा 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
          
          
          

 
 
 
 
वनयोक्त्याची स्वाक्षरी 
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नमनुा – सव्वीस 
[दनयम 81 (1)(ऄ)(6) पहा] 

वनयोक्त्याने सादर केलेला इमारत ककवा इतर बांधकाम पणूम झाल्याचा परतावा 
 

1.  अस्थापनेचे नाव अदण पत्ता (कायमस्वरूपी): 

2.  दनयोक्त्याचे नाव अदण पत्त्याचा तपशील: 

3.  आमारत अदण आतर बांधकाम ज्या दठकाणी सरुू अहे त्या दठकाणाचे नाव अदण पत्ता/दठकाण: 

4.  ऄदधकृत व्यक्तीचे नाव, पदनाम अदण पत्ता तसेच संपकग  तपशील: 

5.  आमारत ककवा आतर बांधकामासाठी पत्रव्यवहाराचा पत्ता: 

6.  बांधकामाचे स्वरूप: 

7.  काम सरुू झाल्याचा ददनांक: 

8.  कामाचा कालावधी: 

9.  बांधकामाचा एकूण ऄंदादजत खचग: 

10.  बांधकामाचा एकूण झालेला खचग: 

11.  काम पणूग झाल्याची ददनांक: 

12.  भरायची एकूण ईपकर रक्कम: 

13.  भरलेला अगाउ ईपकर, तपशीलासह (प्रकल्पाच्या मंजरुीच्या वेळी ककवा बांधकाम सरुू 
होण्यापवूी)/ईगमावर कपात, ऄसल्यास : 

14.  भरलेल्या ईपकराचा तपशील:  
 
1 ले वषग  वषग  रक्कम (रु.) 
2 रे वषग  वषग 
3 रे वषग  वषग 
4 थे वषग    एकूण 

15.  भरलेला एकूण ईपकर (ऄ.क्र. 13 + 14): 

16.  शेरा, ऄसल्यास: 

 
घोषणापत्र 
 
1. मी/अम्ही याद्वारे घोदषत करतो की वर ददलेला तपशील माझ्या/अमच्या मादहती अदण दवश्वासाप्रमाणे खरा अहे अदण 
मी/अम्ही याद्वारे घोदषत करतो की कोणतीही मादहती लपवली गेली नाही ककवा माझ्या/अमच्याद्वारे केलेल्या वरील गणनेमध्ये 
कोणतेही तथय चकुीच्या पद्दतीने सादर केले गेले नाही. 
2. मी/अम्ही याद्वारे घोदषत करतो की मला/अम्हाला सामादजक सरुक्षा संदहता, 2020 च्या दंडात्मक तरतदुींची पणूग जाणीव 
अहे अदण भदवष्ट्यात ईपकर रकमेच्या वरील स्वयं-मलू्यांकनात नमदू केलेले काहीही चकुीचे ककवा ऄयोग्य अढळल्यास ककवा 
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तथय लपवण्याची कोणतीही घर्ना ककवा ईपकर रकमेची कमी गणना अढळल्यास, माझ्या/अमच्यावर दंडात्मक कारवाइ केली 
जाउ शकते. 

 
वनयोक्त्याची स्वाक्षरी आवण वशक्तका 
नाव: 
तारीख: 
दठकाण: 
मोबाइल क्रमांक: 
इ-मेल (ऄसल्यास): 

 
 
मलू्यांकन अवधकाऱ्याने भरायचे 
1. पणूग झाल्याची ददनांक 2. ऄंदतम खचग 
3. मलू्यांकनाची ददनांक 4. मलू्यांदकत रक्कम 
5. ऄपीलाची ददनांक, ऄसल्यास 6. ऄपीलातील अदेशाची ददनांक 
7. ऄपीलातील अदेशानसुार रक्कम 8. मंडळाकडे ईपकर हस्तांतदरत केल्याची ददनांक 
9. हस्तांतदरत रक्कम चलन क्र. अदण ददनांक  
 
 
 
 
सही 
पदनाम 
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नमनुा - २७ 

[ननयम ८७ (५) (अ) आनण (ब) पहा] 
वार्षिक भववरण 

----------- रोिी संपणाऱया विाचे एकभत्त वार्षिक भववरण 

व्यावसाभयक सरुिा, आरोग्य व कामाची स्सथती संभहता, २०२०, औद्योभगक संबंध संभहता, २०२०, 

सामाभिक सरुिा संभहता, २०२० व वेतन संभहता, २०१९ आभण त्तयाखाली केलेले भनयम या अन्वये 

ऑनलाईन पद्दतीने भरावयाचे एकल एकभत्त वार्षिक भववरण 

वार्षिक भववरण भरण्याच्या सचूना: 

१) हे नववरण, दरवषी 1 फेबु्रवारी रोजी ककवा त्यापूवी भरावयाचे व सादर करावयाचे आहे. 

२) या नववरणाचे दोन भाग आहेत, म्हणजेच भाग-एक सवभ आस्थापनाांनी भरावयाचा आहे. 

३) ज्याखाणी आहेत अशा अस्थापनाांनीच फक्त भाग-एकसनहत, भाग-दोन देखील भरावयाचा आहे. 

४) आस्थापना व खाणी या सांज्ञाांना, व्यावसानयक सुरक्षा, आरोग्य व कामाची स्स्थती सांनहता, २०२० या अन्वये 

असल्याप्रमाणेच अथभ असतील.  

५) ज्याांच्याकडे ५० ककवा त्यापेक्षा अनधक कामगार काम करीत आहेत अशा कां त्राटदाराांच्या ककवा मनुष्ट्यबळ पुरवठा 

करणाऱ्याांच्या बाबतीत आनण खाणींच्या बाबतीत सांबांनधत कालावधीत केवळ एक कामगार काम करीत असला तरी 

देखील हे नववरण भरावयाचे आहे. 

 

सवघ आसथापनांना लाग ू- भाग- एक 

अ. सवघसाधारण माभहती: 

अ. 

क्र. 

  सतंभ भरण्याच्या सचूना 

१ कामगार ओळख क्रमाांक  EPFO, ESIC, MCA, MoLE 

(LIN) 

२ नववरणाचा कालावधी पासून— 

पयंत— 

कालावधी हा कॅलेंडर वषभ असावा. 

३ आस्थापनेचे नाव   

४ ई-मेल आयडी (ननयोक्ता)   
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५ दरूध्वनी क्रमाांक (ननयोक्ता)   

६ भ्रमणध्वनी क्रमाांक (ननयोक्ता)   

७ पनरवास्तूचे नाव   

८ उप-स्थान   

९ नजल्हा   

१० राज्य   

११ नपनकोड   

१२ जीओको-ऑर्दडनेट्ट्स   

ब(अ) एका नदवसातील कामाचे तास   

ब 

(ब) 

पाळयाांची (नशफ्टची) सांख्या 

एका पाळीतील तासाांची सांख्या 

  

 

क. तैनात केलेल्या मनषु्ट्यबळाचा तपिील 

तपिील थेि भनयकु्त केलेले कंत्ािदारामाफघ त भनयकु्त केलेले एकूण 

बेरीि 

कुिल प्रवगघ अभत 

कुिल 

कुि

ल 

अधघ- 

कुि

ल 

अकुि

ल 

अभत 

कुि

ल 

कुिल अधघ- 

कुि

ल 

अकुि

ल 

 

 

(एक) वषामध्ये 

कोणत्याही नदवशी 

आस्थापनेमध्ये काम 

करीत असलेल्या 

कमभचाऱ्याांची 

कमाल सांख्या 

पु/नि/

ए 

पु/नि

/ए 

पु/नि

/ए 

पु/नि/

ए 

पु/नि/

ए 

स्रीया पु/नि

/ए 

पु/नि/ए  
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(दोन) वषभभरात 

आस्थापनेमध्ये काम 

करीत असलेल्या 

कमभचाऱ्याांची सरासरी 

सांख्या 

सांख्या 

दशभवा

वी 

पु/नि

/ए 

पु/नि

/ए 

पु/नि/

ए 

पु/नि/

ए 

स्रीका

लाव

धी 

पु/नि

/ए 

पु/नि/ए  

 

(तीन) वषभभरातील 

कमाल स्थलाांतनरत  

कामगाराांची सांख्या 

(व्यावसानयक सुरक्षा 

आरोग्य, व कामाची 

स्स्थती सांनहतेचे कलम 

५९) 

पु/नि/

ए 

पु/नि

/ए 

पु/नि

/ए 

पु/नि/

ए 

पु/नि/

ए 

पु/नि/

ए 

पु/नि

/ए 

पु/नि/ए  

 

(चार) काम करीत 

असलेल्या ननस्श्चत 

मुदती (फीक्सटमभ) 

कमभचाऱ्याांची सांख्या 

पु/नि/

ए 

पु/नि

/ए 

पु/नि

/ए 

पु/नि/

ए 

पु/नि/

ए 

पु/नि/

ए 

पु/नि

/ए 

पु/नि/ए  

 

 

ड. आसथापनेत काम करीत असलेल्या कंत्ािदारांचा तपिील: 

अ. 

क्र. 

कां त्राटदाराांचे नाव व  LIN काम करीत असलेल्या कां त्राटी कामगाराांची सांख्या 

   

इ. परुभवलेल्या भवभवध आरोग्य व कल्याणकारी सभुवधांचा तपिील: 

अ. 

क्र. 

पुरनवलेल्या नवनवध आरोग्य व कल्याणकारी 

सुनवधाांचे स्वरूप 

वैधाननक (कायद्याचे नाांव 

स्पष्ट्ट करा) 

भरण्याच्या सूचना 
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१. कॅन्टीनची सुनवधा पुरनवलेली आहेत ककवा 

कसे (व्यावसानयक सुरक्षा, आरोग्य व 

कामाची स्स्थती सांनहता,२०२० याच्या कलम 

२४ (पाच) अन्वये) 

बॉक्समध्ये✓होय ककवा 

नाही आनण लागू नाही 

असे नचन्हाांनकत करा. 

जेथे कां त्राटी कामगाराांसह 

शांभर ककवा त्यापेक्षा अनधक 

कामगार सवभसाधारपणे काम 

करीत आहेत अशा सवभ 

आस्थापनाांना लागू आहे. 

२. पाळणाघर (सामानजक सुरक्षा सांनहता,२०२० 

याच्या कलम ६७ व व्यावसानयक सुरक्षा, 

आरोग्य व कामाची स्स्थती सांनहता ,२०२० 

याच्या कलम २४ नुसार) 

बॉक्समध्ये✓होय ककवा 

नाही आनण लागू नाही 

असे नचन्हाांनकत करा. 

जेथे पन्नास ककवा त्यापेक्षा 

अनधक कामगार 

सवभसाधारपणे काम करीत 

आहेत अशा सवभ 

आस्थापनाांना लागू आहे. 

२अ. २ पेक्षा अनधक पाळणाघरे नदलेली नसल्यास 

सामानजक सुरक्षा सांनहते अन्वये नदलेला भत्ता 

बॉक्समध्ये✓होय ककवा 

नाही आनण लागू नाही 

असे नचन्हाांनकत करा. 

२५० ककवा त्यापेक्षा अनधक 

कामगार सवभसाधारणपणे 

काम करीत आहेत तेथे 

सामानजक सुरक्षा इमारत व 

इतर बाांधकाम यावरील सांदभभ 

ननयम. 

३. रुग्णवानहका (व्यावसानयक सुरक्षा, आरोग्य 

व कामाची स्स्थती सांनहता,२०२० याच्या 

कलम२४(२) (एक) नुसार) 

बॉक्समध्ये✓होय ककवा 

नाही आनण लागू नाही 

असे नचन्हाांनकत करा. 

जेथे पाचशे ककवा त्यापेक्षा 

अनधक कामगार 

सवभसाधारपणे काम करीत 

आहेत अशाखाण आनण 

इमारत व इतर बाांधकाम 

कामाांना लागू आहे. 
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४. सुरक्षा सनमती (व्यावसानयकसुरक्षा, आरोग्य 

व कामाची स्स्थती सांनहता,२०२० याच्या 

कलम २२(१) नुसार) 

होय ककवा नाही या बाबत 

बॉक्समध्ये✓असे 

नचन्हाांनकत करा. 

जेथे ५०० ककवा त्यापेक्षा 

अनधक कामगार काम करीत 

असणाऱ्या आस्थापनाांना व 

कारखान्याांना, प्राणघातक 

प्रक्रीया पार पाडणाऱ्या 

कारखान्याांना आनण २५० 

ककवा त्यापेक्षा अनधक 

कामगार काम करीत 

असणाऱ्या इमारत व इतर 

बाांधकाम कामाांना (BoCW)  

आनण 

१०० ककवा त्यापेक्षा अनधक 

कामगार काम करीत 

असणाऱ्या खाणींना लागू 

आहे. 

५. सुरक्षा अनधकारी (व्यावसानयक सुरक्षा, 

आरोग्य व कामाची स्स्थती सांनहता,२०२० 

याच्या कलम २२(२) नुसार) 

ननयुक्त केलेल्या सुरक्षा 

अनधकाऱ्याांची सांख्या. 

जेथे खाणीच्या बाबतीत १०० 

ककवा त्यापेक्षा अनधक 

कामगार आनण इमारत व 

इतर बाांधकाम कामाांच्या 

(BoCW) बाबतीत २५० 

ककवा अनधक कामगार 

सवभसाधारपणे काम करीत 

आहेत. 
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६. अहभतापात्र वैद्यकीय व्यावसानयक 

(व्यावसानयक सुरक्षा, आरोग्य व कामाची 

स्स्थती सांनहता २०२० याच्या कलम १२(२) 

नुसार) 

ननयुक्त केलेल्या 

अहभतापात्र वैद्यकीय 

व्यवसानयकाांची सांख्या. 

आस्थापनाांमध्ये काम करीत 

असलेल्या अहभतापात्रत 

वैद्यकीय व्यवसानयकाांच्या 

नकमान सांख्येवर मयादा नाही. 

तथानप, हा तपशील, 

व्यावसानयक रोग्यावरील 

आकडेवारी (डेटा) 

नमळण्यासाठी आवश्यक 

आहे. 

 

फ. औद्योभगक संबंध: भरण्याच्या सचूना 

१. कायभ सनमती कायभरत आहे का? 

(औद्योनगक सांबांध सांनहता ,२०२० याचे 

कलम३) 

होय/नाही ज्यामध्ये १०० ककवा त्यापेक्षा 

अनधक कामगार काम करीत 

आहेत अशा औद्योनगक 

आस्थापना. 

(अ) सनमती घनटत केल्याची तारीख   

२ तक्रार ननवारण सनमती घनटत केलेली आहे 

ककवा कसे? (औद्योनगक सांबांध 

सांनहता,२०२० याचे कलम४) 

होय/नाही ज्यामध्ये २० ककवा त्यापेक्षा 

अनधक कामगार काम करीत 

आहेत अशा औद्योनगक 

आस्थापना. 

३. आस्थापनेतील युननयनची सांख्या   

४. वाटाघाटी करणारी कोणतीही सांघटना 

कायभरत आहे ककवा कसे? (औद्योनगक 

सांबांध सांनहता ,२०२० याचे कलम १४) 

होय/नाही  
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५. वाटाघाटी करणारी कोणतीही पनरषद 

कायभरत आहे ककवा कसे? (औद्योनगक 

सांबांध सांनहता, २०२० याचे कलम १४) 

होय/नाही  

६. वषभभरामध्ये कायभमुक्त केलेल्या, बडतफभ  

केलेल्या, कपात केलेल्या ककवा सेवा 

समाप्त केलेल्या कामगाराांची सांख्या:  

  

कायघमकु्त 

केलेले 

बडतफघ  केलेले कपात केलेले सेवा समाप्त 

केलेले ककवा 

काढून 

िाकलेले 

एकूण बेरीज  

      

७. पढुील कारणामळेु विघभरामध्ये 

गमावलेले मनषु्ट्यभदन 

 

अ. क्र. कारणे कालावधी/ 

तारीख 

गमावलेल्या 

मनुष्ट्य 

नदनाांची सांख्या 

आर्दथक 

स्वरूपातील 

तोटा 

 

(अ) सांप     

(ब) टाळेबांदी     

८. कामगार कपातीचा / अपभरहायघ 

कामबंदीचा (ले-ऑफ) तपिील 

 

अ. क्र. वषभभरात कपात 

केलेल्या 

व्यक्तींची 

सांख्या 

कामगार कपात 

केलेल्या 

व्यक्तींना प्रदान 

केलेल्या 

रकमेचा 

तपशील 

वषभभरात 

अपनरहायभ काम 

बांदी केलेल्या 

कामगाराांची 

सांख्या 

अपनरहायभ 

कामबांदी मुळे 

गमावलेल्या 

मनुष्ट्य नदनाांची 

सांख्या 

३०० ककवा त्याहून 

अनधक कामगार 

कामावर असलेल्या 

औद्योनगक 

आस्थापनाांना लागू 

आहे. 
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 कालावधी कमभचारी कालावधी   

 

 

ग.  प्रसभूत लाभािी संबंभधत तपिील:  

अ. क्र. मनहला 

कमभचाऱ्याांची 

सांख्या 

प्रसुनत रजा 

घेतलेल्या मनहला 

कमभचाऱ्याांची 

सांख्या 

वैद्यकीय बोनस प्रदान 

केलेल्या मनहला 

कमभचाऱ्याांची सांख्या 

मनहला कमभचाऱ्याांकडून 

करण्यात आलेल्या 

कोणत्याही असल्यास, 

वेतनाच्या वजावटीची सांख्या 

     

     

 

ह. बोनस प्रधानाचा तपिील: 

अ. क्र. बोनस तरतुदीखाली समानवष्ट्ट 
असलेल्या कमभचाऱ्याांची सांख्या 

प्रत्यक्षात प्रदान केलेली 
बोनसची एकूण रक्कम 

बोनस प्रदान केल्याची तारीख 

    

 

आय. अपघात, धोकादायक घिना आभण साथीचा रोग यांचे तपिील 

अ. 

क्र. 

व्यावसानयक सुरक्षा, 

आरोग्य व कामाची 

स्स्थती सांनहता, २०२० 

याच्या कलम १० 

नुसार, ज्यामुळे 

जखमी झालेल्या 

व्यक्तीला ४८ 

तासाांसाठी ककवा 

त्यापेक्षा अनधक 

व्यावसानयक 

सुरक्षा, आरोग्य व 

कामाची स्स्थती 

सांनहता २०२० 

याच्या कलम १० 

नुसार, प्राणघातक 

अपघाताांची एकूण 

सांख्या आनण मयत 

झालेल्या व्यक्तींची 

व्यावसानयक सुरक्षा, 

आरोग्य व कामाची स्स्थती 

सांनहता, २०२० याच्या 

कलम ११ अन्वये व्याख्या 

केलेल्या धोकादायक  

घटनाांची एकूण सांख्या. 

व्यावसानयक सुरक्षा, आरोग्य 

व कामाची स्स्थती सांनहता, 

२०२० याच्या नतसऱ्या 

अनुसूची मध्ये नवननर्ददष्ट्ट 

केलेल्या अनधसूनचत रोगाांच्या 

रुग्णाांची एकूण सांख्या तसेच 

बानधत झालेल्या व्यक्तींचा 

तपशील. 
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तासाांसाठी काम 

करण्यापासून प्रनतबांध 

झाला होता अशा 

अपघाताांची एकूण 

सांख्या. 

नावे. 

     

 

ि. अपघात / धोकादायक घिनांमळेु श्रम भदवस आभण उत्तपादनाची झालेली हानी. 

अ. क्र. अपघात / धोकादायक घटना वाया गेलेले मनुष्ट्यनदन  वाया गेलेले उत्पादन 

    

 

      असे प्रमानणत करण्यात येते की, नवनहत केलेल्या नमुन्यातील तक्ते यथोनचतरीतीने भरलेले आहेत आनण सवभ 

तक्त्याांमध्ये नदलेल्या मानहती व आकडेवारी माझ्या मानहतीप्रमाणे अचूक आहे. 

 

मालकाची/ अभभकत्तयाची/व्यवसथापकाची सही व भिक्का. 

नठकाण: 

नदनाांक: 
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नमनुा 27 –अ 

कंत्ाि दाराने सादर करावयाचे सहामाही भववरण (िानेवारी ते िनू/िलु ैते भडसेंबर) 

१. कंत्ािदाराचे नाव व पत्ता:  

२. मखु्य भनयोक्त्तयाचे नाव व पत्ता आभण नोंदणी क्रमांक LIN: 

३.  कंत्ािदाराचा LIN: 

४. कंत्ािदाराचा लायसन क्रमांक (लाग ूअसल्यास): 

५. कंत्ािी कामाच्या भठकाणासह/सथानकासह नाव:  

६. कंत्ािी कामगारांची संख्या, प्रदान केलेले वेतन इत्तयादींचे तपिील: 

अ. 
क्र. 

मनहना कामा
वर 
असले
ल्या 
कां त्राटी 
कामगा
राांची 
सांख्या 

एका 
मनहन्या
त प्रदान 
केलेली 
एकूण 
रक्कम 

 अनत 
कानल
क 
कामाचे 
तास 

बोन
स 

मुख्य ननयो 
क्त्याकडून 
कां त्राटदारा
स वेतन 
देयक 
प्राप्त 
झाल्याचा 
नदनाांक 
आनण 
रक्कम 

राज्य 
नवमा 
महामांड
ळ 
कमभचा
ऱ्याांचा 
इसीआ
र 
क्रमाांक 

ईपीएफ 
चा 
इसीआ
र 
क्रमाांक 

मनहन्याच्या 
७ तारखेला 
ककवा लागू 
असेल 
त्याप्रमाणे 
ननयत 
नदनाांकास 
प्रदान केलेले 
वेतन 
होय/नाही 

शे
रा 

 जानेवारी          

 फेबु्रवारी          

 माचभ          

 एनप्रल          

 मे           

 जून          

 

मखु्य भनयोक्त्तयाची सवािरी 

भदनांक: 

  

Part I-L Ext. 53.indd — 11a



84	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	

  
 

नमनुा 27 – ब 
वद. 31 वडसेंबर रोर्जी समाप्त होणाऱ्या कालावधीसाठी वार्षषक वववरण 

(मखु्य वनयोक्त्याने पोटमलवर सादर करावयाचे) 
 

१. मखु्य भनयोक्त्तयाचे नाव: 

२. आसथापनेचे नाव: 

३. आसथापनेचा नोंदणी क्रमांक (LIN) 

४. कंत्ािदार, प्रदान केलेले वेतन इत्तयादींचे तपिील: 

अ. 
क्र. 

मनहना कां त्राट 
दाराचे 
नाव 
आनण 
पत्ता 

कां त्राटदारा
चा नोंदणी 
क्रमाांक 
(LIN) 

कामा
चे 
नाव 

कां त्राटदारा
स वेतन 
देयकाची 
(लागू 
असल्यास) 
(इपीएफ, 
ईएसआय
सी, बोनस 
याांसह) 
प्रदान 
केलेली 
रक्कम. 

वेतन 
देयक 
प्रदानाचा 
नदनाांक 
(लागू 
असल्या
स) 

मुख्य  
ननयो
क्त्याने 
कां त्राटी 
कामगा
रास 
प्रत्यक्षप
णे प्रदान 
केलेल्या 
वेतनाची 
रक्कम 
(कां त्राट
दाराने 
प्रदान 
केले 
नसेल 
त्याबाब
तीत) 

मुख्य 
ननयोक्त्याने  
कां त्राटी 
कामगारास 
प्रत्यक्षपणे 
प्रदान केलेल्या 
वेतन प्रदानाचा 
नदनाांक 
(कां त्राटदाराने 
प्रदान केले 
नसेल 
त्याबाबतीत) 

शे
रा 

          

          

          

 

मखु्य भनयकुत्तयाची सवािरी  

भदनांक:  
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नमनुा - 28 

[वनयम 82 (1) पहा] 
संवहतेतील तरतदुींनसुार प्रथमच करण्यात आलेल्या गनु्यासंदभात, कलम 138 च्या उपकलम (1) अंतगमत 

गनु्यांच्या प्रशमानासाठी वनयोक्त्यास देण्यात येणारी सचूना 
 
नोटीस क्र. ……… नदनाांक: 
 
नोंदी व दस्तऐवजाांच्या आधारे, ननम्नस्वक्षारीकत्यास असे मानण्याचे कारण आहे की आपण, आस्थापन ………….. 
(नोंदणी क्र. ………….) चे ननयोक्ता म्हणून, खाली नदलेल्या तपनशलानुसार सांनहतेच्या तरतुदींचे उल्लांघन करणारा गुन्हा 
केला आहे:- 
 
भाग – I 
1. व्यक्तीचे नाव:   

2. अस्थापनेचे नाव व पत्ता:   

3. अस्थापनेचा नोंदणी क्रमांक:   

4. गनु्याचा तपशील:   

5. संदहता/योजना/दनयम/दवदनयमातील तरतदु:   

6. गनु्याच्या संयोजनासाठी भरावयाची रक्कम:   

7. रक्कम जमा करण्यासाठी खात्याचे नाव व तपशील:   

 
भाग – II 

वरील भाग-I च्या ऄनकु्रमांक 6 मध्ये नमदू केलेली संपणूग रक्कम या नोर्ीसच्या ददनांकापासनू पंधरा ददवसांच्या अत 
भरावी व या नोर्ीसच्या भाग-III मध्ये भरलेला ऄजग परत पाठवावा. 

 
दवदनर्ददष्ट्र् कालावधीत रक्कम न भरल्यास, पढुील संधी न देता खर्ला दाखल करण्यासाठी अवश्यक कारवाइ केली 
जाइल. 
 

(स्वाक्षरी) 
(ऄदधकाऱ्याचे नाव व पदनाम) 

ददनांक: _______________________ 
दठकाण: _______________________ 

प्रदत, 
---------------(दनयोक्ता / अस्थापना) 
---------------(नाव अदण नोंदणीक्रमांक) 
---------------(पत्ता) 
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भाग – III 
[दनयम 82 (2) पहा] 

गनु्याच्या प्रशमानासाठी कलम 138(4) अंतगमत अर्जम 
 

दनम्नास्वक्षारीकता भाग–I मधील ऄनकु्रमांक 6 मध्ये नमदू केलेली संपणूग रक्कम जमा केली ऄसनू, भाग–I 
मध्ये नमदू केलेल्या गनु्यांच्या तडजोडीसाठी दवनंतीसह देयकाचे तपशील खालीलप्रमाणे सादर केले अहेत 
8. जमा केलेल्या संयोजन रकमेचा तपशील (आलेक्रॉदनक पावतीची प्रत जोडावी): 

  

9. वरील गनु्यांसाठी दाखल केलेल्या खर्ल्याचा तपशील (ऄसल्यास):   

10. हा प्रथम गनु्हा अहे का ककवा यापवूी आतर गनु्हे केले अहेत का? ऄसल्यास, संपणूग तपशील द्यावा:   

11. ऄजगदाराला द्यावयाची आतर कोणतीही मादहती:   

  

 
 

अिघदाराची सवािरी 
(नाव व पदनाम) 

भदनांक: 
भठकाण: 

प्रभत, 

……………….. (प्रिमन अभधकारी) 
………………… (कायालयाचे नाव) 
…………………. (पत्ता) 
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भाग – IV 
[दनयम 82(3) पहा] 
तडर्जोड प्रमाणपत्र 

संदभम: नोटीस क्र. …………….. वदनांक: ………… 

याद्वारे प्रमादणत करण्यात येते की, कलम 133 च्या ईपकलम ….. ऄंतगगत ऄसलेला गनु्हा, ज्यासंदभात 
नोर्ीस क्र. ………… ददनांक ………… ही श्री. ……………............. (ऄजगदार), …………….......(संस्थेचे नाव व 
नोंदणी क्रमांक) यांच्या दनयोक्त्यास देण्यात अली होती, तो गनु्हा प्रशमनासाठी घेण्यात अला ऄसनू, त्या 
ऄनषंुगाने रु. ………...... (रुपये __________________) आतकी संपणूग रक्कम जमा केल्यामळेु सदर 
नोर्ीसच्या समाधानाथग तडजोड पणूग करण्यात अलेली अहे. 

                                                                                                                          
(स्वाक्षरी) 

अवधकाऱ्याचे नाव व पदनाम 

वदनांक: 
वठकाण: 

प्रवत, 
……………….. (वनयोक्तता/संस्था) 
………………… (नाव व नोंदणी क्रमांक) 
…………………. (पत्ता) 
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नमनुा- 29 
(दनयम 83 (4) (ब) पहा) 

 

कवरअर कें द्राला वरक्तत पदांची मावहती देण्यासाठीचा नमनुा 
(प्रत्येक प्रकारच्या पदासाठी स्वतंत्र नमनुा वापरावा) 

1. वनयोक्त्याचा तपशील: 
• नाव: 
• दपन कोडसह पत्ता: 
• दरूध्वनी क्रमांक: 
• मोबाइल क्रमांक: 
• इमेल पत्ता: 
• स्थापनेचे नाव अदण प्रकार: 

(कें द्र सरकार, राज्य सरकार, सावगजदनक 
क्षेत्रातील ईपक्रम (PSU), स्वायत्त, 
खाजगी आ.) 

• संदहतेऄंतगगत स्थापनेचा नोंदणी क्रमांक: 
• अर्दथक दक्रयाकलापांचा तपशील: 

 

  

2. मागणी करणाऱ्या अवधकाऱ्याचा तपशील: 
• नाव: 
• पदनाम: 
• दरूध्वनी क्रमांक: 
• मोबाइल क्रमांक: 
• इमेल पत्ता: 

 

  

3. वरक्तत पदाचा (पदांचा) तपशील: 
(ऄ) भरल्या जाणाऱ्या दरक्त पदाचे 

पदनाम / नाव: 
(ब) पदाच्या कतगव्यांचे वणगन (नोकरीची 

भदूमका / कायात्मक भदूमका): 
(क) अवश्यक पात्रता / कौशल्ये 
(शैक्षदणक, तांदत्रक, ऄनभुव): 
     (i) शैक्षदणक पात्रता 
     (ii) तांदत्रक पात्रता: 
     (iii) कौशल्ये: 
     (iv) ऄनभुव: 
(ड) वयोमयादा, ऄसल्यास (ऄजाच्या 

  
 
 
 
अवश्यक:   
आष्ट्र्:   
प्राधान्य: 
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शेवर्च्या तारखेनसुार वय): 
(आ) पसंती (जसे की माजी सैदनक, 
ददव्यांग व्यक्ती, मदहला आ.), ऄसल्यास: 

 

(फ) रोजगाराचा कालावधी  
   
      (i) 3-6 मदहने: 
      (ii) 6-12 मदहने: 
      (iii) 12 मदहने अदण त्याहून ऄदधक: 
 

 
 
 
पदांची संख्या 

4. प्रवगम 
भरल्या र्जाणाऱ्या वरक्तत पदांची संख्या 

 

 (ऄ) ऄनसुदूचत जाती एकूण: 

 
*प्राधान्य ईमेदवारांनसुार 

*कें द्र सरकारच्या दरक्त 
पदांसाठी लाग ू (ब) ऄनसुदूचत जमाती 

 (क) आतर मागासवगीय (OBC) 

 (ड) अर्दथकदषृ्ट्या दबुगल घर्क (EWS) 

 (आ) माजी सैदनक 

 (फ) ददव्यांग व्यक्ती (PwD) 

 (ग) मदहला 

 (ह) आतर (स्पष्ट्र् करा) 

5. वेतन आवण भते्त: 
• सरकारी दरक्त पदांसाठी: पदाची वेतन 

पातळी / वेतन श्रेणी अदण दरमहा मळू 
वेतनासह आतर तपशील (ऄसल्यास) 
नमदू करा. 

• आतरांसाठी: दरमहा दकमान एकूण 
मानधन अदण आतर तपशील 
(ऄसल्यास) नमदू करा. 

 

  

6. कामाचे वठकाण: (ज्या शहर/गाव अदण 
दजल्यात ते स्स्थत अहे त्याचे नाव, दपन कोड आ.) 
 

  

7. 
 

अर्जाची पद्धत: (इमेल, ऑनलाआन, लेखी आ.) 
अदण ऄजग स्वीकारण्याची शेवर्ची तारीख. 
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8. ज्या अवधकाऱ्याकडे अर्जम पाठवायचे आहेत / 
उमेदवारांनी संपकम  साधायचा आहे ्यांचा 
तपशील: (नाव, पदनाम, इमेल अयडी, पत्ता, 
दरूध्वनी क्रमांक, ऑनलाआन ऄसल्यास वेबसाआर् 
पत्ता नमदू करा) 
 

  

9. भरतीची पद्धत: (कदरऄर कें द्र, प्लेसमेंर् एजन्सी, 
स्वयं-व्यवस्थापन, आतर कोणतीही पद्दत (स्पष्ट्र् 
करा) द्वारे) 
 

  

10. कवरअर कें द्राकडे नोंदणीकृत पात्र 
उमेदवारांची यादी सादर करण्यास प्राधान्य 
द्याल का? (होय/नाही) 
 

  

 
 इतर कोणतीही संबंवधत मावहती: 
 

स्थापना/वनयोक्त्याच्या अवधकृत स्वाक्षरीक्याची स्वाक्षरी, नाव आवण पदनाम (वशक्तका आवण तारखेसह) 
 

[कायालयीन वापरासाठी – कवरअर कें द्राद्वारे भरले र्जावे] 
 

11. कदरऄर सेंर्रचे नाव, पत्ता, इमेल अयडी: 
12. दरक्त पदांची मादहती दमळाल्याची तारीख: 
13. स्थापनेचा NIC कोड: 
14. पदाचा NCO कोड: 
15. यदुनक व्हकॅन्सी अयडी (क्रमांक): 
 

कवरअर कें द्राच्या अवधकृत स्वाक्षरीक्याची स्वाक्षरी, नाव आवण पदनाम (वशक्तका आवण तारखेसह) 
 

टीप:-1. ज्या कदरऄर कें द्राला दरक्त पदांची मादहती ददली जाते, ते कदरऄर कें द्र ददलेल्या दरक्त पदासाठी एक यदुनक 
व्हकॅन्सी दरपोदर्िंग नंबर प्रदान करेल अदण तो दनयोक्त्याला लेखी, इमेलद्वारे ककवा दडदजर्ल पद्दतीने ककवा ऄशा आतर 
कोणत्याही माध्यमाद्वारे त्वदरत कळवेल, परंत ुकोणत्याही पदरस्स्थतीत दरक्त पदांची मादहती दमळाल्याच्या तारखेपासनू 
3 कायग ददवसांच्या अत कळवेल. 
2. एखादा दनयोक्ता, जर त्या दरक्त पदाची कोणत्याही माध्यमात जादहरात करत ऄसेल ककवा कोणत्याही एजन्सीद्वारे 
ककवा आतर कोणत्याही पद्दतीने भरती करत ऄसेल, तर त्या जादहरातीत ककवा भरती प्रदक्रयेत तो यदुनक व्हकॅन्सी 
दरपोदर्िंग नंबर ऄदनवायगपणे नमदू करू शकतो. 
3. कदरऄर कें द्राला अधीच ददलेल्या तपदशलात कोणताही बदल झाल्यास, तो लेखी स्वरूपात ककवा वैध ऄदधकृत 
इमेलद्वारे ककवा दडदजर्ल पद्दतीने (पोर्गलसह) योग्य सरकारला कळदवला जाइल. 
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नमनुा-30 
(दनयम 83 (7) पहा) 

 

रोर्जगार मावहती वववरण (Employment Information Return) कवरअर कें द्राला (प्रादेवशक) सादर 
करायचे वार्षषक वववरण ________ रोर्जी संपलेल्या वषासाठी 
 

सामादजक सरुक्षा संदहता, 2020 (प्रकरण 13 - रोजगार मादहती अदण देखरेख) ऄंतगगत खालील मादहती सादर करणे 
अवश्यक अहे. 
 

• दनयोक्त्याचे नाव अदण पत्ता: 
• मखु्य कायालय अहे का: 
• शाखा कायालय अहे का: 
• स्थापनेचा प्रकार (सावगजदनक/खाजगी क्षेत्र): 
• व्यवसायाचे स्वरूप / मखु्य दक्रयाकलाप: 
• संदहतेऄंतगगत स्थापना नोंदणी क्रमांक: 

 

1. (अ) रोर्जगार 
 ऄंशकालीन कामगार अदण प्रदशक्षणाथी (Apprentices) वगळून कायगकारी मालक/भागीदार/अकस्स्मक वेतन 
घेणारे अदण कंत्रार्ी कामगार, अईर्सोसग कामगार यांच्यासह स्थापनेतील एकूण मनषु्ट्यबळाची संख्या. 
 

प्रवगम मागील वषाच्या शेवटच्या कामकार्जाच्या 
वदवशी 

अहवाल वषाच्या शेवटच्या कामकार्जाच्या 
वदवशी 

परुुष   

मदहला   

आतर (ततृीयपंथी)   

एकूण   

वरील एकूण पैकी ददव्यांग व्यक्ती 
(PwD)   

1 ब. वषादरम्यान वनमाण झालेली आवण कवरअर कें द्राला कळवलेली वरक्तत पदे आवण वषादरम्यान 
भरलेल्या वरक्तत पदांची संख्या 
 

वनमाण 
झालेली 

कळवलेली (कवरअर 
कें द्र- प्रादेवशक) 

कळवलेली (कवरअर 
कें द्र- कें द्रीय) भरलेली 

स्त्रोत (कवरअर कें द्र/ NCS पोटमल / 
सरकारी भरती संस्था / खार्जगी प्लेसमेंट / 

इतर) 
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वनमाण 
झालेली 

कळवलेली (कवरअर 
कें द्र- प्रादेवशक) 

कळवलेली (कवरअर 
कें द्र- कें द्रीय) भरलेली 

स्त्रोत (कवरअर कें द्र/ NCS पोटमल / 
सरकारी भरती संस्था / खार्जगी प्लेसमेंट / 

इतर) 

1 2 3 4 5 

*सामादजक सरुक्षा संदहता, 2020 (प्रकरण 13) च्या तरतुदींनसुार अदण त्याऄंतगगत केलेल्या दनयमांनसुार. 
 

2. मनषु्यबळाची कमतरता 
 योग्य ऄजगदारांच्या कमतरतेमळेु दरक्त रादहलेली पदे. 
 

कौशल्याचे नाव / व्यवसाय 
/ पदाचे पदनाम 

वववहत केलेली आवश्यक पात्रता 
(शैक्षवणक / तांवत्रक / अनभुव) 

वरक्तत रावहलले्या 
पदांची संख्या 

इष्ट (वरक्तत रावहलले्या 
पदांची संख्या) 

1 2 3 4 

(कृपया ऄशा आतर कोणत्याही व्यवसायांची यादी देखील द्या ज्यांच्यासाठी या स्थापनेला ऄलीकडे योग्य ऄजगदार 
दमळवण्यात ऄडचण अली होती.) 
 

3. व्यावसावयक वगीकरणानसुार अंदावर्जत मनषु्यबळ आवश्यकता पढुील कॅलेंडर वषात (कृपया खाली प्रत्येक 
व्यवसायातील कमगचाऱ्यांची संख्या स्वतंत्रपणे द्या). 
 

व्यवसाय: सेवादनवतृ्ती / दवस्तार / पनुरगचना यामळेु पढुील अर्दथक वषात तमु्ही भरण्याची शक्यता ऄसलेल्या प्रत्येक 
व्यवसायातील दरक्त पदांची ऄंदाजे संख्या कृपया खाली द्या. 
 

वणमन परुुष मवहला इतर (ततृीयपंथी) एकूण एकूण पैकी वदव्यांग व्यक्तती (PwD) 

*1 2 3 4 5 6 

एकूण:      

*स्तंभ (वणगन) मध्ये – आंदजदनऄर (मेकॅदनकल), ऄदसस्रं्र् डायरेक्र्र (मेर्लर्दजस्र्), दरसचग ऑदफसर (आकोनॉदमस्र्), 
सपुरवायझर (रे्लकरग), आन्स्पेक्र्र (सदॅनर्री), सपुरआंर्ेंडेंर् (ऑदफस), मनेॅजर (सेल्स), मनेॅजर (ऄकाईंट्स), 
एस्क्झक्यदुर्व्ह (माकेकर्ग), डेर्ा एंरी ऑपरेर्र आत्यादी ऄचकू संज्ञा वापरा. 
 

स्थापना/वनयोक्त्याच्या अवधकृत स्वाक्षरीक्याची स्वाक्षरी, नाव आवण पदनाम (वशक्तका आवण तारखेसह) 
 

प्रदत, 
कदरऄर सेंर्र, 
 

टीप: 
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1. हे दववरण संबंदधत अर्दथक वषग संपल्यानंतर 30 ददवसांच्या अत संबंदधत अस्थापना/दनयोक्त्यांद्वारे सामादजक 
सरुक्षा संदहता, 2020 (प्रकरण 13 - रोजगार मादहती अदण देखरेख) ऄंतगगत त्यांच्या जबाबदारीनसुार कदरऄर 
कें द्राला (प्रादेदशक) सादर करायचे अहे. 
 
2. दनयोक्त्यांकडून मादहती दमळवण्याचा म�ुय ई�ेश (i) ईपलब्ध दरक्त पदे/रोजगाराच्या संधी जाणनू घेणे; (ii) ज्या 
कमगचाऱ्यांची कमतरता अहे ऄशा कमगचाऱ्यांचा प्रकार ओळखणे; अदण (iii) नोकरी शोधणाऱ्यांना व्यावसादयक 
मागगदशगन प्रदान करण्यासाठी अदण त्यांना दनयोक्त्यांशी जोडण्यासाठी भदवष्ट्यातील नोकरीच्या संधी जाणनू घेणे हा 
अहे. 
 

                                 महाराष्र राज्यपालांच्या आदेशानसुार आवण ्यांच्या नावाने, 
 

(आय. ए. कंुदन) 
शासनाचे प्रधान सवचव. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

महाारााष्ट्र रााज्यपाालांं�च्याा आदेेशाानुुसाार आणि� त्यांं�च्याा नाावाानेे,

आय. ए. कुंं�दन,
शाासनााचेे प्रधाान सचि�व.
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INDUSTRIES, ENERGY AND LABOUR DEEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, Mumbai 400 032,

Dated the 5th May 2026.

NOTIFICATION

Code on Social Security, 2020.

No. Miscellaneous-1026/C.R.03/LABOUR-7a.— The following draft of rules which the 
Government of Maharashtra proposes to make in exercise of the powers conferred by sections 154 and 
156 of the Code on Social Security, 2020 (36 of 2020) and of all other power enabling it in that behalf 
and in supersession of the The Bombay Employees’ Insurance Courts Rules, 1959 made under the 
Employees State Insurance Act, 1948; Maharashtra Maternity Benefit Rules, 1965 made under the 
Maternity Benefit Act, 1961 (53 of 1961); the Payment of Gratuity (Maharashtra) Rules, 1972 made 
under the Payment of Gratuity Act, 1972 (39 of 1972) and the Maharashtra Unorganised Workers’ 
Social Security Rules, 2013 made under the Unorganised Workers’ Social Security Act, 2008 (33 of 
2008), is hereby published as required by sub-section (1) of section 154 and sub-section (1) of section 
156, for the information of all persons likely to be affected thereby; and notice is hereby given that 
the said draft will be taken into consideration by the Government of Maharashtra, after the expiry of  
forty-five days from the date of publication of this notification in the Maharashtra Government Gazette.

Any objection or suggestion may be received by the Commissioner of Labour, Maharashtra 
State, Kamgar Bhawan, C 20, E Block, Bandra-Kurla Complex, Bandra (East), Mumbai 400 051 
or on email- mh.labourcodes.rules@gmail.com. The objections and suggestions should be sent in a 
proforma containing column (i) specifying the name and address of the person or organization and 
column (ii) specifying the rule or sub-rule which is proposed to be modified and column (iii) specifying 
the revised rule or sub-rule proposed to be substituted and reasons thereof.

The objections and suggestions, which may be received from any person or organization with 
respect to the said draft before the expiry of the above mentioned period, will be considered by the 
State Government.



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 95



96	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 97

Part I-L Ext. 53.indd — 13



98	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 99

Part I-L Ext. 53.indd — 13a



100	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 101



102	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 103



104	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 105

Part I-L Ext. 53.indd — 14



106	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 107

Part I-L Ext. 53.indd — 14a



108	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 109



110	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 111



112	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 113

Part I-L Ext. 53.indd — 15



114	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 115

Part I-L Ext. 53.indd — 15a



116	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 117



118	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 119



120	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 121

Part I-L Ext. 53.indd — 16



122	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 123

Part I-L Ext. 53.indd — 16a



124	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 125



126	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 127



128	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 129

Part I-L Ext. 53.indd — 17



130	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 131

Part I-L Ext. 53.indd — 17a



132	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 133



134	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 135



136	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 137

Part I-L Ext. 53.indd — 18



138	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 139

Part I-L Ext. 53.indd — 18a



140	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 141



142	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 143



144	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 145

Part I-L Ext. 53.indd — 19



146	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 147

Part I-L Ext. 53.indd — 19a



148	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 149



150	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 151



152	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 153

Part I-L Ext. 53.indd — 20



154	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 155

Part I-L Ext. 53.indd — 20a



156	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 157



158	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 159



160	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 161

Part I-L Ext. 53.indd — 21



162	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 163

Part I-L Ext. 53.indd — 21a



164	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 165



166	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 167



168	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 169

Part I-L Ext. 53.indd — 22



170	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 171

Part I-L Ext. 53.indd — 22a



172	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 173



174	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 175



176	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 177

Part I-L Ext. 53.indd — 23



178	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 179

Part I-L Ext. 53.indd — 23a



180	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 181



182	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 183



184	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 185

Part I-L Ext. 53.indd — 24



186	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 187

Part I-L Ext. 53.indd — 25



188	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 189

Part I-L Ext. 53.indd — 25a



190	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 191



192	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, मेे ५, २०२६/वैैशााख १५, शकेे १९४८	 193

  
 

Description Men Women Others 
(Transgender) 

Total PWD 
(persons 
with 
disabilities) 
out of total 

1* 2 3 4 5 6 
      
      
      
Total:      
 
*In the column (description) – Use exact terms such as Engineer (Mechanical), 
Assistant Director (Metallurgist), Research Officer (Economist), Supervisor 
(Tailoring), Inspector (Sanitary), Superintendent (Office), Manager (Sales), 
Manager (Accounts), Executive (Marketing), Data Entry Operator and so on. 
 
 

Signature, Name & Designation of Authorized Signatory of 
 establishment/employer with seal & date 

 
 

To, 
       The Career Centre, 
 

Note: 1. This return is to be filed with Career Centre (Regional) within 30 days 
after the end of the financial year concerned by establishments/employers vide 
their obligation under the Code on Social Security, 2020 (Chapter XIII – 
Employment Information and Monitoring). 
2. The main purpose in obtaining the information from employers is to know (i) 
the vacancies/employment opportunities available; (ii) type of personnel who are 
in short supply; and (iii) future job opportunities for providing vocational guidance 
to the jobseekers and connecting them with the employers. 
 
 
[ 
 

By order and in the name of 
  the Governor of Maharashtra, 

 
   (I.A. Kundan) 

    Principal Secretary to Government.   

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

I. A. KUNDAN,
Principal Secretary to Government.
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